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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1. Η παρούσα ετήσια έκθεση συντάσσεται κατ’ εφαρμογή του άρθρου 22 

του Ν. 4780/2021 και περιλαμβάνει τις παρατηρήσεις  του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας (ΥΠΕΘΑ) για την προστασία των δικαιωμάτων του ανθρώπου στον 

τομέα ευθύνης του. 

2. Το ζήτημα της προστασίας των δικαιωμάτων του ανθρώπου είναι 

πρωταρχικής σημασίας και στην κατεύθυνση αυτή, το ΥΠΕΘΑ δίνει μεγάλη 

έμφαση στον σεβασμό των ατομικών, κοινωνικών και πολιτικών δικαιωμάτων. 

3. Η προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, ατομικών, πολιτικών και 

κοινωνικών αποτελεί βασική προϋπόθεση για την εύρυθμη λειτουργία του 

Κράτους και την αρμονική συμβίωση των πολιτών. 

4. Στα πλαίσια της συνεργασίας της Εθνικής Επιτροπής για τα δικαιώματα 

του ανθρώπου (ΕΕΔΑ) με τη Διοίκηση, ειδικά στα πεδία που η γνώση της 

επικρατούσας κατάστασης στον τομέα των δικαιωμάτων είναι κρίσιμη και κατ’ 

εφαρμογή του άρθρου 16 του Ν. 4780/2021, το ΥΠΕΘΑ όρισε με την 

Φ.429/15/97654/Σ.16007/19 Σεπ 22/ΥΠΕΘΑ/ΓΔΟΣΥ/ΔΑΔΠ Απόφαση του κ. 

ΥΕΘΑ, κύριο και αναπληρωματικό σύνδεσμο του ΥΠΕΘΑ με την ΕΕΔΑ. 

5. Οι λειτουργικοί σύνδεσμοι του ΥΠΕΘΑ συμμετείχαν σε όλες τις 

συνεδριάσεις της Ολομέλειας της ΕΕΔΑ που πραγματοποιήθηκαν εντός του 

2023 και έλαβαν γνώση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, καθώς και των 

δράσεων της ΕΕΔΑ. 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΚΘΕΣΗΣ 

6. Η παρούσα έκθεση περιλαμβάνει τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν από 

το ΥΠΕΘΑ και Γενικά Επιτελεία (ΓΕΕΘΑ-ΓΕΣ-ΓΕΝ-ΓΕΑ)  και αφορούν την 

προστασία και τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στον τομέα 

αρμοδιότητας του ΥΠΕΘΑ. 

7. Οι κύριοι θεματικοί άξονες των στοιχείων της παρούσας έκθεσης 

αναφορικά με την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων είναι οι εξής: 

α. Νομοθετικές πρωτοβουλίες-Λοιπή κανονιστική δραστηριότητα        

 β. Δράσεις-Εκδηλώσεις 
 
 γ. Επιμόρφωση-Εκπαίδευση στελεχών  
 
 δ. Υποδομές – Έργα 
 

ε. Στατιστικά Στοιχεία   
 

 στ. Γενικές Παρατηρήσεις 
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ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ- 

ΛΟΙΠΗ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

8. Ο αρμόδιος επιτελικός φορέας του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας 

(ΓΕΕΘΑ), κατόπιν διαταγής της Ιεραρχίας, εξέδωσε, επεξεργάστηκε και 

τροποποίησε τις κάτωθι Υπουργικές Αποφάσεις-Πάγιες Διαταγές: 

α. ΥΑ Φ.454/11/229946/Σ.3662/10 Μαϊ 23 Αποφ. ΥΕΘΑ (Β΄3267) 

«Ευεργετικά μέτρα και διοικητικές διευκολύνσεις για το προσωπικό των 

Ενόπλων Δυνάμεων». 

β. Τροποποίηση της Υ.Α  Φ. 700/244/26704/Σ.366/26.06.2012 

(ΦΕΚ Β΄2056/2023) «Παροχή δικαιώματος δωρεάν εξωνοσοκομειακής 

περίθαλψης στους μόνιμους κατοίκους των Νήσων Καστελόριζο, Γαύδος, 

Αγαθονήσι, από τα Στρατιωτικά Νοσοκομεία.  

γ. Π.Δ 62/2023 (ΦΕΚ Α΄114) «Υγειονομική Περίθαλψη του 

στρατιωτικού προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων και του Λιμενικού 

Σώματος Ελληνικής Ακτοφυλακής, καθώς και των μελών των οικογενειών 

τους»  

δ. Υ.Α Φ. 700/6/500064/13.01.2023 (ΦΕΚ Β΄74) για την χορήγηση 

δικαιώματος υγειονομικής εξέτασης και νοσηλείας στα ΣΝ σε μέλη οικογενειών 

μαθητών παραγωγικών σχολών ΕΔ και σε συνταξιούχους και στα μέλη των 

οικογενειών τους, που εργάστηκαν στην Πολεμική Αεροπορία, με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

9. Εφαρμόστηκε απαρέγκλιτα το τυπικό και κανονιστικό θεσμικό πλαίσιο 

που αφορά στην ισότητα των φύλων, δημιουργώντας ίσες ευκαιρίες και 

υποχρεώσεις για την εισαγωγή, παραμονή και εξέλιξη των στελεχών, 

προστατεύοντας παράλληλα την ιδιότητα της μητρότητας. Στο πλαίσιο αυτό δεν 

εφαρμόζεται οποιαδήποτε ποσόστωση με βάση το φύλο, όσον αφορά στην 

εισαγωγή μαθητών/τριών στις παραγωγικές σχολές (ΑΣΕΙ/ΑΣΣΥ) καθώς και 

στις προσλήψεις μόνιμου στρατιωτικού προσωπικού. 

10. Εφαρμόστηκε απαρέγκλιτα το θεσμικό πλαίσιο όσον αφορά στη 

χορήγηση ειδικών αδειών, με σκοπό την εξυπηρέτηση ιδιαίτερων καταστάσεων 

οξέων κοινωνικών προβλημάτων, κατά περίπτωση. (ΥΑ 

Φ.454/11/229946/Σ.3662/10 Μαΐου 2023/Απόφαση ΥΕΘΑ) 

11. Παρασχέθηκε η δυνατότητα για εκτέλεση υπηρεσιών που δεν απαιτούν 

διανυκτέρευση και μη συμμετοχή σε ασκήσεις-επιχειρήσεις σε μέλη 

μονογονεϊκών οικογενειών με ανήλικο τέκνο ή με τέκνο ΑμεΑ, μητέρες με τέκνα 

έως 18 μηνών (ΥΑ Φ.454/11/229946/Σ.3662/10 Μαΐου 2023/Απόφαση ΥΕΘΑ) 

και διαζευγμένους γονείς με αποκλειστική επιμέλεια ανήλικου τέκνου. 
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12. Παρασχέθηκε η δυνατότητα για μείωσή του χρόνου συμμετοχής στο 

ήμισυ αναφορικά με την εκτέλεση υπηρεσιών και συμμετοχή σε ασκήσεις 

επιχειρήσεις, σε διαζευγμένους γονείς που ασκούν από κοινού την επιμέλεια 

ανήλικου τέκνου και ιδίως σε περίπτωση που διαμένουν μόνιμα σε απόσταση 

άνω των σαράντα (40) χιλιομέτρων μεταξύ τους και σε συζευγμένους γονείς σε 

περίπτωση που ο ένας απουσιάζει για διάστημα πέραν των τριάντα (30) 

ημερών από την οικία. 

13. Οι πολύτεκνοι, τρίτεκνοι, γονείς μονογονεϊκών οικογενειών, οι 

πάσχοντες από ανίατα ή δυσίατα νοσήματα και τα στελέχη με σύζυγο ή τέκνα 

με αναπηρία υπηρετούν υποχρεωτικά στον τόπο προτίμησής τους εκτός εάν το 

αρμόδιο Συμβούλιο Μεταθέσεων αποφασίσει διαφορετικά διότι συντρέχουν 

σοβαροί υπηρεσιακοί λόγοι, ως άρθρο 2 της ΥΑ Φ.411/12/362832/Σ.8977/26 

Νοε 21 (5700 Β’ ΦΕΚ) 

14. Εφαρμόστηκε μειωμένο ωράριο εργασίας για το προσωπικό που έχει 

σύζυγο, τέκνο ή επιμέλεια ατόμου ΑμεΑ με ποσοστό τουλάχιστον 67% 

σύμφωνα με το άρθρο 9 του Ν. 3257/2004 (143 Α’ ΦΕΚ) 

15. Στο πλαίσιο προστασίας της μητρότητας βάσει των προβλέψεων του 

άρθρου 4 της ΥΑ Φ.411/12/362832/Σ.8977/26 Νοε 21 (ΦΕΚ Β’ 5700), οι 

γυναίκες στελέχη μετά την άδεια κύησης-τοκετού ή ανατροφής τέκνου, 

τοποθετούνται στον τόπο προτίμησης τους, εφόσον υπάρχει κενή οργανική 

θέση σύμφωνα με τους ισχύοντες ΠΟΥ ενώ σε διαφορετική περίπτωση 

τοποθετούνται στην πλησιέστερη φρουρά στην οποία υπάρχει κενή οργανική 

θέση. 

16. Στο πλαίσιο προστασίας της οικογένειας, εφαρμόζεται η παρ.1 του 

άρθρου 4 της ΥΑ Φ.411/12/362832/Σ.8977/26 Νοε 21 (5700 Β) βάσει της 

οποίας υλοποιείται η συνυπηρέτηση συζύγων στρατιωτικών, υπό τις εκεί 

τιθέμενες προϋποθέσεις. 

17. Στο πλαίσιο της προκήρυξης του ΑΣΕΠ 1Κ/2021 που αφορά στην 

πλήρωση κενών θέσεων πολιτικού προσωπικού δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

στο ΓΕΝ/ΥΠΕΘΑ, προσελήφθησαν 2 πολιτικοί υπάλληλοι ΑΜΕΑ. 

18. Λήφθηκε ιδιαίτερη μέριμνα, για τις οικογένειες Στελεχών του ΣΞ με 

σύζυγο ΑΜΕΑ ανίκανη για εργασία, με τον καθορισμό της παράτασης στέγασης 

σε Στρατιωτικά Οικήματα, για όσο χρόνο είναι σε ισχύ σχετική ιατρική 

γνωμάτευση. 

ΔΡΑΣΕΙΣ-ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ 

19. Αποστολές κινητών υγειονομικών κλιμακίων στα πλαίσια των δράσεων 

«Υγειονομική Μέριμνα για όλους από τις ΕΔ», «ΠΡΟΜΗΘΕΥΣ» σε 

απομακρυσμένα νησιά της χώρας. 
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20. Παρασχέθηκαν υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας σε κατοίκους 

απομακρυσμένων περιοχών σε συνεργασία με το  Σωματείο «Φίλοι Κοινωνικής 

Παιδιατρικής Ανοιχτή Αγκαλιά», στο πλαίσιο κοινωνικής προσφοράς των ΕΔ σε 

ακριτικές περιοχές της χώρας μας, με βάση Μνημόνιο Συνεργασίας με ΥΠΕΘΑ. 

21. Συμμετοχή υγειονομικού προσωπικού στο πρόγραμμα «Ομάδες 

Γονέων» υπό την αιγίδα του ΔΚΨΥΕΔ, με θεματολογία σχετική με την 

οικογένεια, τις σχέσεις, σχολικά και συναισθηματικά ζητήματα. 

22. Διατέθηκε Υγειονομικό προσωπικό στις περιοχές της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας, οι οποίες επλήγησαν από την κακοκαιρία «DANIEL». 

23. Διατέθηκε Υγειονομικό προσωπικού για την κάλυψη Αρχαιολογικού 

χώρου Ακρόπολης τους μήνες Φεβρουάριο, Απρίλιο, Ιούλιο και Οκτώβριο 

2023. 

24. Διατέθηκαν 44 στελέχη (Υγειονομικό, Νοσηλευτικό και Διοικητικό 

προσωπικό) σε εμβολιαστικά κέντρα, στο πλαίσιο της επιχείρησης "Ελευθερία". 

25. Καθορίστηκαν σύνδεσμοι στο πλαίσιο υλοποίησης μνημονίου 

συνεργασίας του ΥΠΕΘΑ και του Υπουργείου Υγείας για την Πρώιμη διάγνωση 

Ψύχωσης και Νηπίων με Αυτισμό. 

26. Διατέθηκαν σε διάφορες δομές υγείας 21 στελέχη κατά μέσο όρο ανά 

μήνα, από τον Ιούλιο του 2023, στο πλαίσιο αντιμετώπισης κατεπείγουσας 

ανάγκης ενίσχυση στελέχωσης των πληρωμάτων στα ασθενοφόρα των δομών 

του ΕΚΑΒ, των Κέντρων Υγείας και των Πολυδύναμων Περιφερειακών Ιατρείων 

των νησιωτικών και ορεινών περιοχών. 

27. Αρωγή στο εθνικό σύστημα υγείας με στελέχη που διατέθηκαν με 

κλήσεις κάλυψης, λόγω ελλείψεων προσωπικού, σε επιμέρους δομές του ΕΣΥ 

και εμβολιαστικά κέντρα. 

28. Διατέθηκαν 20.462,80€, ως επιδότηση, για τον παραθερισμό 19 τέκνων 

ΑΜΕΑ των Στελεχών του Στρατού Ξηράς και της Πολεμικής Αεροπορίας, σε 

ιδιωτικές παιδικές κατασκηνώσεις. 

29. Πραγματοποιήθηκαν συναντήσεις με συλλόγους ασθενών ΑΜΕΑ. 

30. Διέμειναν στα οικήματα ΟΣΕΑΑΥ της Πολεμικής Αεροπορίας κατ’ 

εξαίρεση, 59 οικογένειες στελεχών με τέκνα ΑΜΕΑ 

31. Σε εξέλιξη βρίσκεται η υιοθέτηση Εθνικού Σχεδίου Δράσης Ισότητας 

Φύλων (ΕΣΔΙΘ) 2021-25.  

32. Παρασχέθηκε ενημέρωση και στήριξη για την υποβοηθούμενη 

αναπαραγωγή σε κατοίκους ακριτικών νησιών στο πλαίσιο μνημονίου 
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συνεργασίας Πολεμικού Ναυτικού με την HOPE Genesis (αστική μη 

κερδοσκοπική εταιρεία). 

33. Διατέθηκαν 6 οδηγοί και 5 συνοδοί για την εξυπηρέτηση των 

λεωφορείων των σχολικών μονάδων ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης, των 

σχολικών συγκροτημάτων Ηλιούπολης, Αργυρούπολης, Ελευσίνας, Κατερίνης, 

Βόλου, Αλμυρού Μαγνησίας, Ελευσίνας και Πτολεμαΐδας, κατά την περίοδο 

Σεπτέμβριο-Δεκέμβριο, του έτους 2023. 

34. Διοργανώθηκαν σχετικές διαλέξεις - ομιλίες στη Σχολή Τοπογραφίας και 

στη ΓΥΣ με θέμα την ισότητα των Φύλων. 

35. Διαβιβάστηκε στο προσωπικό η 4η ετήσια έκθεση από τη Γενική 

Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (ΓΓΙΑΔ) για τη Βία κατά 

των Γυναικών. 

36. Υλοποιήθηκαν εκδηλώσεις/ομιλίες με θέμα «πρόληψη και αποτροπή 

φαινομένων βίας και παρενόχλησης» με σκοπό την ενίσχυση της κουλτούρας 

σεβασμού προς τον/την συνάδελφο και τη γενικότερη ευαισθητοποίηση για τις 

έμφυλες διακρίσεις στο στρατιωτικό επαγγελματικό περιβάλλον. 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ-ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ  

37. Διοργάνωση διημερίδας επί θεμάτων Διεθνούς Ανθρωπιστικού Δικαίου 

το οποίο διεξήχθη στη Λέσχη Αξιωματικών Ενόπλων Αθήνας και Θεσσαλονίκης 

με μέριμνα του ΓΕΕΘΑ σε συνεργασία με τη Διεθνή Επιτροπή Ερυθρού 

Σταυρού (ΔΕΕΣ). 

38. Διοργάνωση ημερίδας επιμόρφωσης στελεχών στο ΓΕΕΘΑ με θέμα 

«Διαστάσεις ψυχικής υγείας στις ΕΔ», στην οποία συμπεριλήφθηκαν 

αντικείμενα για την ισότητα, την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις ΕΔ 

και την πρόληψη και αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης στο 

στρατιωτικό εργασιακό περιβάλλον με συμμετοχή 140 Αξκών του ΣΞ. 

39. Συμμετοχή 10 Αξκών του ΣΞ, ως εκπαιδευόμενοι, στο Σχολείο Διεθνούς 

Ανθρωπιστικού Δικαίου (International Humanitarian Law), το οποίο διεξήχθη το 

χρονικό διάστημα 16 – 20 Ιαν 23, με μέριμνα του ΠΚΕΕΕΥΕ. 

40. Διεξαγωγή σχολείου στο ΠΚΕΕΥΕ, από 16 έως 20 Ιαν 23, με θέμα              

«International Humanitarian Law» στο οποίο εκπαιδεύτηκαν 40 σπουδαστές 

41. Ένταξη εκπαιδευτικής ενότητας βασισμένη στο «NATO Gender 

Education and Training Package for Nation», σε όλες της Σχολές αρμοδιότητας 

ΓΕΣ (ΣΣΕ, ΣΜΥ, ΣΠΣΞ, ΣΕΟΕΔ, Σχολές Εφαρμογής Ο-Σ και ΚΕ), στο πλαίσιο 

του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 

42. Διενεργήθηκαν εκπαιδευτικές ενότητες/διαλέξεις στα εκπαιδευτικά 

προγράμματα των Στρατιωτικών Σχολών αρμοδιότητας ΠΝ (ΣΝΔ-ΣΜΥΝ), και 
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στο αμφιθέατρο του 251ΓΝΑ, που αφορούν στην ισότητα των φύλων, τη 

σεξουαλική κακοποίηση, καθώς και τον μη αποκλεισμό των γυναικών από 

θέσεις ευθύνης, στο Δίκαιο Ενόπλων Συγκρούσεων και το Ανθρωπιστικό 

Δίκαιο. 

43. Συμμετοχή στρατιωτικού και πολιτικού προσωπικού σε επιμορφωτικά 

προγραμμάτων του ΙΝΕΠ/ΕΚΔΔΑ με θέμα «Διασφάλιση της ισότητας και των 

δικαιωμάτων των ατόμων της κοινότητας ΛΟΑΤΚΙ+ στη Δημόσια Διοίκηση». 

44. Διενεργήθηκαν από την Μονάδα Ιατρικώς Υποβοηθούμενης 

Αναπαραγωγής (ΜΙΥΑ), μαθήματα ανώδυνου τοκετού στο κέντρο Γονεϊκότητας 

και ενημερωτικές ομιλίες για τα σεξουαλικώς μεταδιδόμενα Νοσήματα. 

45. Διοργάνωση ημερίδας ανοικτή προς το κοινό με θέμα «Η ανδρολογία 

στην τέχνη της υποβοηθούμενης αναπαραγωγής». 

46. Προγραμματίζεται η συμμετοχή στελεχών του ΠΝ στις εκπαιδεύσεις 

Gender Advisor (Σουηδία – 2 άτομα) και Gender Focal Point (Διαδικτυακά, 

Βουλγαρία - 4 άτομα) κατά το 2024, οι οποίες αφορούν στην πρόληψη και 

αντιμετώπιση της σεξουαλικής βίας. 

ΥΠΟΔΟΜΕΣ-ΕΡΓΑ 

47. Διατέθηκαν πιστώσεις ύψους ενός εκατομμυρίου είκοσι επτά χιλιάδων 

πεντακοσίων ευρώ (1.027.500€) σε όλους τους ΜΕΣ-ΜΔ ανά την επικράτεια, 

για την αρχική κατασκευή-εγκατάσταση, τη συντήρηση καθώς και την επισκευή 

υποδομών για την εξασφάλιση προσβασιμότητας των ΑΜΕΑ στις κτηριακές 

εγκαταστάσεις Μονάδων, Υπηρεσιών, Σχολών και Σχηματισμών του Στρατού 

Ξηράς 

48. Ολοκληρώθηκαν οι διαγωνιστικές διαδικασίες και βρίσκονται σε εξέλιξη 

έργα ενεργειακής αναβάθμισης Π/Υ επτά εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων 

ευρώ (7.500.000€) στο 401 ΓΣΝΑ και στο 417 Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. τα οποία θα 

εξασφαλίσουν άνετες συνθήκες διαβίωσης τόσο για τους νοσηλευόμενους όσο 

και για το νοσηλευτικό προσωπικό. 

49. Ολοκληρώθηκε η κατασκευή ανά την επικράτεια, 48 Στρατιωτικών 

Οικημάτων και βρίσκεται σε εξέλιξη η κατασκευή επιπλέον 50, προς κάλυψη 

των στεγαστικών αναγκών των στελεχών και των οικογενειών τους. 

50.  Ολοκληρώθηκε η κατασκευή ανά την επικράτεια, 40 Ξενώνων και 

βρίσκεται σε εξέλιξη η κατασκευή επιπλέον 16, προς κάλυψη αναγκών 

βραχυπρόθεσμης στέγασης στελεχών, μετακινούμενων για λόγους 

υπηρεσιακούς ή/και αναψυχής.59. Διάθεση πιστώσεων συνολικού ύψους 

11.450€, για τη συντήρηση και επισκευή υποδομών ΑμεΑ, σε στρατιωτικές 

εγκαταστάσεις. 
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51. Ενισχύθηκε ο ιατροτεχνολογικός εξοπλισμός στα στρατιωτικά 

νοσοκομεία με την εγκατάσταση ρομποτικού συστήματος χειρουργικής Da 

Vinci Xi στο 251 ΓΝΑ. 

52. Ανακαινίσθηκαν νοσηλευτικές μονάδες στα στρατιωτικά νοσοκομεία 

(π.χ. Ορθοπεδικής κλινικής, Ψυχιατρικής Κλινικής 251 ΓΝΑ, 414 ΓΣΝΕ). 

53. Δημιουργήθηκε Διακλαδική Μονάδα εγκαυμάτων στο 401 ΓΣΝΑ για 

κάλυψη αναγκών των τριών Κλάδων των ΕΔ καθώς και την διάθεση δύο κλινών 

επ’ ωφελεία του Εθνικού Συστήματος Υγείας (ΕΣΥ). 

54. Διατέθηκαν πιστώσεις συνολικού ύψους 420.000€ για τη διαμόρφωση 

υφιστάμενων υποδομών και την κατασκευή νέων για την εξασφάλιση 

προσβασιμότητας σε άτομα με αναπηρία (ΑΜΕΑ) σε χώρους της Πολεμικής 

Αεροπορίας. 

55. Λειτουργούν 3 παιδικοί σταθμοί, στο Στρατόπεδο Α/Β Ελευσίνας, στο 

251ΓΝΑ και στην 110ΠΜ, για την εξυπηρέτηση των τέκνων των στελεχών που 

υπηρετούν σε εγγύς Μονάδες και 3 παιδικοί σταθμοί, στον Ναύσταθμο Κρήτης, 

στο Πέραμα και στο στρατόπεδο Παπάγου για την εξυπηρέτηση των τέκνων 

των στελεχών που υπηρετούν σε εγγύς μονάδες. 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

56. Η ενσωμάτωση των γυναικών στις ΕΔ, με την έναρξη του έτους 2023 

ανήλθε στο 17,4% επί του συνολικού των στελεχών. Το αντίστοιχο ποσοστό 

για το 2022 ήταν 16,4%. 

57. Η συμμετοχή γυναικείου στρατιωτικού προσωπικού σε αποστολές ΟΗΕ 

για το 2023 ανήλθε σε ποσοστό περί το 14% περίπου, επί του συνόλου των 

συμμετεχόντων, υπερβαίνοντας τον καθορισθέντα από τον ΟΗΕ στόχο του 9%. 

58. Άσκησαν δικαίωμα νοσηλείας 74.000 ασθενείς στο σύνολο της 

νοσοκομειακής περίθαλψης στα Στρατιωτικά Νοσοκομεία. 

59. Τα στελέχη που ανήκουν σε κατηγορίες ειδικών μεταθετικοτήτων, όπως 

αυτές προκύπτουν από τις προβλέψεις της κείμενης νομοθεσίας, αποτελούν 

περίπου το 22% του συνολικού μόνιμου προσωπικού. 

60. Τα στελέχη που ανήκουν σε κατηγορίες ειδικών μεταθετικοτήτων με 

βάση τις πρόσφατες δηλώσεις Τόπων Προτίμησης που υπέβαλλαν, διαφαίνεται 

ότι το 87% αυτών είναι στον τόπο Προτίμησής του. 
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61. Κρίνεται σκόπιμο να αναφερθεί ότι το 13% των ανικανοποίητων 

Στελεχών οφείλεται κυρίως σε:  

α. Πρόσφατη ένταξη σε κατηγορία ειδικής μεταθετικότητας  

 β. Κατοχή κρίσιμης ειδικότητας  

 γ. Αλλαγή Τόπου Προτίμησης με τις νέες δηλώσεις Τόπων 

Προτίμησης  

 δ. Δήλωση Τόπου που δεν υφίσταται κενή οργανική θέση βάση 

ΠΟΥ 

62. Από την αρχή του έτους 2023, πραγματοποιήθηκε 17 φορές η σύγκληση 

της αρμόδιας επιτροπής εξέτασης αιτημάτων για κατ’ εξαίρεση μετάθεση των 

Οπλιτών Θητείας. Ειδικότερα, τοποθετήθηκαν - μετατέθηκαν κατ’ εξαίρεση, σε 

Μονάδες πλησίον του τόπου διαμονής τους, 511 Οπλίτες Θητείας, επί συνόλου 

971 αιτούντων, σε ποσοστό ικανοποίησης 53% των υποβληθεισών αιτήσεων, 

ικανοποιώντας κοινωνικά - οικονομικά - προσωπικά προβλήματα του 

προσωπικού, συμβάλλοντας στον δίκαιο χειρισμό του, ως κάτωθι:  

 α. Σε εφαρμογή του άρθρου 75 του Ν.3421/2005, 210 Οπλίτες 

Θητείας  

 β. Σε εκτέλεση αποφάσεων της επιτροπής εξέτασης κοινωνικών 

προβλημάτων του ΓΕΣ (Άρθρο 5 του Ν.3461/2016), 265 Οπλίτες Θητείας  

 γ. Σε εφαρμογή του άρθρου 6 του Ν.3461/2016 (πρώην εξαρτημένοι 

σε πρόγραμμα, συνθήκες ακραίας φτώχειας, με τέκνα ΑΜΕΑ), 36 Οπλίτες 

Θητείας. 

63. Το προσωπικό του Πολεμικού Ναυτικού, το οποίο κατόπιν αιτήσεώς του 

έχει ενταχθεί στις ιδιαίτερες προβλέψεις της ΥΑ Φ.454/11/229946/Σ.3662/17 

Μαΐου 2023/Απόφαση ΥΕΘΑ (ΦΕΚ 3267 Β’) ως προσωπικό που αντιμετωπίζει 

ιδιαίτερα και οξέα κοινωνικά προβλήματα, εμφανίζεται στον ακόλουθο πίνακα: 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΑΞΚΟΙ ΥΠΑΞΚΟΙ ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΝΗΛΙΚΟ ΤΕΚΝΟ 
ΑΜΕΑ 

60 55 115 

ΑΤΟΜΟ ΑΜΕΑ 11 15 26 

ΣΥΖΥΓΟ ΑΜΕΑ 11 8 19 

ΜΕ ΤΕΚΝΟ ΕΩΣ 24 
ΜΗΝΩΝ (ΘΗΛΥ ) 

17 45 62 

ΓΟΝΕΑΣ ΜΕ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ 

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ 
ΑΝΗΛΙΚΟΥ ΤΕΚΝΟΥ 

70 92 162 

ΓΟΝΕΑΣ ΜΕ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ 

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ 

0 1 1 
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ΑΝΗΛΙΚΟΥ 

ΓΟΝΕΑΣ 
ΜΟΝΟΓΟΝΕΙΚΗΣ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

13 14 27 

 

64. Στοιχεία χορήγησης «ειδικών αδειών» για το έτος 2023. 

ΕΙΔΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΑΞΚΟΙ ΥΠΑΞΚΟΙ ΜΠΥ ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΙΔΙΚΗ ΑΔΕΙΑ 
(Νοσήματα 
τέκνων και 

οικείων) 2808 

97 101  187 

ΑΔΕΙΑ 
ΚΥΗΣΕΩΣ 

42 65 - 94 

ΑΔΕΙΑ 
ΑΝΑΤΡΟΦΗΣ 

ΤΕΚΝΟΥ 

71 91 8 406 

ΑΔΕΙΑ ΑΝΕΥ 
ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

ΓΙΑ 
ΑΝΑΤΡΟΦΗ 

ΤΕΚΝΟΥ 

- - 4 9 

 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

65. Τα Γενικά Επιτελεία παραμένουν προσηλωμένα στην πιστή εφαρμογή 

της υφιστάμενης νομοθεσίας, καθώς και των συναφών Υπουργικών 

Αποφάσεων και κανονιστικών πράξεων με σκοπό τη διασφάλιση των 

Δικαιωμάτων του Ανθρώπου στις Ένοπλές Δυνάμεις. 

66. Παροχή σε ετήσια βάση αριθμητικών στοιχείων προς διεθνείς Φορείς 

(ΟΗΕ, ΕΕ,ΝΑΤΟ) που αφορούν στην εκπροσώπηση των γυναικών στις τάξεις 

των ΕΔ, εμφανίζουν την οπτική του φύλου εντός εργασιακού περιβάλλοντος και 

στοχεύουν στην εξάλειψη άμεσων ή έμμεσων διακρίσεων λόγω φύλου. 

67. Εγκρίθηκε η εφαρμογή μειωμένου ωραρίου εργασίας σε δικαιούχους 

προστάτες ΑΜΕΑ, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  

68. Εγκρίθηκε η ένταξη δικαιούχων στα ευεργετικά μέτρα και τις διοικητικές 

διευκολύνσεις, που προβλέπονται στις υπ’ αρ. Φ.400/32/82424/Σ.343/27 Μαΐ 

11 (Β΄ 1139) και Φ.454/11/229946/Σ.3662/10 Μαΐ 23 (Β΄ 3267) αποφάσεις του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

69. Σε έναν συνεχώς μεταβαλλόμενο κόσμο, τα ανθρώπινα δικαιώματα 

αποτελούν τα σταθερά ιδανικά που πρέπει να στηρίζεται κάθε κοινωνία. Οι 

αξίες αυτές, είναι κατευθυντήριες γραμμές για την αρμονική συνύπαρξη των 

ανθρώπων μεταξύ τους. 
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70.  Το ΥΠΕΘΑ θα συνεχίσει να ενισχύει την προάσπιση των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων, μέσω δράσεων, εκδηλώσεων, επιμόρφωσης του προσωπικού, 

κατάλληλων υποδομών και διαμόρφωσης του κανονιστικού πλαισίου σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο εσωτερικό δίκαιο, την ενωσιακή και διεθνή έννομη τάξη 

αναφορικά με την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και μέσω της 

στενής συνεργασίας με την ΕΕΔΑ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


