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1.ΘΕΜΑΤΑ ΙΘΑΓΕΝΕΙΑΣ

Για θέματα Ιθαγένειας, η Κεντρική Διεύθυνση Ιθαγένειας επισημαίνει τα ακόλουθα για το έτος 
2023:

Με την υπ’ αρ. 882 (αρ. πρωτ. 67705/11.08.2023) Εγκύκλιο της Κεντρικής Διεύθυνσης 
Ιθαγένειας ΥΠΕΣ προς τις Προξενικές Αρχές της χώρας, δόθηκαν οδηγίες περί της εφαρμογής 
της διάταξης του άρθρου 26, παρ. 1, περ. (α) του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας (Κ.Ε.Ι.), σε 
συνέχεια ερωτημάτων των εν λόγω αρχών προς την προαναφερθείσα υπηρεσία αναφορικά με 
την καταχώριση ή μη στο Μητρώο Πολιτών, ληξιαρχικής πράξης γέννησης τέκνου που έχει 
γεννηθεί από γονέα που έχει την ελληνική ιθαγένεια από τη γέννησή του, του οποίου όμως η 
εγγραφή στο δημοτολόγιο πραγματοποιήθηκε μετά τη γέννηση αυτού.

Επιπλέον, με την υπ’ αρ. 996 (αρ. πρωτ. Φ.130181/75051/12.09.2023) Εγκύκλιο της Κεντρικής 
Διεύθυνσης Ιθαγένειας ΥΠΕΣ, αποσαφηνίζονται ζητήματα αναφορικά με την υποβολή των 
αιτήσεων κτήσης της ελληνικής ιθαγένειας με νομική βάση που εμπίπτει στο Δίκαιο 
Καθορισμού, ήτοι με το δίκαιο του αίματος (jus sanguinis) σύμφωνα με το άρθρο 1 του Κ.Ε.Ι. 
(κτήση της ελληνικής ιθαγένειας από τη γέννηση), όπως διαχρονικά ισχύει, και τα άρθρα 2 
(κτήση της ελληνικής ιθαγένειας με αναγνώριση), 14 (κτήση της ελληνικής ιθαγένειας με 
δήλωση λόγω γέννησης από Έλληνα ή λόγω γέννησης από Ελληνίδα) και 26 (περί της 
διαδικασίας επί αιτήσεων διαπίστωσης ελληνικής ιθαγένειας) του Κ.Ε.Ι. Ειδικότερα, 
λαμβάνοντας υπόψη τα ερωτήματα που έχουν τεθεί στην αρμόδια ανωτέρω υπηρεσία τόσο 
από τις Περιφερειακές Διευθύνσεις Ιθαγένειας και τις Προξενικές Αρχές της Ελλάδας όσο και 
από τους κατά περίπτωση ενδιαφερόμενους, προσεγγίζονται η κατά τόπον αρμόδια υπηρεσία 
για την υποβολή της αίτησης, η υποβολή αίτησης με αυτοπρόσωπη παρουσία του αιτούντος ή 
μέσω Πληρεξουσίου και λοιπά ζητήματα αποστολής των αιτήσεων, η αντιμετώπιση ελλιπών 
δικαιολογητικών και τα παράβολα και προξενικά τέλη. Οι εν λόγω διευκρινίσεις παρέχονται με 
γνώμονα την εξομάλυνση των προβλημάτων που καταγράφονται, καθώς επίσης, τη βέλτιστη 
λειτουργία των Περιφερειακών Διευθύνσεων Ιθαγένειας και την απρόσκοπτη πρόσβαση των 
αιτούντων στο φορέα τελικής υποδοχής της αίτησης, όπου ιδίως για κατοίκους εξωτερικού, 
παρατηρούνται αντικειμενικές δυσχέρειες.

Επιπρόσθετα, σε συνέχεια των αναφερόμενων στην σχετική έκθεση του έτους 2022 δελτίων 
Παρατηρήσεων επί των Στατιστικών Στοιχείων έτους 2020 και 2021, σημειώνεται ο σύνδεσμος: 
https://www.ypes.gr/g-g-ithageneias/statistika-stoixeia (Γενική Γραμματεία Ιθαγένειας> 
Στατιστικά Στοιχεία), όπου αναρτώνται τα δελτία Παρατηρήσεων επί των Στατιστικών Στοιχείων 
ανά χρονική περίοδο υπό την επιμέλεια του Τμήματος Στατιστικών και Διαχείρισης ΟΠΣ 
Ιθαγένειας της Κεντρικής Διεύθυνσης Ιθαγένειας της Γενικής Διεύθυνσης Ιθαγένειας. Οι 
περίοδοι ανάρτησης για τα ετήσια στατιστικά στοιχεία είναι ο Ιούνιος κάθε έτους και για το 
Πιστοποιητικό Επάρκειας Γνώσεων για Πολιτογράφηση (ΠΕΓΠ)1, δύο εβδομάδες μετά την 
έκδοση των αποτελεσμάτων κάθε εξεταστικής.

1 Με τον ν.4735/2020 θεσμοθετήθηκε το Πιστοποιητικό Επάρκειας Γνώσεων για την Πολιτογράφηση (Π.Ε.Γ.Π) του 
οποίου η απόκτηση είναι προαπαιτούμενο μετά την 1/4/2021 για την υποβολή της αίτησης κτήσης Ελληνική Ιθαγένειας 
από αλλογενείς αλλοδαπούς μέσω της διαδικασίας πολιτογράφησης. Η απόκτηση του Π.Ε.Γ.Π πιστοποιεί ότι ο 
αλλοδαπός γνωρίζει την ελληνική γλώσσα, την ελληνική ιστορία και γεωγραφία, τον ελληνικό πολιτισμό καθώς και τον 
τρόπο λειτουργίας των θεσμών του πολιτεύματος, αντικαθιστώντας την προηγούμενη διαδικασία των Επιτροπών 
Πολιτογράφησης. 
Η απόκτηση του Π.Ε.Γ.Π. γίνεται μετά από εξεταστική διαδικασία που στηρίζεται στο πρότυπο των Πανελλαδικών 
Εξετάσεων, έτσι ώστε να διασφαλίζονται η αντικειμενικότητα, η καθολικότητα και το αδιάβλητο της διαδικασίας. Ο 
υποψήφιος οφείλει να ανταποκριθεί επιτυχώς σε εξετάσεις Ελληνικής Γλώσσας επιπέδου ανάλογου του Β1 στην 
κατανόηση και παραγωγή του προφορικού και του γραπτού λόγου καθώς και σε εξέταση γνώσεων στοιχείων ελληνικής 
ιστορίας και γεωγραφίας, ελληνικού πολιτισμού και θεσμών του πολιτεύματος της Χώρας. Οι πρώτες εξετάσεις 
διενεργήθηκαν την Κυριακή 16 Μαΐου 2021 και από τότε πραγματοποιούνται δύο φορές τον χρόνο (Άνοιξη και 
Φθινόπωρο).
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Ειδικότερα, σε συνέχεια των αναφερόμενων στην σχετική έκθεση 2023 στοιχείων αναφορικά 
με το ΠΕΓΠ, σημειώνονται τα ακόλουθα Στατιστικά στοιχεία2 εξετάσεων ΠΕΓΠ υπό την 
επιμέλεια του Τμήματος Στατιστικών και Διαχείρισης ΟΠΣ Ιθαγένειας της Κεντρικής Διεύθυνσης 
Ιθαγένειας της Γενικής Διεύθυνσης Ιθαγένειας, το οποίο έχει δημοσιευτεί στην ιστοσελίδα του 
Υπουργείου Εσωτερικών, κατά τα ανωτέρω.

Αριθμός αιτήσεων ανά εξεταστική

ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΠΕΓΠ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
Ποσοστά επιτυχίας/αποτυχίας ανά εξεταστική (σύνολο εξεταζόμενων) 

2 Ενημέρωση 8/12/2023

 

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

8.000

9.000

Μάιος 2021 Νοέμβριος 2021 Μάιος 2022 Νοέμβριος 2022 Μάρτιος 2023 Νοέμβριος 2023

Εγγραφή στις εξετάσεις Συμμετέχοντες Με εκκρεμείς αιτήσεις

  
 

 
  

   

 

Μάιος 
2021 Νοέμβριος 

2021 Μάιος 
2022 Νοέμβριος 

2022 Μάρτιος 
2023 Νοέμβριος 

2023

,39%27
,82%52 54,18% 57,47%

45,87% 59,17%

,61%72
,18%47 45,82% ,53%42

,13%54 40,83%

Αποτυχόντες Επιτυχόντες



[5]

Ποσοστό επιτυχίας υποψηφίων με εκκρεμείς αιτήσεις σε σύγκριση με το 
συνολικό ποσοστό επιτυχίας ανά εξεταστική 3 

Εγγραφή στις εξετάσεις Συμμετέχοντες Επιτυχόντες 
Εξεταστική 
Περίοδος 

Συνολικός 
αριθμός 
(α) 

Με εκκρεμείς 
αιτήσεις 
(β) 

Συνολικός 
αριθμός 
(γ) 

Με εκκρεμείς 
αιτήσεις 
(δ) 

Συνολικός 
αριθμός 
(ε) 

Με εκκρεμείς 
αιτήσεις 
(στ) 

Μάιος 2021 2.422 2.040 2.180 1.865 1.583 1.364 

Νοέμβριος 2021 6.418 5.070 5.640 4.460 2.661 2.050 

Μάιος 2022 8.281 5.730 7.318 5.031 3.353 2.153 

Νοέμβριος 2022 4.564 2.576 4.094 2.335 1.741 936 

Μάρτιος 2023 4.798 2.139 4.480 2.003 2.425 979 

Νοέμβριος 2023 4.182 1.403 3.799 1.262 1.551 506 

Σύνολο 30.655 18.958 27.511 16.956 13.314 7.988 

Τα παραγόμενα προαναφερθέντα στατιστικά έχουν αντληθεί από την Πλατφόρμα Εξετάσεων 
Π.Ε.Γ.Π σε συνδυασμό με το Πληροφοριακό Σύστημα «Ιθαγένεια» και αφορούν στο σύνολο 
των στοιχείων και από τις έξι εξετάσεις που έχουν πραγματοποιηθεί κατά το διάστημα από τον 
Μάιο του 2021 μέχρι το Νοέμβριο του 2023.  Όπου αναφέρεται ο όρος «εκκρεμείς  αιτήσεις» 
σημαίνει ότι οι υποψήφιοι είχαν καταθέσει αίτημα κτήσης Ελληνικής Ιθαγένειας με 

3 Το συνολικό ποσοστό προκύπτει από τις στήλες (ε)/(γ) και το ποσοστό για όσους έχουν εκκρεμείς αιτήσεις από τις 
στήλες (στ)/(δ)  
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πολιτογράφηση έως και τις 31/3/2021 χωρίς να έχουν κληθεί ενώπιον των Επιτροπών 
Πολιτογράφησης.

Τέλος, στο πλαίσιο λειτουργίας του επίσημου μητρώου διαδικασιών του Ελληνικού Δημοσίου 
(«Εθνικό Μητρώο Διοικητικών Διαδικασιών – Μίτος») η Κεντρική Διεύθυνση Ιθαγένειας ΥΠΕΣ 
προχώρησε κατά το 2023 στην επικαιροποίηση ενταγμένων ήδη διαδικασιών περί απονομής 
της ελληνικής ιθαγένειας καθώς και στην ένταξη νέων, καλύπτοντας το σύνολο των διατάξεων 
του Κ.Ε.Ι. που ενεργοποιούνται κατόπιν αίτησης, με κριτήριο την άμεση, ενιαία και 
επικαιροποιημένη παροχή πληροφόρησης προς όλους για θέματα κτήσης και απώλειας της 
ελληνικής ιθαγένειας.
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2. ΘΕΜΑΤΑ ΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

Για θέματα Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης, η Διεύθυνση Αστικής και 
Δημοτικής Κατάστασης επισημαίνει τα ακόλουθα:

Η Διεύθυνση Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης του Υπουργείου Εσωτερικών σημειώνει τα 
ακόλουθα για το έτος 2023: 

Με την υπ΄ αριθμ 70/2023 Εγκύκλιο της Διεύθυνσης Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης  με 
θέμα «Νέες διατάξεις για τις προϋποθέσεις και τα δικαιολογητικά εγγραφής στο Δημοτολόγιο, 
εκκρεμείς υποθέσεις Μητρώων Αρρένων και λοιπά θέματα» διευκρινίζεται ότι οι διαδικασίες 
εγγραφής στο δημοτολόγιο είναι πλέον κοινές για όλους τους δημότες ανεξαρτήτως φύλου, με 
μοναδική εξαίρεση τη διόρθωση έτους γέννησης ανδρών, για τους οποίους απαιτείται και 
σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου Στρατολογικού Γραφείου.

Περαιτέρω μέσα στο έτος 2023 αυξήθηκε ο αριθμός των διαπιστευμένων φορέων στο Μητρώο 
Πολιτών (κατά την έννοια του Άρθρου 118 του ν.4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α) στοχεύοντας, μεταξύ 
άλλων, στην μείωση των διοικητικών βαρών, την ενίσχυση της διαφάνειας και την αμεσότερη 
και ευχερέστερη εξυπηρέτηση των πολιτών χωρίς διακρίσεις.

Συγκεκριμένα πραγματοποιήθηκε η διάθεση διαδικτυακών υπηρεσιών του Μητρώου Πολιτών, 
του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠ.ΕΣ.):

➢ Στο «Πληροφοριακό Σύστημα Ενημέρωσης και Εξυπηρέτησης Συνταξιούχων του 
Δημοσίου Τομέα» του Υπουργείου Οικονομικών, (24560/18-5-2023) (ΥΑ 18867/10-4-
2023) (ΦΕΚ 2352/12-4-2023)

➢ Στο «Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) ΜΤΣ» του Μετοχικού Ταμείου 
Στρατού. (45267/17-10-2023) 6Ζ2Ξ46ΜΤΛΠ-ΥΞΕ (ΥΑ 41247/19-9-203) (ΦΕΚ 
5702/29-9-2023)

➢ Στο πληροφοριακό σύστημα «quark.eetaa.gr» της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής 
Ανάπτυξης Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) (ΥΑ 42970/2-10-2023) (ΦΕΚ 5839/5-
10-2023)

➢ Στο «Πληροφοριακό Σύστημα Ενημέρωσης και Εξυπηρέτησης Συνταξιούχων του 
Δημοσίου Τομέα» του Υπουργείου Οικονομικών (24560/18-5-2023) (ΥΑ 18867/10-4-
2023) (ΦΕΚ 2352/12-4-2023)

➢ Στο πληροφοριακό σύστημα «ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ - 
ΕΘΝΙΚΟ ΠΟΙΝΙΚΟ ΜΗΤΡΩΟ» του Υπουργείου Δικαιοσύνης (24270/17-5-2023) (ΥΑ 
17268/4-4-2023) (ΦΕΚ 2388/12-4-2023)

➢ Στο πληροφοριακό σύστημα «ΟΣΥΕΔ- Ηλεκτρονική πύλη καταχώρησης υποψηφίων 
(Αυτοδιοικητικές Εκλογές)» του Υπουργείου Εσωτερικών (42025/26-9-2023) (ΥΑ 
37012/14-8-2023) (ΦΕΚ 5196/28-8-2023)

➢ Στο πληροφοριακό σύστημα «Επίδομα Κοινωνικής Αλληλεγγύης Ανασφάλιστων 
Υπερηλίκων σε μέλη της ελληνικής κοινότητας της Αλβανίας» (19730/17-5-2023) 
(19730/19-4-2023) (ΥΑ 13387/15-3-2023) (ΦΕΚ 1687/20-3-2023) και στο 
πληροφοριακό σύστημα «Πρόγραμμα Προσωπικός Βοηθός για άτομα με αναπηρία» 
(ΥΑ53197/8.12.2023) (ΦΕΚ 7036/13.12.2023 ) του Οργανισμού Προνοιακών 
Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ)

➢ Στο πληροφοριακό σύστημα «ΟΠΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ» της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης (Πρώην Ο.Α.Ε.Δ.) (18836/10-4-2023)13390 ΕΞ 2023/15-03-
2023 (ΦΕΚ: 1690/Β/20.03.2023).
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Διευκρινίζεται ότι η πρόσβαση αφορά μόνο στην ανάγνωση ή άντληση από το Μητρώο Πολιτών 
των στοιχείων που είναι απαραίτητα για την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, όπως αυτές 
προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία. Η ανωτέρω πρόσβαση και η επεξεργασία των 
στοιχείων από τους διαπιστευμένους φορείς πραγματοποιείται με την επιφύλαξη των διατάξεων 
του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων.
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3. ΘΕΜΑΤΑ ΕΚΛΟΓΩΝ

Η Διεύθυνση Εκλογών του Υπουργείου Εσωτερικών σημειώνει τα ακόλουθα για το έτος 2023:
 
Α) Με τον ν. 4648/2019 «Διευκόλυνση άσκησης εκλογικού δικαιώματος εκλογέων που 
βρίσκονται εκτός Ελληνικής Επικράτειας και τροποποίηση εκλογικής διαδικασίας.» (Α΄ 205) 
ικανοποιείται η διάταξη της παρ. 4 του άρθρου 51 του Συντάγματος σχετικά με την άσκηση του 
εκλογικού δικαιώματος από τους εκλογείς που βρίσκονται έξω από την Επικράτεια.
Οι διατάξεις του ν. 4648/2019 εφαρμόστηκαν για πρώτη φορά στις βουλευτικές εκλογές της 
21ης Μαΐου 2023, και επίσης στις βουλευτικές εκλογές της 25ης Ιουνίου 2023, στις οποίες 
δόθηκε η δυνατότητα άσκησης του εκλογικού δικαιώματος στους Έλληνες και τις Ελληνίδες 
που είχαν ενεργό το δικαίωμα του εκλέγειν και ήταν εγγεγραμμένοι στους ειδικούς εκλογικούς 
καταλόγους εξωτερικού, στα εκλογικά τμήματα που συστάθηκαν εκτός της Ελληνικής 
Επικράτειας. Για το σκοπό αυτό εκδόθηκαν από το Υπουργείο Εσωτερικών οι Εγκύκλιοι: 562 
(Α.Π.: 40350/8.5.2023) και 729 (Α.Π.: 51113/9.6.2023) με αναλυτικές πληροφορίες για τους 
εκλογείς και τις εμπλεκόμενες δημόσιες υπηρεσίες της Ελληνικής Δημοκρατίας. 

Β) Με τον ν. 5043/2023 (Α΄ 91) και πιο συγκεκριμένα το άρθρο 36 «Χώρος υποδοχής και 
υποστήριξης εκλογέων με αναπηρία και μειωμένη κινητικότητα κατά τις βουλευτικές εκλογές - 
Προσθήκη παρ. 3Α στο άρθρο 83 του π.δ. 26/2012» θεσπίστηκαν για τα άτομα με αναπηρία 
και τα άτομα με μειωμένη κινητικότητα τα εξής:

α) Προετοιμασία και λειτουργία χώρου υποδοχής και υποστήριξης εκλογέων με αναπηρία και 
μειωμένη κινητικότητα σε κάθε κατάστημα ψηφοφορίας, στο οποίο δεν καθίσταται δυνατό όλα 
τα εκλογικά τμήματα να βρίσκονται σε ισόγειο όροφο και να πληρούν τα κριτήρια 
προσβασιμότητας Ατόμων με Αναπηρία (Α.μεΑ.). Ο χώρος υποδοχής και υποστήριξης 
εκλογέων με αναπηρία και μειωμένη κινητικότητα βρίσκεται στον ισόγειο όροφο του 
καταστήματος ψηφοφορίας, είναι προσβάσιμος σε άτομα με κινητικά προβλήματα, διαθέτει 
ειδική ράμπα εφόσον χρειάζεται, πληροί τις ισχύουσες προδιαγραφές πυρασφάλειας, διαθέτει 
αναρτημένο διακριτό και ευδιάκριτα αναγνώσιμο τίτλο για την εύκολη αναγνώρισή του από τους 
εκλογείς και τους συνοδούς αυτών και είναι εφοδιασμένος με διαχωριστικό ψηφοφορίας 
(παραβάν),

β)  Στον χώρο εντός του διαχωριστικού ψηφοφορίας των εκλογικών τμημάτων για την επιλογή 
του ψηφοδελτίου, οι εκλογείς με αναπηρία μπορούν να προσέρχονται με τον/την συνοδό τους, 
εφόσον είναι αναγκαίο, με τη σύμφωνη γνώμη και παρουσία του δικαστικού αντιπροσώπου,

γ) Στο κατάστημα ψηφοφορίας και στον χώρο υποδοχής και υποστήριξης εκλογέων με 
αναπηρία και μειωμένη κινητικότητα επιτρέπεται η είσοδος σκύλων βοηθείας (οδηγών) ατόμων 
με αναπηρία.

Γ) Στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, 
σημειώνεται η πλήρης προσβασιμότητα του ιστοτόπου του ΥΠΕΣ, καθώς σε όλες τις 
ιστοσελίδες του Υπουργείου Εσωτερικών, συμπεριλαμβανομένων και εκείνων μέσω των 
οποίων δημοσιεύονται πληροφορίες εκλογικού περιεχομένου, ενσωματώθηκαν υπηρεσίες 
προσβασιμότητας ΑμεΑ, συμβατές με τα διεθνή πρότυπα W3C και ειδικότερα το πρότυπο Web 
Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.1 & 2.2, με υπηρεσίες  προσβασιμότητας για τυφλά 
άτομα,  άτομα με κινητικά προβλήματα και άτομα με δυσλεξία ή/και γνωστική και μαθησιακή 
δυσκολία.
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Η Διεύθυνση Οργάνωσης και Λειτουργίας Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου 
Εσωτερικών σημειώνει τα ακόλουθα για το έτος 2023: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν.4804/2021, όπως ισχύει, για την ανάδειξη των 
αιρετών οργάνων διοίκησης των δήμων της χώρας κάθε συνδυασμός πρέπει να περιλαμβάνει 
στο ψηφοδέλτιό του υποψήφιο δήμαρχο, υποψήφιους δημοτικούς συμβούλους και 
υποψήφιους συμβούλους δημοτικής κοινότητας από κάθε φύλο (άνδρες - γυναίκες) σε 
ποσοστό τουλάχιστον ίσο με το 40% του συνολικού αριθμού των υποψηφίων του. 

Επίσης, για την ανάδειξη των περιφερειακών αρχών, σύμφωνα με τα δύο τελευταία εδάφια της 
παρ.2 του άρθρου 52 του ιδίου νόμου, προβλέπονται τα εξής: “Ο αριθμός των υποψήφιων 
περιφερειακών συμβούλων από κάθε φύλο ανέρχεται σε ποσοστό σαράντα τοις εκατό (40%) 
τουλάχιστον, του συνολικού αριθμού των υποψηφίων του οικείου συνδυασμού, 
συμπεριλαμβανομένου του υποψηφίου περιφερειάρχη. Δεκαδικός αριθμός στρογγυλοποιείται 
στην επόμενη ακέραιη μονάδα, εφόσον το κλάσμα είναι ίσο με μισό της μονάδας και άνω.”

Τα ανωτέρω ποσοστά τηρήθηκαν κατά τη διεξαγωγή των τοπικών και περιφερειακών εκλογών 
που έλαβαν χώρα τον Οκτώβριο 2023.
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4.ΑΣΚΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 

Η Διεύθυνση Οικονομικής και Αναπτυξιακής Πολιτικής του Υπουργείου Εσωτερικών 
σημειώνει τα ακόλουθα για το έτος 2023: 

Στους επιχειρησιακούς στόχους του ΥΠΕΣ εντάσσονται μεταξύ άλλων η ορθολογική κατανομή 
των κεντρικών αυτοτελών πόρων και λοιπών εσόδων και επιχορηγήσεων στους Οργανισμούς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού και στα πάσης φύσεως νομικά τους 
πρόσωπα, καθώς και ο σχεδιασμός, η εκτέλεση, η παρακολούθηση και η αξιολόγηση 
προγραμμάτων αναπτυξιακού χαρακτήρα της τοπικής αυτοδιοίκησης.

Στο πλαίσιο αυτό κατανέμονται ετησίως στους ΟΤΑ πιστώσεις από τους Κεντρικούς 
Αυτοτελείς Πόρους κατόπιν σχετικής πρότασης της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας 
(ΚΕΔΕ) για την κάλυψη, μεταξύ άλλων, των δαπανών μεταφοράς των μαθητών της 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης καθώς και δαπανών σίτισης των μαθητών των 
μουσικών και καλλιτεχνικών γυμνασίων και λυκείων της χώρας.

Ειδικότερα, στις αρμοδιότητες των Περιφερειών είναι η δωρεάν μεταφορά των μαθητών 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης δημόσιων σχολείων, που κατοικούν πάνω 
από ορισμένη απόσταση από την σχολική τους μονάδα. Οι προϋποθέσεις και τα επιμέρους 
ζητήματα της δωρεάν μεταφοράς μαθητών καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, 
Υποδομών και Μεταφορών, ενώ το συνολικό κόστος της εν λόγω δράσης για το σχολικό έτος 
2022-2023 διαμορφώθηκε περίπου στα 197.700.000,00€.

Στις αρμοδιότητες των Δήμων είναι η εξασφάλιση της δωρεάν σίτισης των μαθητών των 
μουσικών και καλλιτεχνικών γυμνασίων και λυκείων. Το συνολικό κόστος της εν λόγω δράσης 
για το σχολικό έτος 2022-2023 διαμορφώθηκε στα 4.554.431,52.

Επιπρόσθετα, θεσμοθετήθηκε και υλοποιείται από τη Διεύθυνση Οικονομικής και Αναπτυξιακής 
Πολιτικής το Ειδικό Πρόγραμμα Ενίσχυσης Δήμων με την ονομασία «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ» στην 
βάση του άρθρου 71 του ν. 4509/2017. Σε συνέχεια αυτού εκδόθηκε η υπ΄αριθμ. 
4748/20.02.2018 Υπουργική Απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, με την οποία 
καθορίστηκαν ο σκοπός, τα κριτήρια ένταξης, η διαδικασία αξιολόγησης καθώς και κάθε άλλο 
σχετικό ζήτημα του Προγράμματος.

Σκοπός του Προγράμματος «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ» είναι η χρηματοδότηση των έργων, προμηθειών, 
υπηρεσιών και μελετών των δήμων που αφορούν στην τοπική ανάπτυξη και την προστασία 
του περιβάλλοντος, ήτοι κατασκευή, βελτίωση και συντήρηση τεχνικών υποδομών, αναβάθμιση 
της ποιότητας ζωής, καθώς και προμήθεια μηχανολογικού εξοπλισμού και μηχανημάτων. 
Επιπλέον, προβλέπεται η χρηματοδότηση έργων βελτίωσης κοινωνικών και πολιτιστικών 
υποδομών, η κατασκευή, βελτίωση και συντήρηση διοικητικών, κοινωνικών, αθλητικών 
υποδομών και η χρηματοδότηση μελετών των ανωτέρω. 

Τέλος, βασικοί στόχοι του Προγράμματος είναι α) η ενδυνάμωση της ισόρροπης, βιώσιμης και 
δίκαιης ανάπτυξης, β) η βελτίωση των υποδομών, γ) η αύξηση της απασχόλησης και δ) η 
ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της τοπικής οικονομίας. 

Στο πλαίσιο αυτό μέχρι σήμερα έχουν εκδοθεί 12 Προσκλήσεις και 10 Γενικές Επιχορηγήσεις 
(με επιλέξιμες μεταξύ άλλων και οι κοινωνικές δράσεις) ως ακολούθως:
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ΑΡ. 
ΠΡΟ
ΣΚΛ
ΗΣΗ
Σ

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΑΡ. ΠΡΩΤ. 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΠΟΣΟ 
ΕΝΤΑΓΜΕΝΩΝ  
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Ι Προμήθεια μηχανημάτων έργου ή/και συνοδευτικού 
εξοπλισμού

5132/23-2-
2018 όπως 
τροποποιήθηκ
ε και ισχύει

59.729.336,60

ΙΙ Επισκευή, συντήρηση σχολικών κτιρίων & αύλειων χώρων 
και λοιπές δράσεις

5133/23-2-
2018 όπως 
τροποποιήθηκ
ε και ισχύει

49.324.008,84

ΙΙΙ Προμήθεια-τοποθέτηση εξοπλισμού για την αναβάθμιση 
παιδικών χαρών των δήμων της Χώρας

7244/13-3-
2018 όπως 
τροποποιήθηκ
ε και ισχύει

69.008.529,34

ΙV Κατασκευή, επισκευή και συντήρηση αθλητικών 
εγκαταστάσεων των Δήμων

2225/14-1-
20196 όπως 
τροποποιήθηκ
ε και ισχύει

160.689.939,97

V

Προμήθεια εξοπλισμού, κατασκευή, μεταφορά και 
τοποθέτηση στεγάστρων, για την δημιουργία ή και 
αναβάθμιση των στάσεων, για την εξυπηρέτηση του 
επιβατικού κοινού των δήμων της χώρας

4721/23-1-
2019 όπως 
τροποποιήθηκ
ε και ισχύει

9.955.431,63

VI
Σύνταξη / Επικαιροποίηση Γενικών Σχεδίων Ύδρευσης 
(Masterplan) και Σύνταξη / Επικαιροποίηση Σχεδίων 
Ασφάλειας Νερού

4719/23-01-
2019 όπως 
τροποποιήθηκ
ε και ισχύει 

3.277.764,14

VII Μελέτες Δημοτικών Λιμενικών Ταμείων

31515/23-4-
2019 όπως 
τροποποιήθηκ
ε και ισχύει

33.356.971,39

VIII Πυροπροστασία σχολείων

29816/18-4-19 
όπως 
τροποποιήθηκ
ε και ισχύει

37.182.286,55

IX Ράμπες σχολείων

29878/18-4-19 
όπως 
τροποποιήθηκ
ε και ισχύει

16.887.028,33

X Αδέσποτα ζώα

42256/3-6-19 
όπως 
τροποποιήθηκ
ε και ισχύει 

41.472.530,78

 Επιχορήγηση των Δήμων της χώρας από το πρόγραμμα 
«Φιλόδημος ΙΙ». 

30292/19-4-
2019 150.000.000,00

 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ  ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ ΩΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ 
ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΑ

2574/14-1-
2020 20.000.000,00



[13]

ΑΡ. 
ΠΡΟ
ΣΚΛ
ΗΣΗ
Σ

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΑΡ. ΠΡΩΤ. 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΠΟΣΟ 
ΕΝΤΑΓΜΕΝΩΝ  
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

ΧΙ Ειδική Επιχορήγηση των δήμων οι οποίοι έχουν συσταθεί 
δυνάμει του άρθρου 154 του Ν. 4600/2019

64789/18-9-
2019 19.000.000,00

 
Επιχορήγηση "Προμήθεια απορριμματοφόρων και λοιπών 
οχημάτων αποκομιδής και μεταφοράς απορριμμάτων και 
ανακυκλώσιμων υλικών" ΚΑΤΩ ΤΩΝ 50000 ΚΑΤ

8344822-11-
2019 όπως 
τροποποιήθηκ
ε και ισχύει 

40.000.000,00

 
Επιχορήγηση "Προμήθεια απορριμματοφόρων και λοιπών 
οχημάτων αποκομιδής και μεταφοράς απορριμμάτων και 
ανακυκλώσιμων υλικών" άνω των 50.000 κατ.

50125/6-8-
2020 & 
63687/1-10-
2020  & 
68373/16-10-
2020

55.770.000,00

 
«Προμήθεια απορριμματοφόρων οχημάτων και
μηχανημάτων έργου ή και συνοδευτικού εξοπλισμού»  άνω 
των 20.000 κατοίκων

64403/5-10-
2020 & 
68484/16-10-
2020

50.983.000,00

 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΜΑΣΚΕΣ ΜΑΘΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

53031/24-8-
2020 & 
54099/28-8-
2020

6.665.000,00

 Επιχορήγηση των Δήμων Βορείων Τζουμέρκων (Ν. 
Ιωαννίνων) και Κεντρικών Τζουμέρκων (Ν. Άρτας) 

61511/20-7-
2020 1.500.000,00

 

Επιχορήγηση  Δήμων της Χώρας  από το Πρόγραμμα 
ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την παροχή κοινωνικών υπηρεσιών 
από τις Δομές των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης 
Παιδιών (ΚΔΑΠ) αρμοδιότητας τους.2020_2021

76686/11-11-
2020 15.076.880,00

 

Επιχορήγηση του Δ. Σαμοθράκης (Ν. Έβρου) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣΙΙ για την πράξη «Προμήθεια και 
εγκατάσταση εξοπλισμού για την δημιουργία νέων 
αθλητικών υποδομών και την αναβάθμιση υπάρχουσας & 
προμήθεια μηχανολογικού εξοπλισμού»

88341/16-12-
2020 800.000,00

 

Επιχορήγηση του Δήμου Αγίου Νικολάου (Ν. Λασιθίου) 
από το Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη 
«Ηλεκτροδότηση και Υδροδότηση της Νήσου 
Σπιναλόγκας»

484/5-1-2021 2.500.000,00

 «Λειτουργική αποκατάσταση δημοτικών κτισμάτων Δήμου 
Παύλου Μελά» . 

60099/10-8-
2021 180.000,00
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ΑΡ. 
ΠΡΟ
ΣΚΛ
ΗΣΗ
Σ

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΑΡ. ΠΡΩΤ. 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΠΟΣΟ 
ΕΝΤΑΓΜΕΝΩΝ  
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

ΧΙΙ

«Κατασκευή, επισκευή, συντήρηση και εξοπλισμός 
εγκαταστάσεων καταφυγίων αδέσποτων ζώων 
συντροφιάς – Εξοπλισμός για την υλοποίηση των 
επιχειρησιακών προγραμμάτων του άρθρου 10 του ν. 
4830/2021 (Α΄169) «Νέο πλαίσιο για την ευζωία ζώων 
συντροφιάς – Πρόγραμμα «Άργος» και λοιπές διατάξεις»

78944/27-10-
2021 24.344.067,06

 

Επιχορήγηση του Δ. Νέας Φιλαδέλφειας – Νέας 
Χαλκηδόνας (Ν. Αττικής) από το Πρόγραμμα 
ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη «Αστική ανάπλαση και 
προστασία περιβάλλοντος ευρείας περιοχής ιστορικού 
κέντρου Δημοτικής Ενότητας Νέας Φιλαδέλφειας».

77151/21-10-
2021 2.350.000.00

 Μονάδα Επεξεργασίας λυμάτων του Δήμου Μεγανησίου 
στην περιοχή Σχίζα

81437/08-11-
2021 561.200,00

 

Επιχορήγηση Δήμων της Χώρας από το Πρόγραμμα 
ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την παροχή κοινωνικών υπηρεσιών 
από τις Δομές των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης 
Παιδιών (ΚΔΑΠ) αρμοδιότητάς τους 2021_2022

82209/10-11-
2021 10.000.000,00

 «Έργα πρόληψης φυσικών καταστροφών και αποφυγής 
πλημμυρικών φαινομένων οικισμού Κασσάνδρειας». 

89176/01-12-
2021 400.000,00

 Εργασίες βελτίωσης και εναρμόνισης σχολικών κτιρίων 
Δήμου Τρικκαίων

93852_20-12-
21 120.000,00

 

Επιχορήγηση του Δ. Αμαρίου (Ν. Ρεθύμνου) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη «Ενεργειακή 
αναβάθμιση, αντικατάσταση στέγης και ανάπλαση αύλειου 
χώρου σχολικού συγκροτήματος Πλατάνου».

93858_20-12-
21 150.000,00

 

Επιχορήγηση του Δ. Καλυμνίων (Ν. Δωδεκανήσου) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη «Διαμόρφωση 
εξωτερικού και εσωτερικού χώρου - εξοπλισμός του 
Κέντρου Πολιτισμού & Ιστορίας Δήμου Καλυμνίων».

93861/20-12-
2021 179.800,00

 
Επιχορήγηση του Δήμου Έδεσσας (Ν. Πέλλας) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη «Προμήθεια 
ηλεκτροφωτισμού Καταρρακτών Δήμου Έδεσσας».

93864/20-12-
2021 400.000,00
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ΑΡ. 
ΠΡΟ
ΣΚΛ
ΗΣΗ
Σ

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΑΡ. ΠΡΩΤ. 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΠΟΣΟ 
ΕΝΤΑΓΜΕΝΩΝ  
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

Επιχορήγηση του Δ. Τήνου (Ν. Κυκλάδων) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη 
«Αντικατάσταση – Αναβάθμιση του ηλεκτρομηχανολογικού 
εξοπλισμού της εγκατάστασης επεξεργασίας λυμάτων 
Ε.Ε.Λ της ΔΕ Πανόρμου Τήνου».

93894/20-12-
2021 100.000,00

 

Επιχορήγηση του Δ. Ρήγα Φεραίου (Ν. Μαγνησίας) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη «Αγορά 
οικοπέδου, για την κατασκευή  κλειστού Γυμναστηρίου - 
Αθλητικού Κέντρου, στο Βελεστίνο Δήμου Ρήγα Φεραίου».

93886/20-12-
2021 200.000,00

 

Επιχορήγηση του Δ. Λειψών (Ν. Δωδεκανήσου) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη «Έργο 
αισθητικής αναβάθμισης δικτύων Διανομής Ηλεκτρικής 
Ενέργειας στο συνεκτικό τμήμα οικισμού του Δήμου 
Λειψών (υπογειοποίηση του δικτύου διανομής ρεύματος)».

93867/20-12-
2021 200.000,00

 
Επιχορήγηση του Δήμου Νεστορίου (Ν. Καστοριάς) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη «Εσωτερική 
οδοποιία στο Δ.Δ. Κοτύλης Δήμου Νεστορίου».

94386/21-12-
2021 600.000,00

 «Αποκατάσταση σχολικού συγκροτήματος ΕΠΑΛ». 
(Δ.Κ.ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ)

11659/22-02-
2022 1.000.000,00

 

Επιχορήγηση του Δ. Δελφών (Ν. Φωκίδος) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για τις πράξεις «Διαμόρφωση 
πλατείας και πεζόδρομου στην είσοδο της πόλης της 
Ιτέας» και «Αποκατάσταση και συντήρηση οδικού δικτύου 
Δ. Δελφών».

15893/10-03-
2022 1.000.000,00

 

Επιχορήγηση της Δ.Ε.Υ.Α. Ν. Χίου (Ν. Χίου) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη «Κατασκευή 
εξωτερικού δικτύου αποχέτευσης Καταρράκτη - 
Καλλιμασιάς Δήμου Χίου».

8201/09-02-
2022 350.000,00

 

Επιχορήγηση του Δ. Πύλου - Νέστορος (Ν. Μεσσηνίας) 
από το Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη 
«Ανάπλαση παραλιακής ζώνης από την οικία Τσικλητήρα 
έως το τουριστικό περίπτερο στην Πύλο».

29768/10-05-
2022 800.000,00

 

Επιχορήγηση του Δ. Παλλήνης (Ν. Αττικής) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη «Προμήθεια και 
τοποθέτηση συνθετικού χλοοτάπητα στο γήπεδο 
ποδοσφαίρου Παλλήνης, Δ.Ε. Γέρακα».

88838/22-12-
2022 672.510,00

 «Προμήθεια απορριμματοφόρων οχημάτων, 
μηχανημάτων έργου και συνοδευτικού εξοπλισμού».

50300/28-7-
2022 28.230.000,00
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ΑΡ. 
ΠΡΟ
ΣΚΛ
ΗΣΗ
Σ

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΑΡ. ΠΡΩΤ. 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΠΟΣΟ 
ΕΝΤΑΓΜΕΝΩΝ  
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

Επιχορήγηση του Δήμου Οιχαλίας (Ν. Μεσσηνίας) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για τις Πράξεις «Επεκτάσεις 
ηλεκτροφωτισμού σε ποιμνιοστάσια και αγροτικές 
εγκαταστάσεις στο Δήμο Οιχαλίας» και «Κατασκευή 
Ελαστικού Τάπητα Στα Γήπεδα Του Δήμου Οιχαλίας».

1194/02-01-
2023 110.000,00

 

Επιχορήγηση του Δ. Ναυπακτίας (Ν. Αιτωλοακαρνανίας) 
από το Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη 
«Σύνταξη μελετών για την κατασκευή του έργου: 
«ΠΑΡΑΚΑΜΨΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΤΗΣ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ»».

88826/22-12-
2022 2.200.000,00

 

«Προμήθεια εμβολίων και λοιπών φαρμακευτικών ουσιών 
για τον εμβολιασμό ζώων συντροφιάς και την άμεση 
περίθαλψή τους σε περίπτωση δηλητηριάσεων, σύμφωνα 
με τις υποχρεώσεις των Δήμων που απορρέουν από τον 
ν. 4830/2021».

90149_27-12-
2022 3.000.000,00

 

Επιχορήγηση  Δήμων της Χώρας  από το Πρόγραμμα 
ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την παροχή κοινωνικών υπηρεσιών 
από τις Δομές των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης 
Παιδιών (ΚΔΑΠ) αρμοδιότητάς τους για τον ετήσιο κύκλο 
2022-2023.

90911/30-12-
2022 5.000.000,00

 

Επιχορήγηση του Δ. Αχαρνών (Ν. Αττικής) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη «Επισκευή – 
ενίσχυση του φέροντος οργανισμού του υφιστάμενου Ιερού 
Καθεδρικού Ναού Αγίου Βλασίου Αχαρνών με σύγχρονη 
αποκατάσταση του περιβάλλοντα χώρου».

10676/10-2-
2023 2.000.000,00

 

 Επιχορήγηση του Δ. Μαραθώνος (Ν. Αττικής) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη «Προμήθεια και 
εγκατάσταση δεξαμενής πόσιμου ύδατος 207,80 κ.μ. στον 
οικισμό Άνω Σουλίου Δ.Ε. Μαραθώνα Δήμου 
Μαραθώνος»

20507/09.03.2
023 160.000,00

 

3η Τροποποίηση της υπ΄αριθμ. 2574/14-01-2020  (ΑΔΑ : 
ΨΓΦΝ46ΜΤΛ6-ΟΦΗ) Επιχορήγησης του Δήμου 
Ελευσίνας του Ν. Αττικής από Το Πρόγραμμα Δημοσίων 
Επενδύσεων του ΥΠΕΣ- ΣΑΕ 055 ( 2017ΣΕ05500010 
΄΄Ειδικό Πρόγραμμα Ενίσχυσης των Δήμων΄΄), όπως 
τροποποιήθηκε με τις υπ΄αριθμ. 89745/03-12-2021 
(ΑΔΑ: ΨΙ3Γ46ΜΤΛ6-06Χ) & 72202/1.11.2022 (ΑΔΑ: 
9ΠΥΥ46ΜΤΛ6-7Η9) Τροποποιήσεις»

67771/11.08.2
023 4.500.000,00

 

Επιχορήγηση του Δ. Τοπείρου (Ν. Ξάνθης) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη «Δράσεις για τη 
διαχείριση των αδέσποτων ζώων συντροφιάς και την 
εξασφάλιση της ευζωίας τους στο Δήμο Τοπείρου».

34762/11.04.2
024 200.000,00
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ΑΡ. 
ΠΡΟ
ΣΚΛ
ΗΣΗ
Σ

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΑΡ. ΠΡΩΤ. 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΠΟΣΟ 
ΕΝΤΑΓΜΕΝΩΝ  
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

Επιχορήγηση του Δ. Λευκάδας (Ν. Λευκάδος) από το 
Πρόγραμμα ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ για την πράξη «Επέκταση 
δικτύου ΦΟΠ από τη δημοτική οδό Πλατύστομων – 
Περιγιαλίου προς την περιοχή Ραυτόπουλα της κοινότητας 
Πλατύστομων Δήμου Λευκάδας».

37739/24.04.2
024 50.000,00

ΣΥΝΟΛΟ 944.886.284,63

Τέλος, έχει ενταχθεί σε ΣΑΕ του εθνικού ΠΔΕ του Υπουργείου Εσωτερικών πρόγραμμα που 
αφορά στην επιχορήγηση των Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών για προσαρμογή 
λειτουργούντων δημοτικών βρεφικών, παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών στις 
προδιαγραφές του νέου θεσμικού πλαισίου αδειοδότησης σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ. 
99/2017 συνολικού προϋπολογισμού 54 εκ. ευρώ, εκ των οποίων το Υπουργείο Εσωτερικών 
συμμετέχει με το ποσό των 44 εκ. ευρώ.

ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ (ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ)

Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής του Υπουργείου (ΕΥΔΕ ΥΠΕΣ) σημειώνει τα 
ακόλουθα για το έτος 2023: 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΝΤΑΞΕΩΝ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΑΤ06 ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΖΩΟΓΟΝΗΣΗ
(νέες αθλητικές εγκαταστάσεις και 
βρεφονηπιακός σταθμός)

2 πράξεις 9 εκ.€

ΑΤ07 ΚΤΙΡΙΑΚΟ ΑΠΟΘΕΜΑ
(7 νέα σχολεία εκ των οποίων τα 2 Ειδικά 
Σχολεία)

7 πράξεις 20 εκ.€

ΑΤ09 ΜΕΛΕΤΕΣ
(για αθλητικές εγκαταστάσεις και σχολεία) 3 πράξεις 1,3 εκ.€

ΑΤ10 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΧΟΛΕΙΩΝ/ΑΝΟΙΧΤΟΙ 
ΧΩΡΟΙ (αθλητικές εγκαταστάσεις) 5 πράξεις 4 εκ.€

ΑΤ11 ΠΡΟΣΕΙΣΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ
(σχολείων και κοινωφελών) 17 πράξεις 1,4 εκ.€

Συνολικές Εντάξεις 2023 34 πράξεις 35,7 εκ.€

Εντός του 2023 εντάχθηκαν 90 πράξεις στο πλαίσιο του συνόλου των προσκλήσεων του 
Προγράμματος ‘Αντώνης Τρίτσης’ με το συνολικό προϋπολογισμό αυτών να ανέρχεται σε 
162,2 εκατομμύρια ευρώ. Από το σύνολο αυτό, οι 34 πράξεις αφορούν σε δράσεις κοινωνικού 
χαρακτήρα και ο προϋπολογισμός τους ανήλθε σε 35,7 εκατομμύρια ευρώ.4 

4 Επιπλέον, σημειώνεται ότι ο προϋπολογισμός του Προγράμματος εξακολουθεί να ανέρχεται συνολικά σε 2.5 δις € με 
βάση την σχετική ΚΥΑ. Το ποσό των 3,45 δις € που αναφέρεται στην έκθεση του 2022 αφορά σε υπερεντάξεις έργων, 
το σύνολο των οποίων δεν είναι σαφές ότι θα υλοποιηθεί αλλά εντάσσονται με υπερδέσμευση ποσού, ώστε να καλυφθεί 
το σύνολο του προϋπολογισμού του προγράμματος.
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5.ΘΕΜΑΤΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Αναφορικά με τα θέματα Οργάνωσης και Λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης, επισημαίνονται 
τα ακόλουθα από τη Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα: 
 
1. ΘΕΜΑΤΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Με τον ν. 4765/2021 ρητά εντάσσονται στον προγραμματισμό προσλήψεων του δημόσιου 
τομέα οι θέσεις που θα καλυφθούν από τα άτομα με αναπηρία. Ειδικότερα, στην παρ. 1 του 
εν λόγω άρθρου, για την υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία στην απασχόληση στον 
δημόσιο τομέα, ορίζεται ποσοστό (12%) των θέσεων μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού των 
κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ επί των θέσεων που περιλαμβάνονται στον ετήσιο 
προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του ν. 
4622/2019 (Α΄13) που θα καλύπτεται από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα 
τοις εκατό (50%), όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές του Κέντρου 
Πιστοποίησης Αναπηρίας.  Για το έτος 2023, ο συνολικός αριθμός των θέσεων που έχει 
προβλεφθεί ανέρχεται σε 821 θέσεις διαφόρων κατηγοριών και κλάδων προσωπικού ανάλογα 
με το φορέα της προκηρυσσόμενης θέσης. Η διαδικασία πλήρωσης των εγκεκριμένων θέσεων 
έχει ήδη εκκινήσει, όπως προκύπτει και από τις ήδη δημοσιευμένες προκηρύξεις ΑΣΕΠ. 

Επιπρόσθετα, με την αριθμ. 26/31.10.2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, ο συνολικός 
αριθμός των θέσεων του άρθρου 6 του ν.4765/2021, όπως ισχύει, που κατανεμήθηκε στον 
προγραμματισμό προσλήψεων για το έτος 2024 ανέρχεται σε 477 θέσεις, ο καθορισμός τους 
δε ανά φορέα, κατηγορία, κλάδο, ειδικότητα διενεργείται με απόφαση του οικείου Υπουργού ή 
του επικεφαλής της Ανεξάρτητης Αρχής κατά λόγο αρμοδιότητας. Το Υπουργείο μας, με το αρ. 
πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/18414/7-11-2023 έγγραφο, διαβίβασε  την  αριθμ. 26/31.10.2023 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου τόσο στο Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού 
(ΑΣΕΠ) όσο  και στα αρμόδια Υπουργεία, προκειμένου να εκδοθούν οι ανωτέρω σχετικές 
αποφάσεις και να εκκινήσει η διαδικασία πλήρωσης των εγκεκριμένων θέσεων μέσα στο έτος 
2024. 

2. ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΛΕΡΓΑΣΙΑΣ

Με τον ν. 4807/2021 (Α’ 96) καθορίστηκε θεσμικά το πλαίσιο παροχής τηλεργασίας στο 
Δημόσιο, τόσο σε κανονικές συνθήκες όσο και σε συνθήκες κρίσης. 
Κατ’ εξουσιοδότηση του νόμου εκδόθηκε απόφαση των Υπουργών Υγείας και Εσωτερικών 
αναφορικά με την παροχή τηλεργασίας από υπαλλήλους λόγω προβλημάτων υγείας 
(ΔΙΔΑΔ/Φ.64/890/οικ.16790/20-10-2022-ΦΕΚ 5541/τ.Β’ και διόρθωση σφάλματος ΦΕΚ 
5693/τ.Β’/2022. Σχετικές διευκρινίσεις και οδηγίες προς τις Υπηρεσίες δόθηκαν με την αρ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/222/οικ.1425/30-1-2023 (ΑΔΑ: ΩΧ3Θ46ΜΤΛ6-ΘΣΟ) Εγκύκλιο της Υπηρεσίας 
μας).

3. ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ (ΑμεΑ)

Με τις διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 5027/2023 (Α’ 48), ρυθμίστηκε ώστε άτομα ΑμεΑ με 
κινητικά προβλήματα, τυφλά ή με προβλήματα όρασης ή κωφά ή βαρήκοα, που είναι μόνιμοι 
υπάλληλοι ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο, στενό ή ΟΤΑ, που 
συμμετέχουν σε υπηρεσιακές αποστολές στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό, να συνοδεύονται 
από εξειδικευμένο προσωπικό βοηθό (βλ. και πιο αναλυτικά κατωτέρω σελ. 20 και 24-25). 
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4. ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
(ΕΚΔΔΑ)

Από το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 
Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) πραγματοποιήθηκαν το 2023 επιμορφωτικές δράσεις προς όλους 
τους δημοσίους υπαλλήλους, με σκοπό την ευαισθητοποίησή τους γύρω από τα ζητήματα 
ατόμων που ανήκουν σε ευπαθείς ομάδες. Οι δράσεις και οι επιμορφώσεις του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. 
ευθυγραμμίζονται με τις Εθνικές Στρατηγικές για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα. 
Ειδικότερα, το 2023 το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. πραγματοποίησε πληθώρα προγραμμάτων που εντάσσονται 
στον τομέα των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και Κοινωνικής Πολιτικής. Εξ αυτών στις θεματικές 
της πρόληψης διακρίσεων, υποστήριξης των ΑΜΕΑ, καταπολέμηση της βίας εμπίπτουν οι 
παρακάτω τίτλοι:

Τίτλος σεμιναρίου Αρ. 
σεμιναρίων

Αρ. 
εκπαιδευομένων

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΩΝ 
ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΜΕΛΗΣΗΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ 3 65
ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 
ΟΜΑΔΕΣ: ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 16 313
ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ 
ΑΤΟΜΩΝ ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΛΟΑΤΚΙ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ

57 1271

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 14 287
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ ΑΝΗΛΙΚΟΥ ΠΑΡΑΒΑΤΗ 
ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ. ΘΕΣΜΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΡΑ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ – 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

7 113

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΔΟΜΩΝ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΤΗΣ 
ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΕ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΘΥΜΑΤΑ 
ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗΣ

2 41

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΚΕΝΤΡΩΝ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ 
ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΣΤΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΕ 
ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

2 51

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΝΟΗΜΑΤΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ ΓΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ-ΕΠΙΠΕΔΟ Ι 6 152
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 
(ΕΠΑΝ)ΕΝΤΑΞΗ ΤΩΝ ΕΥΠΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 2 44
ΕΝΙΣΧΥΟΝΤΑΣ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΑ 
ΚΕΝΤΡΑ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 2 44
ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΣΕ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ 3 55
ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΤΗΣ 
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΦΥΛΩΝ

2 37

Η ΟΠΤΙΚΗ ΤΟΥ ΦΥΛΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 11 230
Ο ΧΑΡΤΗΣ ΘΕΜΕΛΙΩΔΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΗΣ Ε.Ε. - 
ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΤΟΥ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

4 76

ΟΨΕΙΣ ΤΗΣ ΕΜΦΥΛΗΣ ΒΙΑΣ: ΤΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΤΗΣ 
ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ
ΔΙΕΘΝΙΚΗΣ ΣΩΜΑΤΕΜΠΟΡΙΑΣ (trafficking)

6 115

ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ 
ΓΥΝΑΙΚΩΝ 12 238
ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 
ΑΝΘΡΩΠΩΝ ΕΝΤΟΠΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΘΥΜΑΤΩΝ 
ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΑΝΘΡΩΠΩΝ

12 255

ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ 3 68
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ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 
ΑΝΘΡΩΠΩΝ ΕΝΤΟΠΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΘΥΜΑΤΩΝ 
ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΑΝΘΡΩΠΩΝ

3 50

Σύνολο 167 3.505

Όπως προκύπτει και από τον ανωτέρω πίνακα, συνολικά υλοποιήθηκαν 167 σεμινάρια, 
καλύπτοντας ένα σύνολο 4.424 διδακτικών ωρών. Στα συγκεκριμένα σεμινάρια εκπαιδεύτηκαν 
3.505 Δημόσιοι Υπάλληλοι.

5. ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ – ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ

• Με τις διατάξεις του  αρ. 82 του ν. 5027/2023 προβλέφθηκε η δυνατότητα μετάταξης 
των υπαλλήλων του κλάδου ΔΕ τυφλών τηλεφωνητών σε θέση κλάδου ανώτερης 
κατηγορίας, χωρίς ωστόσο μεταβολή των καθηκόντων τους. 

• Επιπλέον, με τις διατάξεις του αρ. 34 του ν. 5027/2023 τροποποιήθηκε ο ν. 4440/2016 
και συγκεκριμένα προστέθηκε άρθρο 11Α, στο οποίο προβλέπεται για πρώτη φορά η 
δυνατότητα μετάταξης για λόγους συνυπηρέτησης για τους τρίτεκνους και πολύτεκνους 
υπαλλήλους. Συγκεκριμένα, προβλέπεται ότι τρίτεκνοι ή πολύτεκνοι υπάλληλοι, που 
αποσπώνται για λόγους συνυπηρέτησης κατ' εφαρμογή του άρθρου 11 του ν. 4440/2016, 
δύνανται προ της λήξης της παράτασης απόσπασης για λόγους συνυπηρέτησης, να 
υποβάλλουν αίτηση μετάταξης για λόγους συνυπηρέτησης στην Υπηρεσία, όπου υπηρετούν με 
απόσπαση. Προϋπόθεση για την ολοκλήρωση της μετάταξης είναι η ύπαρξη κενής οργανικής 
θέσης στον φορέα υποδοχής αντίστοιχης κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας. Σε περίπτωση μη 
ύπαρξης αντίστοιχης κενής οργανικής θέσης, η μετάταξη πραγματοποιείται σε κενή οργανική 
θέση άλλου κλάδου ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας, για την οποία ο υπάλληλος έχει τα 
απαιτούμενα τυπικά προσόντα, άλλως σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση υφιστάμενου 
κλάδου με δέσμευση κενής οργανικής θέσης ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας. Ειδικά, οι τρίτεκνοι 
ή πολύτεκνοι υπάλληλοι που ανήκουν οργανικά σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα των 
ΟΤΑ α΄ βαθμού δύνανται να αιτηθούν μετάταξη για λόγους συνυπηρέτησης μόνο σε υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα άλλων ΟΤΑ α΄ βαθμού. Η μετάταξη πραγματοποιείται με απόφαση 
του αρμοδίου οργάνου του φορέα υποδοχής κατά παρέκκλιση οποιασδήποτε άλλης διάταξης 
με μόνη προϋπόθεση κατά το χρόνο έκδοσης της απόφασης μετάταξης να υφίστανται οι λόγοι 
για τους οποίους χορηγήθηκε η παράταση απόσπασης για λόγους συνυπηρέτησης. Εφόσον η 
παράταση της απόσπασης λήγει προ της ολοκλήρωσης της πράξης μετάταξης, η απόσπαση 
παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι την ολοκλήρωση της μετάταξης. Ειδικά για τη μετάταξη σε 
ανώτερη κατηγορία ισχύουν οι περιορισμοί της παρ. 2 του αρ. 70 του Κώδικα Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (v. 3528/2007). Οι υπάλληλοι που 
μετατάσσονται κατ' εφαρμογή των εν λόγω διατάξεων υποχρεούνται να παραμείνουν στην 
Υπηρεσία μετάταξης για μια δεκαετία από την ολοκλήρωση της μετάταξης. Ειδική πρόβλεψη 
υπήρξε για  τρίτεκνους ή πολύτεκνους υπάλληλους των οποίων η απόσπαση για λόγους 
συνυπηρέτησης είχε λήξει πριν τη δημοσίευση του νόμου 5027/2023 (2.3.2023), στους οποίους 
δόθηκε η δυνατότητα  να υποβάλουν αίτηση μετάταξης προς την Κεντρική Επιτροπή 
Κινητικότητας (ΚΕΚ) υπό τις προϋποθέσεις και τους όρους του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016 
εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο μηνών από την έναρξη ισχύος του εν λόγω νόμου.

• Περαιτέρω, στο πλαίσιο εφαρμογής του άρθρου 31 του ν.4808/2021 περί εφαρμογής 
ευέλικτων ρυθμίσεων, μεταξύ άλλων για γονείς τέκνων ηλικίας έως 12 ετών εκδόθηκε η αριθ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/229/οικ. 8177/8-5-2023 (ΑΔΑ: Ψ4ΩΜ46ΜΤΛ6-ΙΜΞ) διευκρινιστική εγκύκλιος. 
Σύμφωνα με την εν λόγω διάταξη «1. Κάθε εργαζόμενος γονέας παιδιών ηλικίας έως δώδεκα 
(12) ετών ή φροντιστής δικαιούται να ζητά ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας για λόγους φροντίδας, 
όπως ιδίως, τηλεργασία, ευέλικτο ωράριο εργασίας ή μερική απασχόληση…». Ειδικά όσον 
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αφορά την τηλεργασία, σύμφωνα με την ως άνω εγκύκλιο «Με τις διατάξεις του ν.4807/2021 
καθορίστηκε το κανονιστικό πλαίσιο για την εφαρμογή της τηλεργασίας στις υπηρεσίες του 
Δημοσίου, με το οποίο προβλέφθηκαν, μεταξύ άλλων, συγκεκριμένες διαδικασίες, χρονικοί και 
ποσοτικοί περιορισμοί, προκειμένου να διασφαλίζεται παράλληλα και η εύρυθμη λειτουργία των 
δημοσίων υπηρεσιών, αλλά και ρυθμίσεις που αφορούν τα θέματα προστασίας προσωπικών 
δεδομένων. Για την εφαρμογή των εν λόγω διατάξεων εκδόθηκε η αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/222/οικ. 
1425/30-1-2023 εγκύκλιος (ΑΔΑ: ΩΧ3Θ46ΜΤΛ6-ΘΣΟ), στην οποία αναφέρεται ότι 
«…Επισημαίνεται ότι κατά την εξέταση των αιτημάτων για παροχή τηλεργασίας και 
λαμβάνοντας υπόψη ότι θα πρέπει να τηρηθεί σε κάθε περίπτωση ο ποσοτικός περιορισμός 
του άρθρου 9 του νόμου, θα πρέπει κατ’ εφαρμογή της διάταξης του άρθρου 31 του ν.4808/2021 
να εξετάζονται κατά προτεραιότητα τα αιτήματα γονέων παιδιών ηλικίας έως δώδεκα (12) ετών 
ή φροντιστών, κατά την έννοια του άρθρου 26 του ν.4808/2021, εφόσον η παράμετρος αυτή 
προβάλλεται από τον αιτούντα και τελεί σε αιτιώδη συνάφεια με την ανάγκη τηλεργασίας του 
αιτούντος, χωρίς ωστόσο αυτό να δεσμεύει το αρμόδιο προς απόφαση όργανο. Και στην 
περίπτωση αυτή εφαρμόζονται, ως ευνοϊκότερα, τα γενικώς οριζόμενα στον ν. 4807/2021 για τη 
διαδικασία και τις προϋποθέσεις παροχής τηλεργασίας και όχι οι λοιπές ρυθμίσεις του άρθρου 
31 του ν.4808/2021. Υπάλληλοι που αιτούνται τηλεργασία κατ’ εφαρμογή της διάταξης του 
άρθρου 31 του ν.4808/2021 θα πρέπει στην αίτησή τους να επικαλούνται την εν λόγω διάταξη 
και να στοιχειοθετούν αιτιολογημένα το αίτημά τους και να προσκομίζουν τυχόν έγγραφα που 
απαιτούνται για να αποδειχθεί ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις της εν λόγω διάταξης, για 
παράδειγμα ότι έχουν την ιδιότητα του φροντιστή, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 26 του 
ν.4808/2021».

• Στο ν. 5027/2023 με τίτλο «Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα - Ρυθμίσεις 
Γενικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα – Ρυθμίσεις για τη λειτουργία 
των Ο.Τ.Α. α΄ και β’ βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία των ζώων 
συντροφιάς – Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών», και συγκεκριμένα 
στο άρθρο 17, περιλαμβάνεται ρύθμιση με τίτλο «Εξατομικευμένη στήριξη και πρόβλεψη 
μέτρων σε εργαζομένους με αναπηρία στον δημόσιο τομέα», ως εξής: «Τα άτομα με 
αναπηρία που είναι μόνιμοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου της Γενικής 
Κυβέρνησης και αντιμετωπίζουν κινητικά προβλήματα ή είναι τυφλά ή άτομα με προβλήματα 
όρασης ή άτομα κωφά ή βαρήκοα, κατά τη διάρκεια υπηρεσιακών αποστολών στο εσωτερικό ή 
στο εξωτερικό, στο πλαίσιο των καθηκόντων τους, συνοδεύονται από εξειδικευμένο προσωπικό 
βοηθό. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομικών καθορίζεται ο τρόπος 
κάλυψης της δαπάνης για τον προσωπικό βοηθό του πρώτου εδαφίου καθώς και κάθε άλλο 
αναγκαίο θέμα για την καταβολή της.» 

6. ΕΙΔΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΣΕ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΕΣ/ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ

•    Με το άρθρο 61  του ν. 5039/2023 «Μέτρα στήριξης των συγγενών των θυμάτων και των 
πληγέντων του σιδηροδρομικού δυστυχήματος των Τεμπών της 28ης Φεβρουαρίου 2023, 
συνταξιοδοτική διάταξη, ρυθμίσεις για την ενίσχυση της ασφάλειας των συγκοινωνιών, διατάξεις 
για την ενίσχυση της ανάπτυξης, παρεμβάσεις για τον εκσυγχρονισμό της τουριστικής 
νομοθεσίας και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α ́83). Διορισμός σε ένα (1) μέλος της οικογένειας 
θανόντος συνεπεία του σιδηροδρομικού δυστυχήματος στα Τέμπη την 28η Φεβρουαρίου 2023, 
μέχρι β΄ βαθμού συγγενείας με αυτόν ή ο/η σύζυγος ή ο/η συμβίος/α. Το δικαίωμα διορισμού 
παρέχεται και σε πρόσωπα που νοσηλεύτηκαν σε Μονάδα Εντατικής Θεραπείας (ΜΕΘ) ή για 
τα οποία προκύπτει ποσοστό μόνιμης αναπηρίας τουλάχιστον εξήντα επτά τοις εκατό (67%) 
συνεπεία του δυστυχήματος στα Τέμπη την 28η Φεβρουαρίου 2023. Σε περίπτωση που δεν 
είναι δυνατός ο διορισμός τους, για λόγους υγείας, το δικαίωμα διορισμού μεταβιβάζεται στον ή 
στη σύζυγό τους ή στον/στην συμβίο/α ή σε ένα τέκνο τους. Σε περίπτωση που δεν έχουν 
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σύζυγο ή συμβίο/α, το δικαίωμα διορισμού μεταβιβάζεται σε έναν από τους γονείς ή σε ένα από 
τα αδέλφια τους.

• Με την παρ. 3 του άρθρου 72 του ν.5043/2023 «Ρυθµίσεις σχετικά µε τους Οργανισµούς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθµού - Διατάξεις για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - 
Διατάξεις για το ανθρώπινο δυναµικό του δηµοσίου τοµέα - Λοιπές ρυθµίσεις του Υπουργείου 
Εσωτερικών και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α΄ 91): Διορισμός  σε ένα (1) μέλος της 
οικογένειας θανόντος συνεπεία του σεισμού της Σάμου της 30ής Οκτωβρίου 2020, μέχρι β΄ 
βαθμού συγγενείας με αυτόν. 

• Με το άρθρο 27 του ν.5027/2023 «Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα - Ρυθμίσεις 
Γενικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα - Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των 
Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία των ζώων 
συντροφιάς - Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» 
(Α ́ 48). Διορισμός σε ένα (1) μέλος της οικογένειας θανόντος συνεπεία του σεισμού που έπληξε 
τον Δήμο Μίνωα Πεδιάδος στις 27.9.2021 και εξαιτίας των ακραίων πλημμυρικών φαινομένων 
που σημειώθηκαν στις 15.10.2022 στην Κρήτη και ιδιαίτερα στον Δήμο Μαλεβιζίου, μέχρι β΄ 
βαθμού συγγενείας με αυτόν ή ο/η σύζυγος ή το πρόσωπο με το οποίο είχαν συνάψει σύμφωνο 
συμβίωσης.

Η Διεύθυνση Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης επισημαίνει τα ακόλουθα:

Η ως άνω Διεύθυνση υπάγεται απευθείας στη Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης και τα 
αντικείμενα αρμοδιότητάς της αφορούν σε θέματα προσωπικού των ΟΤΑ. Επισημαίνει ότι 
αναφορές σε νομοθετικές μεταβολές, τροποποιήσεις θεσμικού πλαισίου και δράσεις/πολιτικές, 
σχετικές με τα ανθρώπινα δικαιώματα, γίνονται από τη Γενική Διεύθυνση Διαχείρισης 
Ανθρωπίνου Δυναμικού, με αντίστοιχη αναφορά των θεμάτων του προσωπικού Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, καθώς η νομοθεσία και οι προτεινόμενες νομοθετικές προβλέψεις ρυθμίζουν τα 
ζητήματα του προσωπικού του δημοσίου τομέα και της αυτοδιοίκησης οριζόντια. Με αυτά τα 
δεδομένα,  η Διεύθυνση παρουσιάζει τα τεκταινόμενα εντός του 2023 ως προς τα θέματα 
λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης ως ακολούθως:

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΕΚΛΟΓΕΣ

Αποσπάσεις λόγω ασυμβιβάστου

Την 8η και 15η Οκτωβρίου 2023 διενεργήθηκαν οι εκλογές για την ανάδειξη των αιρετών 
οργάνων διοίκησης των δήμων και των περιφερειών της χώρας, με βάση τις διατάξεις του ν. 
4804/2021, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, οι οποίες εφαρμόσθηκαν για πρώτη φορά στις 
εκλογές αυτές. Ανάμεσα στις προβλέψεις/ καινοτομίες του νέου θεσμικού πλαισίου είναι ο 
εξορθολογισμός και ο περιορισμός των κωλυμάτων εκλογιμότητας και των ασυμβιβάστων 
θέσης των αιρετών των αυτοδιοικητικών αρχών. 

Στο πλαίσιο αυτό και επειδή είναι ασυμβίβαστη η ιδιότητα του αιρετού δήμου ή περιφέρειας με 
την ιδιότητα του τακτικού υπαλλήλου στον ίδιο δήμο ή στην ίδια περιφέρεια, θεσπίστηκε η 
δυνατότητα απόσπασης των υπαλλήλων σε άλλη υπηρεσία, προκειμένου να μην καταληφθούν 
από το ασυμβίβαστο και εκπέσουν από το αιρετό αξίωμά τους. 

Ειδικότερα, με τις διατάξεις των άρθρων 105 και 107 του ν. 5003/2022 προβλέφθηκε ότι:

• υπάλληλοι μόνιμοι ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που 
υπηρετούν σε δήμο ή σε πάσης φύσεως νομικά πρόσωπα, τα οποία έχει συστήσει ή 
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στα οποία μετέχει ο δήμος και έχουν εκλεγεί δήμαρχοι, δημοτικοί σύμβουλοι, 
σύμβουλοι δημοτικών κοινοτήτων ή πρόεδροι δημοτικών κοινοτήτων στον ίδιο δήμο, 
μπορούν να αποσπαστούν σε άλλη υπηρεσία, εντός των διοικητικών ορίων του δήμου 
όπου εξελέγησαν και αν δεν υπάρχει, στην πλησιέστερη υπηρεσία προς τον δήμο όπου 
εξελέγησαν, 

• υπάλληλοι μόνιμοι ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που 
υπηρετούν σε περιφέρεια ή σε πάσης φύσεως νομικά πρόσωπα, τα οποία έχει 
συστήσει ή στα οποία μετέχει η περιφέρεια και έχουν εκλεγεί Περιφερειάρχες ή 
Περιφερειακοί Σύμβουλοι στην ίδια Περιφέρεια, μπορούν να αποσπαστούν σε άλλη 
υπηρεσία, εντός της Περιφερειακής Ενότητας της επιλογής τους. 

Η απόσπαση διενεργείται κατόπιν αίτησης του υπαλλήλου, με διάρκεια που εκκινεί από την 
ημερομηνία εγκατάστασης (δηλ. την 1-1-2024) και λήγει αυτοδίκαια με την καθ’ οιονδήποτε 
τρόπο λήξη της θητείας του αιρετού. 

Σχετική η αριθμ. 1215/2023 (Α.Π. 91774/ 26-10-2023, με ΑΔΑ: Ψ3Χ746ΜΤΛ6- 0Ψ0) εγκύκλιος 
της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης: 

Αναστολή προσλήψεων και υπηρεσιακών μεταβολών, λόγω αυτοδιοικητικών εκλογών 
Οκτωβρίου 2023

Παγίως, προβλέπεται ότι για το χρονικό διάστημα του ενός (1) μηνός που προηγείται της 
ημερομηνίας διεξαγωγής των περιφερειακών και δημοτικών εκλογών και μέχρι την 
εγκατάσταση των νέων αιρετών οργάνων, απαγορεύεται η έκδοση πράξεων που αφορούν στον 
διορισμό ή την πρόσληψη καθώς και στην οποιαδήποτε μεταβολή αναφερόμενη στην 
υπηρεσιακή κατάσταση κάθε κατηγορίας προσωπικού των φορέων της αυτοδιοίκησης και 
αναστέλλεται κάθε σχετική διαδικασία, εκτός από τις πράξεις πειθαρχικής διαδικασίας, 
διαθεσιμότητας και αργίας, καθώς και τις πράξεις που εκδίδονται σε συμμόρφωση προς 
δικαστική απόφαση. 

Με τις διατάξεις του άρθρου 44 του ν. 5047/2023 (Α΄147), προβλέφθηκε ότι οι διατάξεις του 
πρώτου και τρίτου εδαφίου του άρθρου 17 του ν. 3870/2010, οι διατάξεις του άρθρου 28 του 
ν.2190/1994 (A΄28), καθώς και της παρ. 3 του του άρθρου 27 του ν. 5043/2023 (Α΄91), ισχύουν 
για το χρονικό διάστημα του ενός μηνός που προηγείται της ημερομηνίας διεξαγωγής των 
περιφερειακών και δημοτικών εκλογών Οκτωβρίου 2023 και μέχρι την εγκατάσταση των νέων 
αιρετών οργάνων, ήτοι την 1η -1- 2024, με την εισαγωγή εξαιρέσεων. 

Ειδικότερα, με τις προαναφερόμενες διατάξεις, εξαιρέθηκαν από την απαγόρευση/ αναστολή οι 
κάτωθι διαδικασίες:

1. Η έκδοση πράξεων διορισμών ή προσλήψεων μονίμου και ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικού σε ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και νομικά πρόσωπα αυτών, εφόσον πριν 
από την έναρξη της προεκλογικής περιόδου των δημοτικών και περιφερειακών εκλογών 
είχαν δημοσιευθεί οι οριστικοί πίνακες διοριστέων/προσληπτέων από το ΑΣΕΠ ή σύμφωνα 
με τον ν. 2643/1998 (Α` 220) για την κάλυψη θέσεων από προστατευόμενα άτομα (ΑΜΕΑ, 
συγγενείς ΑΜΕΑ, πολύτεκνοι, τρίτεκνοι).

2. Η έκδοση των προκηρύξεων για την κάλυψη θέσεων των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και των 
νομικών προσώπων αυτών του Β΄ σταδίου του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 
προκήρυξης 2Γ/2022 του ΑΣΕΠ. 

3. Η έκδοση πράξεων διορισμών ή προσλήψεων για την κάλυψη θέσεων που 
προκηρύχθηκαν με τις 13Κ/2021 και 4Κ/2020 προκηρύξεις του Α.Σ.Ε.Π., σε εφαρμογή της 
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διαδικασίας αναπλήρωσης από τους αντίστοιχους πίνακες κατάταξης του ΑΣΕΠ, μετά από 
παραίτηση ή μη αποδοχή διορισμού των επιτυχόντων.

4. Οι προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και η σύναψη 
συμβάσεων μίσθωσης έργου, καθώς και οι προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες, από 
τους Ο.Τ.Α. και τα νομικά πρόσωπα αυτών, προκειμένου για τις ειδικότητες των 
ναυαγοσωστών, των υδρονομέων άρδευσης, των χειριστών μηχανημάτων, των 
εργαζομένων στους τομείς της πυρασφάλειας, των παιδικών σταθμών, της καθαριότητας, 
των Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.), του έκτακτου προσωπικού 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, με αντίτιμο και λοιπές αντικαταβολές, των απασχολούμενων 
στον σχεδιασμό, τη διοικητική υποστήριξη, την εκτέλεση και την παρακολούθηση 
αναπτυξιακών προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή συγχρηματοδοτούνται ή 
επιδοτούνται από ευρωπαϊκούς πόρους ή διεθνείς οργανισμούς ή απασχολείται σε 
ερευνητικά προγράμματα και προγράμματα τεχνικής βοήθειας του Εταιρικού Συμφώνου 
για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) ή για την εκπλήρωση υποχρεώσεων που απορρέουν 
από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς, των εργαζομένων στις παιδικές κατασκηνώσεις, 
και των απασχολούμενων στα προγράμματα δακοκτονίας.

5. Οι προσλήψεις που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο των προγραμμάτων κοινωφελούς 
χαρακτήρα της υποπαραγράφου ΙΔ.1 της παρ. ΙΔ του άρθρου πρώτου του ν.4152/2013 
(Α΄107) 

6. Η διαδικασία μετάταξης της παρ. 7 του άρθρου 15 του ν. 4257/2014 (Α΄93), των  
υπαλλήλων που είχαν μετακινηθεί προσωρινά από δήμο σε νομικό πρόσωπο του ιδίου 
δήμου ή σύνδεσμο δήμων ή μεταξύ των φορέων αυτών.

7. Η έκδοση πράξεων μετάταξης πρώην δημοτικών αστυνομικών σε δήμους, σε θέσεις 
κλάδου προσωπικού δημοτικής αστυνομίας, με τη διαδικασία της μεταβατικής διάταξης της 
παρ. 4 του άρθρου 36 του ν. 5003/2022 (Α` 230).

8. Οι αποσπάσεις και μετατάξεις υπαλλήλων που είχαν εγκριθεί μέχρι την έναρξη της 
προεκλογικής περιόδου των δημοτικών και περιφερειακών εκλογών, από την Κεντρική 
Επιτροπή Κινητικότητας, για λόγους υγείας σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 7 ή για 
λόγους συνυπηρέτησης σύμφωνα με τα άρθρα 11 και 11Α του ν. 4440/2016 (Α` 224), όπως 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 34 του ν. 5027/2023 (Α` 48). 

9. Οι τοποθετήσεις προϊσταμένων στους ΟΤΑ β΄ βαθμού, εφόσον, μέχρι την έναρξη της 
προεκλογικής περιόδου των δημοτικών και περιφερειακών εκλογών, είχε ολοκληρωθεί και 
η διαδικασία της δομημένης συνέντευξης από τα αρμόδια Συμβούλια Επιλογής 
Προϊσταμένων, κατ` εφαρμογή των άρθρων 84 έως 86 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α` 26).

10. Οι προπαρασκευαστικές ενέργειες καθώς και η έκδοση πράξεων διορισμών ή 
προσλήψεων στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού των δικαιούχων συνεπεία του σιδηροδρομικού 
δυστυχήματος των Τεμπών της 28ης.2.2023 σύμφωνα με το άρθρο 61 του ν. 5039/2023 
(Α` 83) και του σεισμού της Σάμου της 30ης.10.2020 σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 
72 του ν. 5043/2023 (Α΄91). 

Σχετική η αριθμ. 972/2023 (Α.Π. 74009/8-9-2023, με ΑΔΑ: 6ΒΝ646ΜΤΛ6-ΟΛ7) εγκύκλιος της 
Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ

Το έτος 2023 εκδόθηκε ο ν. 5056/2023 (Α΄163), ο οποίος, στο ΜΕΡΟΣ Γ’, περιλαμβάνει σειρά 
διατάξεων για την κατάργηση των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ.) και των 
κοινωφελών επιχειρήσεων των ΟΤΑ α΄ βαθμού, πλην εξαιρέσεων, με αντίστοιχη πρόβλεψη για 
τη μεταφορά του προσωπικού στον οικείο δήμο. 
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Ειδικότερα, με τις ρυθμίσεις των άρθρων 25-29, επιλύονται ζητήματα δυσλειτουργιών που 
παρουσίαζαν τα καταργούμενα νομικά πρόσωπα, μεταξύ άλλων και λόγω υποστελέχωσης, 
συγκεντρώνοντας το ανθρώπινο δυναμικό στον οικείο δήμο. 

Περαιτέρω, παρέχεται στη δημοτική αρχή η δυνατότητα της βέλτιστης κατανομής του 
μεταφερόμενου προσωπικού στις υπηρεσίες του δήμου, δημιουργώντας τις προϋποθέσεις για 
ορθολογική διαχείριση του προσωπικού, μέσω ενιαίου πλέον προγραμματισμού προσλήψεων 
και ενιαίας κάλυψης θέσεων με το σύστημα κινητικότητας των υπαλλήλων καθώς και με την  
αξιοποίηση ενιαίας διαδικασίας επιλογής προϊσταμένων των οργανικών μονάδων. Στο πλαίσιο 
αυτό, προβλέφθηκε η μεταφορά οργανικών μονάδων και προσωπικού στον οικείο δήμο, 
διασφαλίζοντας παράλληλα την απρόσκοπτη άσκηση των αντίστοιχων αρμοδιοτήτων κατά το 
μεταβατικό στάδιο που θα διανυθεί μέχρι την τροποποίηση του Οργανισμού εσωτερικής 
Υπηρεσίας του δήμου για την ένταξη υπηρεσιών και προσωπικού στην οργανωτική του δομή.

Περαιτέρω εξασφαλίστηκε η μεταφορά του συνόλου του υφιστάμενου προσωπικού των 
καταργούμενων νομικών προσώπων στον «μητρικό» δήμο, αυτοδικαίως, δηλαδή εκ του νόμου, 
με πρόβλεψη για τη διατήρηση της ίδιας εργασιακής σχέσης και ελήφθη μέριμνα για την 
ολοκλήρωση των εκκρεμών διαδικασιών προσλήψεων και μετατάξεων προσωπικού, προς 
ενίσχυση των υπηρεσιών του δήμου. Σχετική είναι η αριθμ. 1271/2023 με Α.Π. οικ.102775/28-
11-2023 (ΑΔΑ: 60ΗΩ46ΜΤΛ6-ΩΘΤ) Εγκύκλιος της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης.

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ
Με τη διάταξη του άρθρου 17 του ν.5027/2023, ορίστηκε ότι: «Τα άτομα με αναπηρία που είναι 
μόνιμοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου της Γενικής Κυβέρνησης, όπως 
ορίζεται στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), και αντιμετωπίζουν 
κινητικά προβλήματα ή είναι τυφλά ή άτομα με προβλήματα όρασης ή άτομα κωφά ή βαρήκοα, 
κατά τη διάρκεια υπηρεσιακών αποστολών στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό, στο πλαίσιο των 
καθηκόντων τους, συνοδεύονται από εξειδικευμένο προσωπικό βοηθό. Με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομικών καθορίζεται ο τρόπος κάλυψης της δαπάνης για τον 
προσωπικό βοηθό του πρώτου εδαφίου, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα για την καταβολή 
της».

Με την εν λόγω διάταξη διασφαλίζεται η δυνατότητα μετακίνησης με ασφαλή τρόπο των ατόμων 
με αναπηρία που απασχολούνται στον δημόσιο τομέα, και συγκεκριμένα, με συνοδεία από 
εξειδικευμένο προσωπικό βοηθό στο πλαίσιο υπηρεσιακών αποστολών που προκύπτουν κατά 
τη διάρκεια εκτέλεσης των καθηκόντων τους. Με αυτό τον τρόπο ενισχύονται οι εν λόγω 
υπάλληλοι, ώστε να εκτελούν πιο αποτελεσματικά τα καθήκοντά τους καθώς και να μετέχουν 
σε ευρύτερο κύκλο υπηρεσιακών καθηκόντων.

ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ

Άδεια λόγω θανάτου τέκνου
Με το άρθρα 30 και 32 του ν.5027/2023, μετά το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 50 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26) και του άρθρου 57 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων Κ.Κ.Δ.Κ.Υ (ν. 3584/2007,Α΄143) προστέθηκε δεύτερο εδάφιο σχετικά με τη 
χορήγηση άδειας σε γονείς δημοσίους υπαλλήλους λόγω θανάτου τέκνου τους ως εξής: «1. 
…., οι γονείς υπάλληλοι δικαιούνται αυτοτελώς συνεχόμενη άδεια είκοσι (20) ημερών με 
αποδοχές από την ημέρα θανάτου του τέκνου τους….».
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Με την ανωτέρω διάταξη, στην περίπτωση θανάτου τέκνου υπαλλήλου, στοιχειοθετείται για 
κάθε γονέα υπάλληλο, αυτοτελώς, δικαίωμα συνεχόμενης άδειας διάρκειας είκοσι (20) ημερών, 
η οποία εκκινεί από την ημερομηνία θανάτου του τέκνου και κατά τη διάρκεια της οποίας 
καταβάλλονται πλήρεις αποδοχές. 

Άδεια λόγω δυσμενών συνθηκών
Με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 80 του ν.5027/2023, στο άρθρο 50 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26 
και στο άρθρο 57 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων Κ.Κ.Δ.Κ.Υ 
(ν. 3584/2007,Α΄143) προστέθηκε παρ. 11, ως εξής: «11. Σε περίπτωση ανυπαίτιας αδυναμίας 
προσέλευσης στην εργασία για λόγους που οφείλονται σε δυσμενείς καιρικές συνθήκες και 
εφόσον έχει εκδοθεί αρμοδίως σύσταση για περιορισμό των μετακινήσεων, δύναται να 
χορηγείται στους υπαλλήλους ειδική άδεια έως δύο (2) εργασίμων ημερών ανά ημερολογιακό 
έτος.» Σύμφωνα, δε, με την παρ. 3 του ίδιου άρθρου «3. Η ισχύς των παρ. 1 και 2 αρχίζει από
την 1η.1.2023».

Με την εν λόγω ρύθμιση θεσπίζεται ειδική άδεια διάρκειας έως δύο (2) εργασίμων ημερών ανά 
ημερολογιακό έτος με αποδοχές, για λόγους που οφείλονται σε δυσμενείς καιρικές συνθήκες 
(κακοκαιρία ή καύσωνας), η οποία χορηγείται εφόσον:

α. σε κάθε περίπτωση έχει προηγουμένως εκδοθεί αρμοδίως σύσταση για περιορισμό των 
μετακινήσεων από την αρμόδια για τα ζητήματα αυτά Γενική Γραμματεία Πολιτικής 
Προστασίας με σχετικές αποφάσεις, ανακοινώσεις ή προειδοποιήσεις μέσω του 112 σε 
συνδυασμό με σχετικές οδηγίες της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

β. προκύπτει ανυπαίτια αδυναμία προσέλευσης στην εργασία για λόγους που οφείλονται 
σε δυσμενείς καιρικές συνθήκες, ήτοι αδυναμία που δεν οφείλεται σε υπαιτιότητα του/της  
υπαλλήλου. Σε περίπτωση δυσμενών καιρικών συνθηκών λόγω κακοκαιρίας, η ανυπαίτια 
αδυναμία προσέλευσης δύναται να βεβαιώνεται από δημόσια αρχή, ιδίως τον οικείο Δήμο, 
με βάση τις επικρατούσες καιρικές συνθήκες στην περιοχή κατοικίας ή εργασίας του/της 
υπαλλήλου, σε συνδυασμό με τα οριζόμενα στη σχετική απόφαση της Γενικής Γραμματείας 
Πολιτικής Προστασίας. Σε περίπτωση καύσωνα, η χορήγηση της εν λόγω άδειας και η 
ανυπαίτια αδυναμία προσέλευσης συναρτάται με τυχόν υφιστάμενα προβλήματα υγείας 
του/της υπαλλήλου. Για τη χρήση της άδειας αυτής απαιτείται προσκόμιση ιατρικής 
γνωμάτευσης, σχετιζόμενης με τον καύσωνα και τα προβλήματα υγείας του υπαλλήλου.

Τέλος, ως προς τη νομική υποστήριξη αιρετών της αυτοδιοίκησης, η Διεύθυνση Οργάνωσης 
και Λειτουργίας Τοπικής Αυτοδιοίκησης σημειώνει ότι εφαρμογή έχουν οι διατάξεις του άρθρου 
11 του ν. 915/2022 (Α΄ 63), όπως ερμηνεύτηκαν διοικητικά με τις αριθμ. 
273/Α.Π.25837/19.4.2022 (ΑΔΑ:9Υ3946ΜΤΛ6-1ΛΡ) και 763/Α.Π.90978/23.12.2022 (ΑΔΑ: 
6ΜΖΜ46ΜΤΛ6- Ψ51) εγκύκλιες οδηγίες του Υπουργείου Εσωτερικών.
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