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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1. Η παρούσα ετήσια έκθεση συντάσσεται κατ’ εφαρμογή του άρθρου 22 

του Ν. 4780/2021 και περιλαμβάνει τις παρατηρήσεις  του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας (ΥΠΕΘΑ) για την προστασία των δικαιωμάτων του ανθρώπου στον 

τομέα ευθύνης του. 

2. Το ζήτημα της προστασίας των δικαιωμάτων του ανθρώπου είναι 

πρωταρχικής σημασίας και στην κατεύθυνση αυτή, το ΥΠΕΘΑ δίνει μεγάλη 

έμφαση στον σεβασμό των ατομικών, κοινωνικών και πολιτικών δικαιωμάτων. 

3. Η προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, ατομικών, πολιτικών και 

κοινωνικών αποτελεί βασική προϋπόθεση για την εύρυθμη λειτουργία του 

Κράτους και την αρμονική συμβίωση των πολιτών. 

4. Στα πλαίσια της συνεργασίας της Εθνικής Επιτροπής για τα δικαιώματα 

του ανθρώπου (ΕΕΔΑ) με τη Διοίκηση, ειδικά στα πεδία που η γνώση της 

επικρατούσας κατάστασης στον τομέα των δικαιωμάτων είναι κρίσιμη και κατ’ 

εφαρμογή του άρθρου 16 του Ν. 4780/2021, το ΥΠΕΘΑ όρισε με την 

Φ.429/15/97654/Σ.16007/19 Σεπ 22/ΥΠΕΘΑ/ΓΔΟΣΥ/ΔΑΔΠ Απόφαση του κ. 

ΥΕΘΑ, κύριο και αναπληρωματικό σύνδεσμο του ΥΠΕΘΑ με την ΕΕΔΑ. 

5. Οι λειτουργικοί σύνδεσμοι του ΥΠΕΘΑ συμμετείχαν σε όλες τις 

συνεδριάσεις της Ολομέλειας της ΕΕΔΑ που πραγματοποιήθηκαν εντός του 

2024 και έλαβαν γνώση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, καθώς και των 

δράσεων της ΕΕΔΑ. 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΚΘΕΣΗΣ 

6. Η παρούσα έκθεση περιλαμβάνει τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν από 

το ΥΠΕΘΑ και Γενικά Επιτελεία (ΓΕΕΘΑ-ΓΕΣ-ΓΕΝ-ΓΕΑ)  και αφορούν την 

προστασία και τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στον τομέα 

αρμοδιότητας του ΥΠΕΘΑ. 

7. Οι κύριοι θεματικοί άξονες των στοιχείων της παρούσας έκθεσης 

αναφορικά με την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων είναι οι εξής: 

α. Νομοθετικές πρωτοβουλίες-Λοιπή κανονιστική δραστηριότητα        

 β. Δράσεις-Εκδηλώσεις 
 
 γ. Επιμόρφωση-Εκπαίδευση στελεχών  
 
 δ. Υποδομές – Έργα 
 

ε. Στατιστικά Στοιχεία   
 

 στ. Γενικές Παρατηρήσεις 
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ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ- 

ΛΟΙΠΗ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

8. Διαπιστώθηκε ότι στο πεδίο εφαρμογής των υπουργικών αποφάσεων 

του ΥΠΕΣ, με τις οποίες εξειδικευτήκαν για τον δημόσιο τομέα, οι προϋποθέσεις 

εφαρμογής του Ν. 4808/2021 «Για την εξάλειψη της βίας και της παρενόχλησης 

στον κόσμο της εργασίας» και καθορίσθηκαν οι αναγκαίες προς τούτο 

λεπτομέρειες για τη δημιουργία ενός συνεκτικού πλαισίου υποβολής και 

διαχείρισης αναφορών/καταγγελιών και προστασίας των θυμάτων ανάλογων 

συμπεριφορών, δεν εμπίπτει το στρατιωτικό προσωπικό των ΕΔ. Κατόπιν 

τούτου, υποβλήθηκε ερώτημα προς τη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού του 

ΥΠΕΘΑ για την διερεύνηση της αναγκαιότητας εξειδίκευσης των 

προϋποθέσεων εφαρμογής των προστατευτικών διατάξεων του ανωτέρω 

νόμου στο εργασιακό περιβάλλον των Ενόπλων Δυνάμεων. 

9. Τηρείται απαρέγκλιτα ο Γενικός Κανονισμός για την Προστασία 

Δεδομένων (ΓΚΠΔ), που αφορά στην προστασία των φυσικών προσώπων 

έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και την 

ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών. Προς την ανωτέρω κατεύθυνση, 

ορίστηκε τον Ιούλιο του 2024, Αξιωματικός του Κοινού Νομικού Σώματος ως 

Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, ο οποίος 

προΐσταται του Αυτοτελούς Γραφείου Υπεύθυνου Προστασίας Δεδομένων 

Προσωπικού Χαρακτήρα του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. Το ανωτέρω 

αυτοτελές Γραφείο, εκτελεί το έργο του Υπευθύνου Προστασίας Δεδομένων 

Προσωπικού Χαρακτήρα, των οποίων η επεξεργασία διενεργείται από το 

ιδιαίτερο γραφείο του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, καθώς και του Αναπληρωτή 

Υπουργού και του Υφυπουργού Εθνικής Άμυνας, εφόσον υφίστανται, το 

ιδιαίτερο γραφείου του Γενικού Γραμματέα του ΥΠΕΘΑ, τις Γενικές Διευθύνσεις 

και τις Διευθύνσεις του ΥΠΕΘΑ, τα Στρατιωτικά Δικαστήρια, όταν αυτά δεν 

ενεργούν στο πλαίσιο της δικαιοδοτικής τους αρμοδιότητας, και από κάθε άλλη 

Υπηρεσία του ΥΠΕΘΑ, πλην των Γενικών Επιτελείων, των Μονάδων και 

Υπηρεσιών των Ενόπλων Δυνάμεων και των Υπηρεσιών και των Νομικών 

Προσώπων που υπάγονται στον ΥΕΘΑ ή εποπτεύονται από αυτόν, μέσω των 

ΓΕ των ΕΔ. 

10. Παρασχέθηκαν στοιχεία - πληροφορίες στο Νομικό Συμβούλιο του 

Κράτους (ΝΣΚ), κατόπιν σχετικού αιτήματος του δεύτερου, με σκοπό τη 

συνδρομή του στη διαμόρφωση της υπεράσπισης των συμφερόντων του 

Δημοσίου, εν όψει της εκδίκασης επτά (7) προσφυγών κατά της Ελλάδας, που 

υπέβαλαν άτομα με προσφυγικό προφίλ στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο 

Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, για φερόμενες παραβιάσεις της Σύμβασης των 

Ευρωπαϊκών Δικαιωμάτων του Ανθρώπου από στελέχη του Πολεμικού 

Ναυτικού, συντελεσθείσες (κατά τους ισχυρισμούς των προσφευγόντων), κατά 
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το χρονικό διάστημα φιλοξενίας τους σε Α/Γ του Πολεμικού Ναυτικού, από 4 

έως 14 Μαρ 20. 

11. Δημοσιεύθηκε η Προκήρυξη ΑΣΕΠ 6Κ/2024 (ΦΕΚ 44 Τεύχος ΑΣΕΠ) για 

την πρόσληψη υπαλλήλων με αναπηρία από 50% και άνω, η οποία 

περιλαμβάνει έξι θέσεις για το Πολεμικό Ναυτικό. 

12. Εφαρμόστηκε απαρέγκλιτα το θεσμικό πλαίσιο όσον αφορά στη 

χορήγηση ειδικών αδειών, με σκοπό την εξυπηρέτηση ιδιαίτερων καταστάσεων 

οξέων κοινωνικών προβλημάτων, κατά περίπτωση. (ΥΑ 

Φ.454/11/229946/Σ.3662/10 Μαΐου 2023/Απόφαση ΥΕΘΑ ΦΕΚ Β’ 3267) 

13. Παρασχέθηκε η δυνατότητα για εκτέλεση υπηρεσιών που δεν απαιτούν 

διανυκτέρευση και μη συμμετοχή σε ασκήσεις-επιχειρήσεις σε μέλη 

μονογονεϊκών οικογενειών με ανήλικο τέκνο ή με τέκνο ΑμεΑ, μητέρες με τέκνα 

έως 18 μηνών (ΥΑ Φ.454/11/229946/Σ.3662/10 Μαΐου 2023/Απόφαση ΥΕΘΑ 

ΦΕΚ Β’ 3267) και διαζευγμένους γονείς με αποκλειστική επιμέλεια ανήλικου 

τέκνου. 

14. Παρασχέθηκε η δυνατότητα για μείωσή του χρόνου συμμετοχής στο 

ήμισυ αναφορικά με την εκτέλεση υπηρεσιών και συμμετοχή σε ασκήσεις 

επιχειρήσεις, σε διαζευγμένους γονείς που ασκούν από κοινού την επιμέλεια 

ανήλικου τέκνου και ιδίως σε περίπτωση που διαμένουν μόνιμα σε απόσταση 

άνω των σαράντα (40) χιλιομέτρων μεταξύ τους και σε συζευγμένους γονείς σε 

περίπτωση που ο ένας απουσιάζει για διάστημα πέραν των τριάντα (30) 

ημερών από την οικία. 

15. Οι πολύτεκνοι, τρίτεκνοι, γονείς μονογονεϊκών οικογενειών, οι 

πάσχοντες από ανίατα ή δυσίατα νοσήματα και τα στελέχη με σύζυγο ή τέκνα 

με αναπηρία υπηρετούν υποχρεωτικά στον τόπο προτίμησής τους εκτός εάν το 

αρμόδιο Συμβούλιο Μεταθέσεων αποφασίσει διαφορετικά διότι συντρέχουν 

σοβαροί υπηρεσιακοί λόγοι, ως άρθρο 2 της ΥΑ Φ.411/12/362832/Σ.8977/26 

Νοε 21 (5700 Β’ ΦΕΚ). 

16. Εφαρμόστηκε μειωμένο ωράριο εργασίας για το προσωπικό που έχει 

σύζυγο, τέκνο ή επιμέλεια ατόμου ΑμεΑ με ποσοστό τουλάχιστον 67% 

σύμφωνα με το άρθρο 9 του Ν. 3257/2004 (143 Α’ ΦΕΚ). 

17. Στο πλαίσιο προστασίας της μητρότητας βάσει των προβλέψεων του 

άρθρου 4 της ΥΑ Φ.411/12/362832/Σ.8977/26 Νοε 21 (ΦΕΚ Β’ 5700), οι 

γυναίκες στελέχη μετά την άδεια κύησης-τοκετού ή ανατροφής τέκνου, 

τοποθετούνται στον τόπο προτίμησης τους, εφόσον υπάρχει κενή οργανική 

θέση σύμφωνα με τους ισχύοντες ΠΟΥ ενώ σε διαφορετική περίπτωση 

τοποθετούνται στην πλησιέστερη φρουρά στην οποία υπάρχει κενή οργανική 

θέση. 
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18. Στο πλαίσιο προστασίας της οικογένειας, εφαρμόζεται η παρ.1 του 

άρθρου 4 της ΥΑ Φ.411/12/362832/Σ.8977/26 Νοε 21 (ΦΕΚ Β’ 5700) βάσει της 

οποίας υλοποιείται η συνυπηρέτηση συζύγων στρατιωτικών, υπό τις εκεί 

τιθέμενες προϋποθέσεις. 

ΔΡΑΣΕΙΣ-ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ 

19. Στο πλαίσιο Δράσεων «Έτους Αλληλεγγύης για τις Ένοπλες Δυνάμεις» 

πραγματοποιήθηκε την 02 Δεκ 24, ενημερωτική εκδήλωση για τον Αυτισμό, 

υπό τον τίτλο «Κάνοντας το αόρατο ορατό» με μέριμνα του Υφυπουργού 

Εθνικής Άμυνας κ. Γιάννη Κεφαλογιάννη στην οποία παρέστησαν ο κ. 

Υπουργός Εθνικής Άμυνας, οι  Αρχηγοί των Γενικών Επιτελείων, καθώς και 

ανώτατοι και ανώτεροι Αξιωματικοί. Την εκδήλωση παρακολούθησαν επίσης 

περί τις τρείς χιλιάδες αξιωματικοί, υπαξιωματικοί, φοιτητές στρατιωτικών 

σχολών και οπλίτες.   

20. Πραγματοποιήθηκε συνάντηση της Καναδής Πρέσβειρας κας Jaqueline 

O’Neil) με στελέχη των ΕΔ, κατά την επίσκεψή της στην Αθήνα την 09 Σεπ 24, 

με θεματικό αντικείμενο «Γυναίκες Ειρήνη και Ασφάλεια (Women Peace and 

Security/WPS)», κατά τη διάρκεια της οποίας διεξήχθησαν παρουσιάσεις 

αναφορικά με:  

 α. Την Ισότητα των Φύλων και WPS. 

 β. Τις δυνατότητες και απαιτούμενες ενέργειες για περαιτέρω συμμετοχή 

γυναικών στις ΕΔ – Στρατολόγηση γυναικών. 

 γ. Ελληνικός Στρατός και WPS σε Επιχειρήσεις. 

 δ. Δέσμευση WPS στην Ελληνική Πολεμική Αεροπορία: Ρόλοι και 

εμπειρίες σχετικά με τις προοπτικές φύλου. 

 ε. Οι Γυναίκες του Πολεμικού Ναυτικού: Ρόλοι και εμπειρίες. 

21. Στο πλαίσιο της κοινωνικής προσφοράς των Ενόπλων Δυνάμεων στους 

κατοίκους των απομακρυσμένων νήσων της χώρας και των υιοθετημένων 

νήσων από τα ΓΕ, πραγματοποιήθηκαν 4 αποστολές κινητών υγειονομικών 

κλιμακίων στα πλαίσια των δράσεων «Προμηθεύς» και «Υγειονομική Μέριμνα 

για Όλους» για το 2024. 

22. Διεξήχθη ετήσια περιοδική ενημέρωση του συνόλου του στρατιωτικού 

προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων, για θέματα που σχετίζονται με την 

πρόληψη του φαινομένου της σεξουαλικής παρενόχλησης και διανομή σχετικού 

ενημερωτικού φυλλαδίου σε ηλεκτρονική μορφή και υποδείγματος ομιλίας. 

23. Εκλογή γυναίκας Αξιωματικού στην θέση Αναπληρώτριας Προέδρου της 

Εκτελεστικής Επιτροπής του ΝΑΤΟ για την οπτική του φύλου (ΝΑΤΟ 

Committeeon Gender Perspectives- NCGP) και συμμετοχή της στις 
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συνεδριάσεις της Επιτροπής (2-3 φορές τον χρόνο στις Βρυξέλλες) και στην 

διαδικασία λήψης αποφάσεων. 

24. Ορισμός γυναίκας Αξιωματικού, ως εθνικής Αντιπροσώπου στο 

πρόγραμμα ««Female Leaders in Security and Defense (FLSD)» του πλαισίου 

SEDM και συμμετοχή της στην ετήσια συνδιάσκεψη των εθνικών 

αντιπροσώπων, που διεξήχθη στο Βελιγράδι (Σερβία), από 10 έως 11 Δεκ 24. 

25. Διατέθηκαν 15.308,24€, ως επιδότηση, για τον παραθερισμό 23 τέκνων 

ΑμεΑ των Στελεχών του ΣΞ, σε ιδιωτικές παιδικές κατασκηνώσεις. 

26. Διοργανώθηκαν σχετικές διαλέξεις - ομιλίες στη Σχολές Εφαρμογής 

Όπλων και Σωμάτων με θέμα την ισότητα των Φύλων. 

27. Στρογγυλή Τράπεζα με θέμα «ισότητα των Φύλων» στις 27 Φεβ 24 στο 

αμφιθέατρο του 401 ΓΣΝΑ. 

28. Διοργανώθηκε από το ΓΕΣ ημερίδα με θέμα την «Ενδοοικογενειακή 

Βία», στην οποία αναλύθηκαν οι υφιστάμενες διαδικασίες καταγγελίας σε 

περίπτωση ενδοοικογενειακής βίας και φαινομένων βίας και σεξουαλικής 

παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο. Η ημερίδα βιντεοσκοπήθηκε από την 

Τηλεοπτική Υπηρεσία Στρατού και αναρτήθηκε στο διαδίκτυο για την 

πρόσβαση σε αυτή από το σύνολο του προσωπικού του Στρατού Ξηράς. 

29. Ενημερώθηκε το προσωπικό μέσω της διαβίβασης φυλλαδίου σε 

ψηφιακή μορφή για την Ατζέντα του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ) για 

τις Γυναίκες, Ειρήνη και Ασφάλεια. Καθορίστηκε η ενημέρωση να 

επαναλαμβάνεται ετησίως μέχρις 15 Δεκεμβρίου εκάστου έτους. 

30. Στο πλαίσιο προστασίας και σεβασμού των δικαιωμάτων του ανθρώπου 

στην Υγεία, τη γονεϊκότητα και την προστασία ατόμων ΑμεΑ έλαβαν χώρα τα 

κάτωθι: 

 α. Διατέθηκε το απαραίτητο προσωπικό στη Γενική Γραμματεία 

Πολιτικής Προστασίας, στο πλαίσιο της «επιχείρησης ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ» 

(διαχείριση της πανδημίας COVID-19), προς κάλυψη αναγκών διανομής 

εμβολίων συμφώνως Φ.411/19/316234/Σ.278/13 IAN 21/ΓΕΕΘΑ. 

 β. Διατέθηκε Υγειονομικό προσωπικό για την κάλυψη αναγκών 

στους ακόλουθους φορείς: 

            (1) Στον αρχαιολογικό χώρο Ακρόπολης τους μήνες Ιούνιο και 

Σεπτέμβριο του 2024, ανά δύο (2) στρατιώτες Θητείας ειδικότητας (ΥΙ) και 

(Β/ΝΟΣ) αντίστοιχα συμφώνως Φ.400/107/280011/Σ.2603/29 MAΡ 

24/ΓΕΕΘΑ/B1 και Φ.400/166/293690/Σ.5011/20 IOYN 24/ΓΕΕΘA/B1 

αντίστοιχα. 
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             (2) Στο Π.Π.Ι. Ελαφονήσου της 6ης Υγειονομικής περιφέρειας, 

ένας (1) στρατιώτης Θητείας (ΥΙ) από τον Νοέμβριο 2023 έως τον Σεπτέμβριο  

2024 συμφώνως Φ.400/289/258696/Σ.9035/09 NOE 23/ΓΕΕΘΑ/B1. 

31. Διατέθηκαν τρεις (3) οδηγοί λεωφορείων των σχολικών μονάδων ειδικής 

αγωγής και εκπαίδευσης των σχολικών συγκροτημάτων Ηλιούπολης και 

Αργυρούπολης, κατά την περίοδο Ιανουάριος - Μάρτιος  2024, συμφώνως 

Φ.900/1926/142735/Σ.22503/20 ΔEK 23/YΠEΘA/ΓΔOΣY. 

32. Διατέθηκε προσωπικό ως οδηγοί ασθενοφόρων σε δομές του ΕΚΑΒ, 

των Κέντρων Υγείας και των Πολυδύναμων Περιφερειακών Ιατρείων, ως 

ακολούθως: 

α. Δέκα (10) στελέχη για το χρονικό διάστημα Ιανουάριος έως 

Απρίλιος 2024 συμφώνως Φ.900/62/174676/Σ.3925/13 ΔΕΚ 23/ΓΕΕΘΑ/Α΄ ΚΛ. 

β. Δεκατρία (13) στελέχη για το χρονικό διάστημα Μάϊος έως 

Σεπτέμβριος 2024 συμφώνως Φ.411/292/282122/Σ.2967/10 ΑΠΡ 

24/ΓΕΕΘΑ/Β΄ ΚΛ. 

γ. Δεκατρία (13) στελέχη για το χρονικό διάστημα από Οκτώβριος 

24 έως τούδε, συμφώνως Φ.411/547/315933/Σ.8903/4 ΝΟΕ 24/ΓΕΕΘΑ/Β΄ ΚΛ. 

33. Συμμετοχή σε τέσσερις δράσεις «Υγειονομική Μέριμνα για Όλους» του 

ΓΕΕΘΑ, επισκεπτόμενοι τις νήσους Αμοργός, Ανάφη, Αστυπάλαια, Λειψοί, 

Αρκοί, Φαρμακονήσι, Οινούσες, Ψαρά και Άγιο Ευστράτιο. 

34. Συμμετοχή στον Αυθεντικό Μαραθώνιο Αθηνών, με τη διάθεση 

υγειονομικού προσωπικού. 

35. Κατάρτιση προγράμματος εθελοντικών αιμοδοσιών σε συνεργασία με το 

Εθνικό Κέντρο Αιμοδοσίας. 

36. Δημιουργήθηκε ομάδας διεπιστημονικής παρέμβασης με τη βοήθεια 

σκύλου «Μελάμπους», πραγματοποιώντας ψυχοθεραπευτικές παρεμβάσεις 

στο Παιδοψυχιατρικό Τμήμα Γ.Ν. Παίδων Πεντέλης (2018 έως και σήμερα) 

καθώς και τη Μονάδα Ψυχοθεραπευτικής Απεξάρτησης Τοξικομανών 18 ΑΝΩ 

(2022 έως και σήμερα). 

37. Διατέθηκαν 12.480 ως επιδότηση, για τον παραθερισμό 16 τέκνων ΑμεΑ 

των στελεχών της ΠΑ, σε ιδιωτικές παιδικές κατασκηνώσεις. 

38. Διέμειναν στα οικήματα ΟΣΕΑΑΥ της Πολεμικής Αεροπορίας κατ΄ 

εξαίρεση 68 οικογένειες στελεχών με τέκνα ΑμεΑ. 
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ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ-ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ  

39. Το αντικείμενο της διδασκαλίας του ανθρωπιστικού δικαίου εντάχθηκε 

στο πρόγραμμα των στρατιωτικών σχολών αρμοδιότητας ΓΕΕΘΑ, ως εξής: 

 α. ΣΕΘΑ: 25 ώρες (αφορούν στο σύνολο των μαθημάτων στις 

θεματικές του Διεθνούς Δικαίου). 

 β. ΑΔΙΣΠΟ: 6 ώρες. 

 γ. ΣΣΑΣ: Διαλέξεις 8-12 ωρών στους IIIεις Μαθητές (ΝΟΜ) και 

διαλέξεις 8-12 ωρών στους IVεις Μαθητές όλων των λοιπών ειδικοτήτων. 

 δ. ΣΑΝ: 20 ώρες ως διαλέξεις στους ΙΙεις Μαθητές στο πλαίσιο του 

μαθήματος Διεθνές Δίκαιο. 

 ε. Διεξαγωγή του Διαδικτυακού Σχολείου Διεθνούς Ανθρωπιστικού 

Δικαίου (International Humanitarian Law) στο ΠΚΕΕΥΕ, από 15 έως 19 Ιαν 24. 

40. Διεξήχθη συζήτηση με τη μορφή στρογγυλής τράπεζας με σκοπό την 

εξεύρεση τρόπων για την καλύτερη δυνατή ένταξη του ΔΑΔ στα προγράμματα 

σπουδών των Σχολών – Ακαδημιών των ΕΔ της χώρας μας την 22- 23 Μαΐου 

2024 στη Λέσχη Αξιωματικών Ενόπλων Δυνάμεων. 

41. Έλαβαν χώρα επιμορφωτικές δράσεις και εκπαιδεύσεις με αντικείμενο 

διδασκαλίας της ενσωμάτωσης της οπτικής του φύλου στις Ένοπλες Δυνάμεις, 

ως κάτωθι: 

 α. Συνδιοργάνωση από ΣΑΝ-Σχολή Ικάρων, υπό την αιγίδα του 

ESDC και στο πλαίσιο του Military Erasmus, εκπαιδευτικού σεμιναρίου με τίτλο 

«Gender Perspectives in Security and Defence», από 09 έως 13 Δεκεμβρίου 

2024. 

 β. Διεξαγωγή διαδικτυακής εκπαίδευσης με τίτλο «Η Οπτική του 

Φύλου στην Εργασία» από το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου 

Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ-ΙΝΕΠ), αποκλειστικά για 

στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, από 01 έως 05 Απρ 24. 

 γ. Εκπαίδευση μίας (1) Αξιωματικού στο σεμινάριο με τίτλο 

«Comprehensive Approach to Gender in Operations», του Ευρωπαϊκού 

Κολεγίου Άμυνας και Ασφάλειας, που διεξήχθη στη Χάγη (Ολλανδία), από 24 

έως 29 Νοεμβρίου 2024. 

 δ. Εκπαίδευση ενός (1) Αξιωματικού σε σχολείο με τίτλο «Women, 

Peace and Security: Looking at the Western Balkans and the MENA Region» 

του Ευρωπαϊκού Κολεγίου Άμυνας και Ασφάλειας, που διεξήχθη στη 

Θεσσαλονίκη (Ελλάδα), από 2 έως 6 Δεκεμβρίου 2024. 
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ε. Εκπαίδευση ενός (1) Αξκου σε σχολείο με τίτλο «Utility of Gender 

in Peace Support Operations Course», που διεξήχθη στο Peace Support 

Operations Training Center (PSOTC), στο Σαράγιεβο (Βοσνία- Ερζεγοβίνη), 

από 10 έως 14 Ιουν 24. 

στ. Εκπαίδευση μίας (1) Αξιωματικού σε διαδικτυακό σεμινάριο 

Επιτελών Διάστασης Φύλου (Gender Focal Point Course), το οποίο διεξήχθη 

από το Σκανδιναβικό Κέντρο για το Φύλο στις Στρατιωτικές Επιχειρήσεις(Nordic 

Center for Gender in Military Operations- NCGM), από 05 έως 08 Μαρτίου 24. 

ζ. Εκπαίδευση δύο (2) Αξιωματικών σε σχολείο με τίτλο «Gender 

Training of the Trainers Course», το οποίο διοργάνωσε το RACVIAC- Center 

for Security Operations και διεξήχθη στο Ζάκγκρεμπ (Κροατία), από 02 έως 13 

Σεπτεμβρίου 2024. 

42. Συμμετοχή έξι (6) στελεχών του Στρατού Ξηράς, σε κλειστό πρόγραμμα 

διαδικτυακής εκπαίδευσης του ΕΚΔΑΑ με θέμα «Η ΟΠΤΙΚΗ ΤΟΥ ΦΥΛΟΥ 

ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ», το οποίο διεξήχθη το χρονικό διάστημα από 01 έως 05 

Απριλίου 2024. 

43. Συμμετοχή πέντε (5) Αξιωματικών του Στρατού Ξηράς, ως 

εκπαιδευόμενοι, στο Σχολείο Διεθνούς Ανθρωπιστικού Δικαίου (International 

Humanitarian Law), από 15 έως 19 Ιανουαρίου 2024, μέσω Διαδικτυακής 

Μάθησης (Δι.Μα.), με μέριμνα του ΠΚΕΕΥΕ. 

44. Συμμετοχή 107 στελεχών του ΣΞ σε Σχολεία/Εκπαιδεύσεις 

Πληροφοριών του ΓΕΕΘΑ. 

45. Ένταξη εκπαιδευτικής ενότητας βασισμένη στο «NATO Gender 

Education and Training Package for Nation», σε όλες της Σχολές αρμοδιότητας 

ΓΕΣ (ΣΣΕ, ΣΜΥ, ΣΠΣΞ, ΣΕΟΕΔ, Σχολές Εφαρμογής Ο-Σ και ΚΕ), στο πλαίσιο 

του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων. 

46. Συμμετοχή προσωπικό του Πολεμικού Ναυτικού σε εκπαιδευτική 

διημερίδα επί θεμάτων Διεθνούς Ανθρωπιστικού Δικαίου, που διοργανώθηκε 

με μέριμνα ΓΕΕΘΑ/Β2, σε συνεργασία με τη Διεθνή Επιτροπή Ερυθρού 

Σταυρού, από 22 έως 23 Μαΐου 2024. 

47. Ενίσχυση της εκπαίδευσης των μαθητών των Στρατιωτικών Σχολών 

αρμοδιότητας ΠΑ (ΣΙ-ΣΜΥΑ) και των εκπαιδευόμενων στελεχών της ΣΠΠΑ, με 

την πραγματοποίηση διαλέξεων με στόχο την ευαισθητοποίηση τους σε θέματα 

ισότητας φύλων, καθώς και αναγνώρισης και προσδιορισμού περιστατικών 

έκφυλης βίας  και σεξουαλικής παρενόχλησης και κακοποίησης. 

48. Εντάχθηκε σε μαθήματα της Σχολής Ικάρων η έννοια της Διάστασης του 

φύλου, βασιζόμενη τόσο στο αντίστοιχο εκπαιδευτικό υλικό του ΝΑΤΟ όσο και 
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στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης της Ελλάδας για τις Γυναίκες, την Ειρήνη και την 

Ασφάλεια (2023-2028). 

49. Πραγματοποιήθηκε στο Αμφιθέατρο Σχολής Ικάρων, το Common 

Module on Gender Perspectives in Security and Defence (9-13/12/2024) σε 

συνδιοργάνωση με τη ΣΑΝ.  

50. Πραγματοποιήθηκε στην αίθουσα «Αντισμήναρχος (Ι) Μαρίνος 

Μητραλέξης» του ΓΕΑ, στις 04 Ιουνίου 2024, ομιλία με θέμα «Σεξουαλική 

Παρενόχληση και Κακοποίηση στον Χώρο Εργασίας» 

51. Προσωπικό της Δνσης ΓΕΝ/Α2 συμμετείχε σε εκπαιδευτική διημερίδα επί 

θεμάτων Διεθνούς Ανθρωπιστικού Δικαίου, που διοργανώθηκε με μέριμνα 

ΓΕΕΘΑ/Β2, σε συνεργασία με τη Διεθνή Επιτροπή Ερυθρού Σταυρού, από 22 

έως 23 Μαΐου 2024. 

ΥΠΟΔΟΜΕΣ-ΕΡΓΑ 

52. Ολοκληρώθηκαν εντός του 2024 εργασίες κατασκευής - εγκατάστασης, 

συντήρησης καθώς και επισκευής υποδομών για την εξασφάλιση 

προσβασιμότητας των ΑμεΑ, στις κτηριακές εγκαταστάσεις Μονάδων, 

Υπηρεσιών, Σχολών και Σχηματισμών του Στρατού Ξηράς, σε όλους τους ΜΕΣ-

ΜΔ ανά την επικράτεια, συνολικού Π/Υ ύψους ενός εκατομμυρίου είκοσι επτά 

χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (1.027.500€). 

53. Βρίσκονται σε εξέλιξη έργα ενεργειακής αναβάθμισης Π/Υ επτά 

εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων ευρώ (7.500.000€) στο 401 ΓΣΝΑ και στο 

417 Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. τα οποία θα εξασφαλίσουν άνετες συνθήκες διαβίωσης τόσο για 

τους νοσηλευόμενους όσο και για το νοσηλευτικό προσωπικό. 

54. Βρίσκεται σε εξέλιξη η ανέγερση δώδεκα (12) κτηριακών 

συγκροτημάτων, συνολικά 125 διαμερίσματα για την περαιτέρω κάλυψη των 

στεγαστικών αναγκών του στρατιωτικού προσωπικού του Στρατού Ξηράς ανά 

την επικράτεια, όπως παρακάτω: 

 α. Έξι (6) συγκροτήματα (86 διαμερίσματα) στο νομό Αττικής. 

 β. Δύο (2) συγκροτήματα (24 διαμερίσματα) στο νομό Έβρου. 

 γ. Ένα (1) συγκρότημα των 6 διαμερισμάτων στο νομό Χανίων. 

 δ. Τρία (3) συγκροτήματα (9 διαμερίσματα) στο νομό Δωδεκανήσων (2 

στη μ/ν. Τήλος και 1 στη μ/ν. Αγαθονησίου). 

55. Βρίσκονται σε εξέλιξη οι διαγωνιστικές διαδικασίες για την υλοποίηση 

του οικιστικού προγράμματος ΥΠΕΘΑ, το οποίο περιλαμβάνει επ’ ωφέλειά του 

Στρατού Ξηράς, την κατασκευή: 
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 α. Δεκαέξι (16) συγκροτημάτων (συνολικά 194 διαμερίσματα), σε 

νήσους του Αν. Αιγαίου και των Κυκλάδων. 

 β. Δεκαοκτώ (18) συγκροτημάτων (συνολικά 234 διαμερίσματα) 

στην περιοχή της Θράκης (Νομούς Έβρου, Ροδόπης και Ξάνθης) 

56. Βρίσκεται σε εξέλιξη η καταγραφή και η ομαδοποίηση των στεγαστικών 

αναγκών των Γενικών Επιτελείων (ΓΕ) για τις Φάσεις Γ΄ και Δ΄ του οικιστικού 

προγράμματος, οι οποίες αφορούν την παρακάτω γεωγραφική κατανομή:  

 α. Φάση Γ΄: Τη ν. Κρήτη και την Ηπειρωτική Ελλάδα (πλην Αθήνας, 

Θεσσαλονίκης και Θράκης).  

 β. Φάση Δ΄: Αθήνα και Θεσσαλονίκη 

57. Λειτουργούν τρείς (3) παιδικοί σταθμοί, στον Ναύσταθμο Κρήτης, στο 

Πέραμα και στο στρατόπεδο Παπάγου για την εξυπηρέτηση των τέκνων των 

στελεχών που υπηρετούν σε εγγύς μονάδες. 

58. Λειτουργούν 2 παιδικοί σταθμοί, στο στρατόπεδο Α/Β Ελευσίνας και στο 

251ΓΝΑ, για την εξυπηρέτηση των τέκνων των στελεχών που υπηρετούν σε 

εγγύς μονάδες. 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

59. Η ενσωμάτωση των γυναικών στις Ένοπλες Δυνάμεις, με την έναρξη του 

έτους 2024 ανήλθε στο 18,06% επί του συνολικού των στελεχών. Το αντίστοιχο 

ποσοστό για το 2023 ήταν 17,4%. 

60. Η συμμετοχή γυναικείου στρατιωτικού προσωπικού σε αποστολές ΟΗΕ 

για το 2024 ανήλθε σε ποσοστό περί το 14% περίπου, επί του συνόλου των 

συμμετεχόντων, υπερβαίνοντας τον καθορισθέντα από τον ΟΗΕ στόχο του 

11%. 

61. Στατιστικά στοιχεία που αφορούν σε στελέχη που ανήκουν σε 

κατηγορίες ειδικών μεταθετικοτήτων: 

 α. Τα στελέχη που ανήκουν σε κατηγορίες ειδικών μεταθετικοτήτων, 

όπως αυτές προκύπτουν από τις προβλέψεις της κείμενης νομοθεσίας, 

αποτελούν περίπου το 22,7% του συνολικού μόνιμου προσωπικού. 

 β. Με βάση τις πρόσφατες δηλώσεις Τόπων Προτίμησης που 

υπέβαλλαν, διαφαίνεται ότι το 87% αυτών είναι στον τόπο Προτίμησής του. 

 γ. Κρίνεται σκόπιμο να αναφερθεί ότι το 13% των ανικανοποίητων 

Στελεχών οφείλεται κυρίως σε: 

  (1) Πρόσφατη ένταξη σε κατηγορία ειδικής μεταθετικότητας. 
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       (2) Κατοχή κρίσιμης ειδικότητας. 

       (3) Αλλαγή Τόπου Προτίμησης με τις νέες δηλώσεις Τόπων 

Προτίμησης.  

    (4) Δήλωση Τόπου Προτίμηση που δεν υφίσταται κενή οργανική 

θέση βάση ΠΟΥ. 

62. Από την αρχή του έτους 2024, πραγματοποιήθηκε 24 φορές η σύγκληση 

της αρμόδιας επιτροπής εξέτασης αιτημάτων για κατ’ εξαίρεση μετάθεση των 

Οπλιτών Θητείας. Ειδικότερα, τοποθετήθηκαν - μετατέθηκαν κατ’ εξαίρεση, σε 

Μονάδες πλησίον του τόπου διαμονής τους, 810 Οπλίτες Θητείας, επί συνόλου 

1379 αιτούντων, σε ποσοστό ικανοποίησης 59% των υποβληθεισών αιτήσεων, 

ικανοποιώντας κοινωνικά - οικονομικά - προσωπικά προβλήματα του 

προσωπικού, συμβάλλοντας στον δίκαιο χειρισμό του, ως κάτωθι: 

 α. Σε εφαρμογή του άρθρου 75 του Ν.3421/2005, 431 Οπλίτες 

Θητείας. 

 β. Σε εκτέλεση αποφάσεων της επιτροπής εξέτασης κοινωνικών 

προβλημάτων του ΓΕΣ (Άρθρο 5 του Ν.3461/2016), 335 Οπλίτες Θητείας. 

 γ. Σε εφαρμογή του άρθρου 6 του Ν.3461/2016 (πρώην εξαρτημένοι 

σε πρόγραμμα, συνθήκες ακραίας φτώχειας, με τέκνα ΑΜΕΑ), 44 Οπλίτες 

Θητείας. 

63. Στο πλαίσιο για την προστασία και τον σεβασμό των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων για το έτος 2024 ότι έχει πραγματοποιηθεί έλεγχος 33 αιτημάτων 

από ιδιώτες στην Υπηρεσία Στρατιωτικών Αρχείων για έρευνα σε αρχεία 

προσωπικού από τα οποία : 

 α. Εγκρίθηκαν 18 αιτήματα έρευνας. 

 β. Απορρίφθηκαν 15 διότι αφορούσαν ευαίσθητα προσωπικά 

δεδομένα. 

64. Τα αριθμητικά στοιχεία του στρατιωτικού προσωπικού του Πολεμικού 

Ναυτικού, το οποίο κατόπιν αιτήσεώς του έχει ενταχθεί στις ιδιαίτερες 

προβλέψεις της ΥΑ Φ.400/32/82424/Σ.343/3 Ιουν 11 (Β’ 1139), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, ως προσωπικό που αντιμετωπίζει ιδιαίτερα και οξέα 

κοινωνικά προβλήματα, όπως και του προσωπικού στο οποίο χορηγήθηκε 

ειδική άδεια αναγράφονται παρακάτω:  

α. Ιδιαίτερα και οξέα κοινωνικά προβλήματα: 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΑΞΚΟΙ ΥΠΑΞΚΟΙ ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΝΗΛΙΚΟ ΤΕΚΝΟ 
ΑΜΕΑ 

88 78 166 
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ΑΤΟΜΟ ΑΜΕΑ 15 20 35 

ΣΥΖΥΓΟ ΑΜΕΑ 58 29 87 

ΜΕ ΤΕΚΝΟ ΕΩΣ 18 
ΜΗΝΩΝ (ΘΗΛΥ ) 

72 100 72 

ΓΟΝΕΑΣ ΜΕ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ 

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ 
ΑΝΗΛΙΚΟΥ ΤΕΚΝΟΥ 

121 134 255 

ΓΟΝΕΑΣ ΜΕ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ 

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ 
ΑΝΗΛΙΚΟΥ ΤΕΚΝΟΥ 

ΑΜΕΑ 

6 3 9 

 

 

β. Χορήγηση «ειδικών αδειών» 

ΕΙΔΟΣ ΑΔΕΙΑΣ ΑΞΚΟΙ ΥΠΑΞΚΟΙ ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΙΔΙΚΗ ΑΔΕΙΑ 
(Νοσήματα τέκνων και οικείων)  

112 92 204 

ΑΔΕΙΑ ΚΥΗΣΕΩΣ 30 46 76 

ΑΔΕΙΑ ΑΝΑΤΡΟΦΗΣ 
ΤΕΚΝΟΥ 

66 80 146 

ΑΔΕΙΑ ΑΝΕΥ 
ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΓΙΑ 

ΑΝΑΤΡΟΦΗ ΤΕΚΝΟΥ 

2 1 3 

 

65. Στο πολιτικό προσωπικό του Πολεμικού Ναυτικού, για το έτος 2024 

χορηγήθηκαν συνολικά: 

α. Δέκα (10) άδειες διευκόλυνσης υπαλλήλων με οικογενειακές 

υποχρεώσεις (ανατροφής τέκνου μέχρι 4 ετών), εκ των οποίων δύο 

χορηγήθηκαν σε άντρες και οκτώ σε γυναίκες. 

β. Έξι (6)  άδειες άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνου, εκ των 

οποίων πέντε σε άντρες και μία σε γυναίκα. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

66. Παροχή σε ετήσια βάση αριθμητικών στοιχείων προς διεθνείς Φορείς 

(ΟΗΕ, ΕΕ, ΝΑΤΟ) που αφορούν στην εκπροσώπηση των γυναικών στις τάξεις 

των ΕΔ, εμφανίζουν την οπτική του φύλου εντός εργασιακού περιβάλλοντος και 

στοχεύουν στην εξάλειψη άμεσων ή έμμεσων διακρίσεων λόγω φύλου. 

67. Εγκρίθηκε η εφαρμογή μειωμένου ωραρίου εργασίας σε δικαιούχους 

προστάτες ΑΜΕΑ, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

68. Εγκρίθηκε η ένταξη δικαιούχων στα ευεργετικά μέτρα και τις διοικητικές 

διευκολύνσεις, που προβλέπονται στην υπ’ αριθμ. Φ.454/11/229946/Σ.3662/10 

Μαΐ 23 (ΦΕΚ Β΄ 3267) απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 
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69. Το ΥΠΕΘΑ και τα Γενικά Επιτελεία (ΓΕΕΘΑ-ΓΕΣ-ΓΕΝ-ΓΕΑ)  

παραμένουν προσηλωμένα στην πιστή εφαρμογή της υφιστάμενης νομοθεσίας 

(εθνικής, ενωσιακής και διεθνούς), καθώς και των συναφών Υπουργικών 

Αποφάσεων και κανονιστικών πράξεων με σκοπό τη διασφάλιση των 

Δικαιωμάτων του Ανθρώπου στις Ένοπλες Δυνάμεις. 

 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

70. Σε έναν συνεχώς μεταβαλλόμενο κόσμο, τα ανθρώπινα δικαιώματα 

αποτελούν τα σταθερά ιδανικά στα οποία πρέπει να στηρίζεται κάθε κοινωνία. 

Οι αξίες αυτές, είναι κατευθυντήριες γραμμές για την αρμονική συνύπαρξη των 

ανθρώπων μεταξύ τους. 

71. Το ΥΠΕΘΑ θα συνεχίσει να ενισχύει την προάσπιση των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων, μέσω δράσεων, εκδηλώσεων, επιμόρφωσης του προσωπικού, 

κατάλληλων υποδομών και διαμόρφωσης του κανονιστικού πλαισίου σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο εσωτερικό δίκαιο, την ενωσιακή και διεθνή έννομη τάξη 

αναφορικά με την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και μέσω της 

στενής συνεργασίας με την ΕΕΔΑ. 
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