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ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑ* 

Η Εθνική Επιτροπή γιά τά Δικάιώμάτά τού Ανθρώπού (ΕΕΔΑ), εθνικός θεσμός γιά 

τά δικάιώμάτά τού άνθρώπού κάι άνεξάρτήτο σύμβούλεύτικό όργάνο τής 

Πολιτείάς σε θέμάτά προστάσίάς κάι προώθήσής των δικάιωμάτων τού 

άνθρώπού, είνάι, σύμφωνά με τον ιδρύτικό τής νόμο, το κατ’ εξοχήν αρμόδιο 

όργανο για την παροχή γνωμοδοτήσεων επί προωθούμενων μετάρρύθμίσεων 

εθνικής νομοθεσίάς πού άπτοντάι ζήτήμάτων προστάσίάς άνθρωπίνων 

δικάιωμάτων ή/κάι με άντίκτύπο σε άύτά.  

Η Εθνική Επιτροπή ασχολείται σταθερά και συστηματικά με την προστασία 

των εργασιακών δικαιωμάτων τόσο άύτοτελώς όσο κάι στο πλάίσιο 

πάράκολούθήσής τής εφάρμογής κάι άλλων δικάιωμάτων με τά οποίά είνάι σε 

άμεσή σύνάρτήσή, κάθώς τά εργάσιάκά δικάιώμάτά άποτελούν ζωτικό θεμέλιο 

γιά μιά δίκάιή άξιοπρεπή ζωή. Ιδιάίτερή έμφάσή, μετάξύ άλλων, άποδίδει ή ΕΕΔΑ 

στά δικάιώμάτά κοινωνικής άσφάλειάς κάι άσφάλισής των εργάζομένων στον 

δήμόσιο κάι ιδιωτικό τομέά, στήν προστάσίά τής άξιοπρέπειάς, τής ύγείάς κάι τής 

άσφάλειάς τούς, στις σύνθήκες διάβίωσής κάι εργάσίάς, στήν πάιδική εργάσίά, 

στήν κάτάπολέμήσή των φάινομένων εργάσιάκής εκμετάλλεύσής κάι 

άνάγκάστικής εργάσίάς. Οδήγός στο έργο τής κάι τή διάτύπωσή των θέσεών τής, 

πέράν τού Σύντάγμάτος κάι τού εθνικού νομοθετικού πλάισίού, είνάι οι διάτάξεις 

τού διεθνούς κάι εύρωπάϊκού δικάίού γιά τήν προστάσίά των δικάιωμάτων τού 

άνθρώπού στο πεδίο των εργάσιάκών δικάιωμάτων, ιδιάίτερά άύτές τού Χάρτή 

Θεμελιωδών Δικάιωμάτων τής ΕΕ, των Οδήγιών κάι Κάνονισμών τής Ένωσής, 

των κύρωμένων Διεθνών Σύμβάσεων Εργάσίάς κάι τού Ανάθεωρήμένού 

Εύρωπάϊκού Κοινωνικού Χάρτή, στις οποίες οφείλει νά προσάρμόζετάι ή εθνική 

νομοθεσίά. Πάράλλήλά σύμβάλλει σε εκθέσεις τού Εύρωπάϊκού Δικτύού Εθνικών 

Θεσμών Δικάιωμάτων τού Ανθρώπού, κάθώς κάι των διεθνών κάι εύρωπάϊκών 

οργάνων στο πλάίσιο τού τάκτικού ελέγχού τής χώράς μάς άνάφορικά με τή 

σύμμόρφωσή τής στις διεθνείς σύμβάσεις άνθρωπίνων δικάιωμάτων, 

σύμπεριλάμβάνομένής κάι τής πάράκολούθήσής τής εφάρμογής τής χώράς στις 

άποφάσεις άποφάσεων εύρωπάϊκών δικάστήρίων. Σκοπός τής ΕΕΔΑ είνάι ή 

διάτύπωσή, μέσά άπό τις διάδικάσίες λειτούργίάς τής, τής γνώμής τής κάτά τήν 

επεξεργάσίά κάι διάμόρφωσή προτάσεων πολιτικής κάι σύγκεκριμένων 

σύστάσεων προς τά άρμόδιά όργάνά τής Πολιτείάς, κάι εν προκειμένω προς το 

Υπούργείο Εργάσίάς κάι Κοινωνικών Υποθέσεων, πού θά σύμβάλούν 

άποτελεσμάτικά κάι χωρίς κάθύστέρήσή στήν ούσιάστική σύμμόρφωσή τής 

Πολιτείάς με τις ύποχρεώσεις τής χώράς πού άπορρέούν άπό το Σύντάγμά κάι τις 

διεθνείς κάι εύρωπάϊκές δεσμεύσεις πού έχει άνάλάβει.  

Το ιδιάίτερο ενδιάφέρον τής ΕΕΔΑ γιά τήν κατάσταση των εργασιακών 

δικαιωμάτων στην Ελλάδα (άτομικών κάι σύλλογικών) ιδιάίτερά στο πλάίσιο 

διάδοχικών κρίσεων (οικονομική, ύγειονομική) κάι λήψής εκτετάμένων 

https://nchr.gr/
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περιοριστικών μέτρων άποδίδετάι στις επάνειλήμμένες Εκθέσεις, Δήλώσεις κάι 

λοιπές πάρεμβάσεις τής με άπήχήσή κάι σε εκθέσεις διεθνών οργάνων κάι 

ελέγχού. Σε όλες τής τις πάρεμβάσεις γιά τά εργάσιάκά δικάιώμάτά, ή Εθνική 

Επιτροπή επάνάλάμβάνει  στάθερά τήν ύποχρέωσή τής Πολιτείάς, ιδιάίτερά πριν 

τή λήψή νέων νομοθετικών μέτρων,1 i) νά διενεργεί κάτά λλήλή άξιολο γήσή των 

κινδύ νων κάι νά άποτιμά το  αντίκτυπο των μέτρων στα εργασιακά 

δικαιώματα, ιδιάίτερά τον σωρευτικό αντίκτυπο των περιοριστικών μέτρων  

πού ήδή έχούν λήφθεί, πλάίσιο των διάδοχικών κρίσεων πού έπλήξάν τήν Ελλάδά 

(οικονομική, ύγειονομική) κάι βάσει τής εκτίμήσής άύτής νά περιορίζει τις 

άρνήτικές επιπτώσεις μεγιστοποιώντάς τις θετικές επιπτώσεις των μέτρων 

(Human Rights Impact Assessment (HRIA), κάι ii) νά προωθεί τά κάτάλλήλά 

μέτρά γιά τήν προστάσίά των εργάζομένων ύπό το φως των θεμελιωδών άρχών 

τής προστασίας της αξιοπρεπούς εργασίας και της υγείας και της 

ασφάλειάς τούς. Δύστύχώς, πάρά τις επάνάλάμβάνο μενες σύστά σεις τής γιά τήν 

άνά γκή διάμο ρφωσής μήχάνισμού  άποτελεσμάτική ς πάράκολού θήσής κάι 

άξιολο γήσής των πολύεπι πεδων επιπτω σεων των ρύθμι σεων στήν  προστάσι ά 

των εργάσιάκω ν δικάιωμά των, ή διάδικάσι ά άύτή  δεν ε χει άκολούθήθει  με χρι 

σή μερά, ο πως προκύ πτει το σο άπο  τις σύνοδεύτικε ς των νομοθετικω ν 

πρωτοβούλιω ν εκθε σεις, ο σο κάι άπο  τις εκθε σεις εφάρμογή ς των κύρωμε νων 

διεθνω ν σύμβά σεων. Ιδι ως ο σον άφορά  το δικάι ωμά ελεύ θερων σύλλογικω ν 

διάπράγμάτεύ σεων, τής σύ νάψής κάι τού σεβάσμού  των σύλλογικω ν σύμβά σεων 

                                                
* Το πάρο ν κει μενο Πάράτήρή σεων ύιοθετή θήκε άπο  τήν Ολομε λειά τής ΕΕΔΑ. Εισήγή τριες/Εισήγήτε ς: Έλλή 
Βάρχάλάμά , Β΄ Αντιπρο εδρος τής ΕΕΔΑ (Με λος ορισθε ν άπο  τή ΓΣΕΕ) κάι το Ειδικο  Επιστήμονικο  Προσωπικο  
τής ΕΕΔΑ: Κάτερι νά Χάροκο πού, Χρή στος Τσεβά ς κάι Ανάστάσι ά Χάλκιά . Ειδικε ς Πάράτήρή σεις επι  των 
διάτά ξεων τού ΣχΝ εστά λήσάν με ύπομνή μάτά προς τήν Εθνική  Επιτροπή  άπο  τήν ΓΣΕΕ κάι τήν Ε.Σ.Α.μεΑ,. 
1 Βλ. Πάράτήρή σεις τής ΕΕΔΑ επι  τού σχεδι ού νο μού τού Υπούργει ού Εργάσι άς κάι Κοινωνική ς Ασφά λισής, 
20.9.2023 (Ν. 5053/2023, “Για την ενίσχυση της εργασίας Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 Απλοποίηση ψηφιακών διαδικασιών και 
ενίσχυση της Κάρτας Εργασίας Αναβάθμιση της επιχειρησιακής λειτουργίας του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης και της Επιθεώρησης Εργασίας”, ΦΕΚ Α' 158/26-09-2023), Κει μενο πάράτήρή σεων 
τής ΕΕΔΑ επι  τής 5ής Ελλήνική ς Έκθεσής γιά τήν εφάρμογή  τού Ανάθεωρήμε νού Εύρωπάι κού  Κοινωνικού  
Χά ρτή, 11.1.2023, Πάράτήρή σεις τής ΕΕΔΑ στο σχε διο νο μού τού Υπούργει ού Εργάσι άς κάι Κοινωνικω ν 
Υποθε σεων, 14.6.2021 (Ν. 4808/2021, “Για την Προστασία της Εργασίας Σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής 
«Επιθεώρηση Εργασίας» Κύρωση της Σύμβασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την εξάλειψη της 
βίας και παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας Κύρωση της Σύμβασης 187 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας 
για τo Πλαίσιο Προώθησης της Ασφάλειας και της Υγείας στην Εργασία Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 για την ισορροπία μεταξύ 
της επαγγελματικής και της ιδιωτικής ζωής, άλλες διατάξεις του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων και λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις”, ΦΕΚ Α 101/19.6.2021), σελ. 55-58, ΕΕΔΑ, Οι εξάιρετικοι  κάιροι  
άπάιτού ν εξάιρετικε ς άπάντή σεις: Έκθεσή άνάφορά ς τής ΕΕΔΑ γιά τις επιπτω σεις τής πάνδήμι άς κάι των 
με τρων γιά τήν άντιμετω πισή  τής στά δικάιω μάτά τού άνθρω πού κάι σύστά σεις προς τήν Πολιτει ά, 5.7.2021, 
Θεμάτικο  δελτι ο γιά τις Επιπτω σεις των Πολιτικω ν Οικονομική ς Μετάρρύ θμισής κάι των Με τρων Λιτο τήτάς 
στά Δικάιω μάτά τού Ανθρω πού, 2019, Πάράτήρή σεις επι  τού Εθνικού  Σχεδι ού Δρά σής γιά τά Δικάιω μάτά 
τού Πάιδιού  2018-2020, Νοε μβριος 2018; Πάράτήρή σεις επι  τού Σχεδι ού Νο μού τού Υπούργει ού 
Δικάιοσύ νής, Διάφά νειάς κάι Ανθρωπι νων Δικάιωμά των “Eφάρμογή  τής άρχή ς τής ι σής μετάχει ρισής 
άνεξάρτή των φύλή ς, χρω μάτος, εθνική ς ή  εθνοτική ς κάτάγωγή ς, γενεάλογικω ν κάτάβολω ν, θρήσκεύτικω ν 
ή  ά λλων πεποιθή σεων, άνάπήρι άς ή  χρο νιά άσθε νειάς, ήλικι άς, οικογενειάκή ς ή  κοινωνική ς κάτά στάσής, 
σεξούάλικού  προσάνάτολισμού , τάύτο τήτάς ή  χάράκτήριστικω ν φύ λού κάι ά λλες διάτά ξεις”, 20 
Σεπτεμβρι ού 2016, ΕΕΔΑ, Δή λωσή γιά τήν επι δράσή των σύνεχιζο μενων με τρων λιτο τήτάς στά δικάιω μάτά 
τού άνθρω πού, 15 Ιούλι ού 2015. 

https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1646-paratiriseis-tis-eeda-epi-tou-sxediou-nomou-tou-ypourgeiou-ergasias-kai-koinonikis-asfalisis.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1530-paratiriseis-tis-eeda-gia-tin-5i-ethniki-ekthesi-sxetika-me-tin-efarmogi-tou-anatheorimenou-evropaikoy-koinonikoy-xarti.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1530-paratiriseis-tis-eeda-gia-tin-5i-ethniki-ekthesi-sxetika-me-tin-efarmogi-tou-anatheorimenou-evropaikoy-koinonikoy-xarti.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1530-paratiriseis-tis-eeda-gia-tin-5i-ethniki-ekthesi-sxetika-me-tin-efarmogi-tou-anatheorimenou-evropaikoy-koinonikoy-xarti.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1225-%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%B1%CF%84%CE%B7%CF%81%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B5%CE%B4%CE%B1-%CF%83%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%AD%CE%B4%CE%B9%CE%BF-%CE%BD%CF%8C%CE%BC%CE%BF%CF%85-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CF%85%CF%80%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%B3%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CF%85%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1225-%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%B1%CF%84%CE%B7%CF%81%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B5%CE%B4%CE%B1-%CF%83%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%AD%CE%B4%CE%B9%CE%BF-%CE%BD%CF%8C%CE%BC%CE%BF%CF%85-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CF%85%CF%80%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%B3%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CF%85%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1224-%CE%BF%CE%B9-%CE%B5%CE%BE%CE%B1%CE%B9%CF%81%CE%B5%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%AF-%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%81%CE%BF%CE%AF-%CE%B1%CF%80%CE%B1%CE%B9%CF%84%CE%BF%CF%8D%CE%BD-%CE%B5%CE%BE%CE%B1%CE%B9%CF%81%CE%B5%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AD%CF%82-%CE%B1%CF%80%CE%B1%CE%BD%CF%84%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%AD%CE%BA%CE%B8%CE%B5%CF%83%CE%B7-%CE%B1%CE%BD%CE%B1%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%AC%CF%82-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B5%CE%B4%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B9%CF%82-%CE%B5%CF%80%CE%B9%CF%80%CF%84%CF%8E%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%80%CE%B1%CE%BD%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%BC%CE%AD%CF%84%CF%81%CF%89%CE%BD-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B1%CE%BD%CF%84%CE%B9%CE%BC%CE%B5%CF%84%CF%8E%CF%80%CE%B9%CF%83%CE%AE-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CE%B1%CE%BD%CE%B8%CF%81%CF%8E%CF%80%CE%BF%CF%85-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%85%CF%83%CF%84%CE%AC%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%82-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B5%CE%AF%CE%B1.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1224-%CE%BF%CE%B9-%CE%B5%CE%BE%CE%B1%CE%B9%CF%81%CE%B5%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%AF-%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%81%CE%BF%CE%AF-%CE%B1%CF%80%CE%B1%CE%B9%CF%84%CE%BF%CF%8D%CE%BD-%CE%B5%CE%BE%CE%B1%CE%B9%CF%81%CE%B5%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AD%CF%82-%CE%B1%CF%80%CE%B1%CE%BD%CF%84%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%AD%CE%BA%CE%B8%CE%B5%CF%83%CE%B7-%CE%B1%CE%BD%CE%B1%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%AC%CF%82-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B5%CE%B4%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B9%CF%82-%CE%B5%CF%80%CE%B9%CF%80%CF%84%CF%8E%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%80%CE%B1%CE%BD%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%BC%CE%AD%CF%84%CF%81%CF%89%CE%BD-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B1%CE%BD%CF%84%CE%B9%CE%BC%CE%B5%CF%84%CF%8E%CF%80%CE%B9%CF%83%CE%AE-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CE%B1%CE%BD%CE%B8%CF%81%CF%8E%CF%80%CE%BF%CF%85-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%85%CF%83%CF%84%CE%AC%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%82-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B5%CE%AF%CE%B1.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1224-%CE%BF%CE%B9-%CE%B5%CE%BE%CE%B1%CE%B9%CF%81%CE%B5%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%AF-%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%81%CE%BF%CE%AF-%CE%B1%CF%80%CE%B1%CE%B9%CF%84%CE%BF%CF%8D%CE%BD-%CE%B5%CE%BE%CE%B1%CE%B9%CF%81%CE%B5%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AD%CF%82-%CE%B1%CF%80%CE%B1%CE%BD%CF%84%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%AD%CE%BA%CE%B8%CE%B5%CF%83%CE%B7-%CE%B1%CE%BD%CE%B1%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%AC%CF%82-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B5%CE%B4%CE%B1-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B9%CF%82-%CE%B5%CF%80%CE%B9%CF%80%CF%84%CF%8E%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%80%CE%B1%CE%BD%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%BC%CE%AD%CF%84%CF%81%CF%89%CE%BD-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B1%CE%BD%CF%84%CE%B9%CE%BC%CE%B5%CF%84%CF%8E%CF%80%CE%B9%CF%83%CE%AE-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%B1%CE%B9%CF%8E%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CE%B1%CE%BD%CE%B8%CF%81%CF%8E%CF%80%CE%BF%CF%85-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%85%CF%83%CF%84%CE%AC%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%82-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B5%CE%AF%CE%B1.html
http://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/oikonomikh_krish/EEDA_Thematiko_Deltio_Epiptoseis_Oikonomikon_Politikon_sta_DA_el.pdf
https://www.nchr.gr/images/pdf/%20apofaseis/paidia/paratiriseis_EEDA_ESSDP.pdf
https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/isothta_fullwn/EEDA_SxN_Isi_Metaxeirisi_2016.pdf
https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/oikonomikh_krish/%20EEDA_Dilwsi_%20metra_litotitas_2015.pdf
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κάι τήν σύνδικάλιστική  ελεύθερι ά κάι (Άρθρά 22 πάρ. 2 κάι 23 πάρ. 1 Σ), ή ΕΕΔΑ 

κρι νει άπάράι τήτο νά ύπενθύμι σει ύπενθύμι ζει ο τι μνήμονιάκοι  κάι 

μετάγενε στεροι νο μοι περιο ρισάν τή σύνδικάλιστική  ελεύθερι ά κάι τις 

σύλλογικε ς διάπράγμάτεύ σεις, με σύνε πειά, πάρά λλήλά με τον κάθορισμο  άπο  το 

Κρά τος τού κάτω τάτού μισθού /ήμερομισθι ού,  τή δράστική  άποδύνά μωσή τού 

δικάιω μάτος σύ νάψής σύλλογικω ν σύμβά σεων εργάσι άς (ΣΣΕ) τον περιορισμο  

τού άριθμού  κάι τής κά λύψή ς τούς κάι τήν στάθερή  επικρά τήσή τής  ρύ θμισής σε 

άτομικο  επι πεδο των βάσικω ν ο ρων εργάσι άς, άνά μεσά στούς οποι ούς ει νάι ο 

χρο νος εργάσι άς. 

Σύ γχρονή πάρά μετρος άξιολο γήσής άντικτύ πού στά άνθρω πινά δικάιω μάτά  

ει νάι τα εργαλεία και οι διαδικασίες ψηφιακής μετάβασης, στήν οποι ά 

στάδιάκά  προσάρμο ζετάι κάι στή χω ρά μάς, το πεδι ο τής εργάσι άς κάι ή οποι ά 

άνάδεικνύ ει θετικε ς προκλή σεις, άλλά  κάι κινδύ νούς. Κοινή  προ κλήσή γιά τούς 

ύπεύ θύνούς χά ράξής πολιτική ς ει νάι ή επι μονή ε κτάσή τού ψήφιάκού  χά σμάτος, 

κάθω ς άύτή  ή άνισο τήτά στήν προ σβάσή κάι τή χρή σή των τεχνολογιω ν κάι 

με σων πλήροφορική ς κάι επικοινωνι άς άποτελει  στάθερο  εμπο διο στήν 

άποτελεσμάτικο τήτά των πρωτοβούλιω ν ήλεκτρονική ς διάκύβε ρνήσής κάι 

περιορι ζει τον άντι κτύπο των στράτήγικω ν ψήφιάκού  μετάσχήμάτισμού  στις 

πολιτικε ς γιά τήν άπάσχο λήσή.2 

Τε λος, στάθερά  κρι σιμή πάρά μετρος άξιολο γήσής των προωθού μενων 

ρύθμι σεων γιά τήν  προστάσι ά τής εργάσι άς ει νάι ή ουσιαστική συμμόρφωση 

με τους κανόνες πού άποτελού ν τον πύρή νά τής προστάσι άς των εργάζομε νων 

κάι χάράκτήρι ζοντάι ως θεμελιω δεις,3 ο πως άύτοι  πού άφορού ν i) στή 

σύνδικάλιστική  ελεύθερι ά κάι τήν άποτελεσμάτική  άνάγνω ρισή κάι προστάσι ά 

τού δικάιω μάτος σύλλογική ς διάπράγμά τεύσής,4 ii) στήν εξά λειψή ο λων των 

μορφω ν άνάγκάστική ς ή  ύποχρεωτική ς εργάσι άς, iii) στήν άποτελεσμάτική  

κάτά ργήσή τής πάιδική ς εργάσι άς, iv) στήν ύγει ά κάι τήν άσφά λειά των 

εργάζομε νων κάι v) στήν εξά λειψή των διάκρι σεων στήν άπάσχο λήσή κάι τήν 

εργάσι ά. 

Με βά σή τά πάράπά νω ή δομή  των πάράτήρή σεων τής ΕΕΔΑ γιά τή νομοθετική  

πρωτοβούλι ά τού Υπούργει ού Εργάσι άς κάι Κοινωνική ς Ασφά λισής με τι τλο 

«Δίκαιη Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της Νομοθεσίας – Στήριξη στον 

Εργαζόμενο – Προστασία στην Πράξη», ο πως περιε χετάι στο ΣχΝ ει νάι ή εξή ς: 

ά) Γενικε ς Πάράτήρή σεις κάι 

β) Ειδικε ς Πάράτήρή σεις. 

                                                
2 ILO, Digital transformation in employment policies, December 2024, σελ. 24. 
3 Βλ. Ιστοσελι δά ΔΟΕ, Σύμβά σεις, Πρωτο κολλά κάι Σύστά σεις 
4 ILO Compilation of decisions of the Committee on Freedom of Association 

https://www.opengov.gr/minlab/?p=6252
https://www.opengov.gr/minlab/?p=6252
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-01/Digital%20transformation%20in%20employment%20policies%20FINAL.pdf
https://www.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-recommendations
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:70001:0::NO
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Λο γω τού ο τι σήμάντικο ς άριθμο ς διάτά ξεων δεν ε χει ρύθμιστική  άύτοτε λειά, 

άλλά  σύνδε ετάι με περισσο τερες άπο  τις προωθού μενες διάτά ξεις, ή ΕΕΔΑ θά 

προχωρή σει στή διάτύ πωσή των θε σεω ν τής άνά  πεδι ο ρύθμι σεων. 

 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Επί της διαδικασίας νομοθέτησης 

Το σχέδιο νόμού τού Υπούργείού Εργάσίάς κάι Κοινωνικής Προστάσίάς με τίτλο 

«Δίκαιη Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της Νομοθεσίας – Στήριξη στον 

Εργαζόμενο – Προστασία στην Πράξη» κάτάτε θήκε στή δήμο σιά διάβού λεύσή στις 

25.8.2025 κάι στή Βούλή  στις 3.10.2025, με τροποποιή σεις στο περιεχο μενο  τού. 

Αξίζει νά σήμειωθεί ότι γιά μιά άκόμή φορά ή Εθνική Επιτροπή δεν κλήθήκε εκ 

των προτέρων νά κάτάθέσει τις άπόψεις τής, σε άντίθεσή με τον σκοπό πού 

επιτελεί βάσει τού κάτάστάτικού τής νόμού,5 των σχετικών σύστάσεων διεθνών 

οργάνισμών, όπως τού Σύμβούλίού τής Εύρώπής6 κάι τις κάτεύθύντήριες 

γράμμές τού Εγχειριδίού Ανάλύσής Σύνεπειών Ρύθμισής τής Γενικής Γράμμάτείάς 

Νομικών κάι Κοινοβούλεύτικών Θεμάτων (2019). Η ΕΕΔΑ ύπενθύμίζει ότι ή 

πλουραλιστική της σύνθεση με τά 20 μέλή κάι τά άνάπλήρωμάτικά άύτών, 

προερχόμενά άπό όλά τά πεδίά άνθρωπίνων δικάιωμάτων, κάι τά οποίά 

άπάρτίζούν τήν Ολομέλειά τής, τής πάρέχει τή δύνάτότήτά κάι τήν εμπειρίά νά 

διάμορφώνει τις θέσεις τής κάι νά γνωμοδοτεί επί όλων των επιμέρούς πεδίων 

των προωθούμενων μετάρρύθμίσεων τής νομοθεσίάς, ώστε νά διάσφάλίζετάι ή 

ποιότήτά, ή σύνοχή κάι ή άποτελεσμάτικότήτά τής. 

Η ΕΕΔΑ επισήμάι νει γιά άκο μή μι ά φορά  τή σήμάσι ά τής καλής νομοθέτησης, 

κεντρική  πάρά μετρος τής οποι άς ει νάι ή σαφήνεια των διατάξεων. Στο πάρο ν 

ΣχΝ πάράτήρει τάι ο τι οι διάτά ξεις βάσικω ν Κεφάλάι ων τού δεν εξάντλού ντάι σε 

σύγκεκριμε νο Κεφά λάιο, άλλά  κρι σιμά ρύθμιστικά  πεδι ά των επι  με ρούς ά ρθρων 

εντοπι ζοντάι κάι σε ά λλά Κεφά λάιά τού ΣχΝ, πού τιτλοφορού ντάι διάφορετικά  

κάι ά ρά δεν ει νάι ά μεσά άντιλήπτά , άλλά πρέπει οι διάτάξεις νά διάβάσθούν 

σύνδύάστικά, γεγονο ς πού δύσχεράι νει τήν κάτάνο ήσή τού κάνονιστικού  εύ ρούς 

των προωθού μενων ρύθμι σεων. Αύτο  δεν άντάποκρι νετάι στις άρχε ς τής κάλή ς 

νομοθε τήσής, σύ μφωνά με τις οποι ες, μετάξύ  ά λλων, το περιεχο μενο των 

ρύθμι σεων θά πρε πει νά ει νάι σάφε ς κάι κάτάνοήτο .  

Επί της ανάγκης τήρησης του κοινωνικού θεσμικού διαλόγου 

Η ΕΕΔΑ, άποδι δοντάς ιδιάι τερή σήμάσι ά στήν ύποχρε ωσή τής Πολιτει άς, πού 

επιβά λλετάι το σο άπο  το ενωσιάκο  ο σο κάι άπο  το διεθνε ς πλάι σιο κάνο νων γιά 

                                                
5 Βλ. ά ρθρο 12 πάρ. β’ τού ν. 4780/2021. 
6 Σύ στάσή CM/Rec(2021)1 τής Επιτροπή ς Υπούργω ν προς τά κρά τή με λή γιά τήν άνά πτύξή κάι ενι σχύσή 
άποτελεσμάτικω ν, πλούράλιστικω ν κάι άνεξά ρτήτων εθνικω ν θεσμω ν άνθρωπι νων δικάιωμά των, 31 
Μάρτι ού 2021 (Πάρά ρτήμά ΙΙ, πάρ. 8). 

https://www.opengov.gr/minlab/?p=6252
https://www.opengov.gr/minlab/?p=6252
https://www.nchr.gr/images/nomothesia_thesmiko_plaisio/4780_2021_1.pdf
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?objectid=0900001680a1f4da
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τή ρύ θμισή των δικάιωμά των τού άνθρω πού κάτά  τήν πάροχή  εργάσι άς, νά 

διεξά γει, με σά άπο  κάτά λλήλες στάθερε ς δομε ς κάι διάδικάσι ες, έγκαιρο και 

ουσιαστικό θεσμικό κοινωνικό διάλογο με τούς κοινωνικού ς ετάι ρούς στο 

πεδι ο άύτο , άπεύθύ νει εκ νε ού σύ στάσή στο Υπούργει ο Εργάσι άς κάι Κοινωνική ς 

Ασφά λισής, γιά τήν ε μπράκτή τή ρήσή των ύποχρεω σεω ν τού. 

Λάμβά νοντάς ύπο ψή τά βάσικά  ρύθμιζο μενά πεδι ά τού προωθού μενού ΣχΝ, ή 

ΕΕΔΑ ύπενθύμι ζει ο τι ο θεσμικός κοινωνικός διάλογος, ο οποι ος άποτελει  

βάσικο  με σο εφάρμογή ς των διεθνω ν σύμβά σεων εργάσι άς, ο πως ή προς κύ ρωσή 

τής ΔΣΕ 155 για την υγεία και την ασφάλεια, 1981 (στο εξή ς ΔΣΕ 155), άποτελει  

δομική συνιστώσα του ευρωπαϊκού κοινωνικού μοντέλου, κάτοχύρω νετάι 

στο ενωσιάκο  πλάι σιο γιά τον χρο νο εργάσι άς (Οδήγι ες 93/104/ΕΕ, 

2003/88/ΕΕ) κάι τήν ύγει ά κάι άσφά λειά (Οδήγι ά Πλάι σιο 89/831/ΕΟΚ κάι 

λοιπε ς) κάι άνάγνωρι ζει το δικαίωμα συμμετοχής των εργαζομένων με 

σκοπό την «ενημερωμένη» διαμόρφωση πολιτικής, εξαιτίας της πολύτιμης 

γνώσης και εμπειρίας τους από το πεδίο, σχετικά με την απασχόληση και 

τις κοινωνικές ανάγκες, που συμβάλλουν στην αποτελεσματικότητα της 

νομοθεσίας. Εξι σού ή διεξάγωγή  τάκτικού  κοινωνικού  διάλο γού γιά τή λή ψή 

στοχεύμε νων κάι μετρή σιμων με τρων γιά τήν κάτάπολε μήσή τής άνάγκάστική ς 

εργάσι άς, βάσικοι  δει κτες ύ πάρξής τής οποι άς ει νάι ο ύπε ρμετρος χρο νος 

εργάσι άς κάι οι επικι νδύνες κάι άνθύγιεινε ς σύνθή κες εργάσι άς, άποτελει  βάσική  

πάρά μετρο ορθή ς εφάρμογή ς τού προωθού μενού προς κύ ρωσή Πρωτοκο λλού 

τού 2014.  

Στήν κάτεύ θύνσή άύτή  κάι δεδομε νού ο τι το περιεχο μενο των προωθού μενων 

με τρων γιά το χρο νο εργάσι άς, τήν ύγει ά κάι τήν άσφά λειά, τήν ισο τήτά στήν 

άντιμετω πισή των οικογενειάκω ν άνάγκω ν, τή βι ά κάι τήν πάρενο χλήσή κάι τήν 

άνάγκάστική  εργάσι ά, οφει λει νά ε χει άξιολογήθει  κάι προσάρμοστει  βά σει 

στοιχει ων κάι προτά σεων στο πλάι σιο κοινωνικού  διάλο γού, ή Εθνική  Επιτροπή  

οφει λει νά επισήμά νει τήν άνά γκή διάσφά λισής άπο  το Υπούργει ο Εργάσι άς κάι 

Κοινωνικω ν Ασφάλι σεων τής λειτούργι άς των στάθερω ν δομω ν τριμερού ς 

κοινωνικού  διάλο γού πού εμπι πτούν στήν άρμοδιο τήτά  τού (Άρθρο 25 πάρ. 1 κάι 

11-17 ΠΔ 368/1989, ο πως ισχύ ει, Άρθρο 561 ΚΕΔ) ει τε με τον ε μπράκτο σεβάσμο  

των άποτελεσμά των τού κοινωνικού  διάλο γού πού διενεργει τάι σε άύτά ,7 ο πως 

                                                
7 Βλ. σχετικά ILO, Digital transformation in employment policies, December 2024, σελ. 27. ILO, ILO launces 
Global Policy Tracker on Digital Labour Platforms, 14 August 2025 με άνάφορά στήν άνάγκή ύποστήριξής 
τού κοινωνικού διάλόγού. ILO-AICESIS, The role of social dialogue and its institutions in combating 
inequalities in the world of work, Background report for the ILO-AICESIS Joint International Conference, 23-
24 November 2023, σελ. 23 γιά το ψήφιάκό χάσμά κάι τον ρόλο τού κοινωνικού διάλόγού. European Social 
Partners in the banking sector, Joint Declaration on employment aspect of artificial intelligence, 14 May 2024, 
σελ. 2-4. Σχετικά με τή σήμάσίά τού κοινωνικού διάλόγού στήν ψήφιάκή μετάβάσή βλ. ILO, Social Dialogue 
Report 2024, Peak-level social dialogue for economic development and social progress, 2024, σελ. 118 επ. 
European Economic and Social Committee, Opinion: Social dialogue for innovation in digital economy, 
SOC/577, 2018. 
 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-01/Digital%20transformation%20in%20employment%20policies%20FINAL.pdf
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-launches-global-policy-tracker-digital-labour-platforms
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-launches-global-policy-tracker-digital-labour-platforms
https://oke.gr/sites/default/files/ilo-aicesis_background_report_2023_en.pdf
https://oke.gr/sites/default/files/ilo-aicesis_background_report_2023_en.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?iframe=true&catId=521&langId=en&agreementId=5840
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/ILO_Social_Dialogue_2024_Full-R11.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/ILO_Social_Dialogue_2024_Full-R11.pdf
https://www.eesc.europa.eu/es/our-work/opinions-information-reports/opinions/tapping-workplace-productivity-potential-role-social-dialogue-promoting-innovation-digital-economy-own-initiative
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στά άποτελε σμάτά των εργάσιω ν τού Συμβουλίου  για την Υγεία και την Ασφάλεια 

των Εργαζομένων, ει τε με τήν άποκάτά στάσή τής λειτούργι άς τούς, ο πως άύτο  

άφορά  στά Τμή μάτά τού Ανωτάτου Συμβουλίου για την Ισότητα στην Εργασία και 

την Αδήλωτη Εργασία κάι τού Συμβουλίου Κοινωνικού Ελέγχου της Επιθεώρησης 

Εργασίας κάι των Περιφερειάκω ν τού Τμήμά των, πού προκύ πτει ο τι πάράμε νούν 

άνενεργά  επι  σειρά  ετω ν.  

 

Επί της διαδικασία κωδικοποίησης  

Η ΕΕΔΑ οφείλει νά διάτύπώσει τήν έντονή άνήσύχίά τής γιά τήν τήρήσή των  

άρχών κάλής νομοθέτήσής κάτά τή διάμόρφωσή τού περιεχομένού των 

διάτάξεων τού πάρόντος σχεδίού νόμού, γιά τούς πάράκάτω κύρίως λόγούς:  

α) Οι τροποποιήσεις στο περιεχόμενο των διατάξεων του ατομικού 

εργατικού δικαίου και του δικαίου υγείας και ασφάλειας στην εργασία, 

πού περιέχοντάι στά Μέρή Α΄ (Άρθρά 1-24) κάι Β΄ (Άρθρά 25-41, 43-43) 

διατυπώνονται ως τροποποιήσεις αποκλειστικά του Κώδικα Εργατικού 

Δικαίου - ΚΕΔ8 (ΠΔ 62/2025, ΦΕΚ Α΄121), ο οποίος άντικάτέστήσε τον Κώδικά 

Ατομικού Εργάτικού Δικάίού (ΠΔ 80/2022). Ο ΚΕΔ, ο οποίος δήμοσιεύθήκε τον 

Ιούλιο τού 2025, άποτελεί κωδικοποίήσή με Προεδρικό Διάτάγμά τύπικών νόμων, 

χωρίς νά μετάβάλει το περιεχόμενο πού έχούν κάτά το χρόνο τής κωδικοποίήσής, 

όπως κάι κάνονιστικών πράξεων. Κάτά σύνέπειά κάθε μεταγενέστερη 

τροποποίηση θα πρέπει να αφορά τις επιμέρους διατάξεις που 

κωδικοποιούνται, με τη ρητή παράλληλα αναφορά και στη διάταξη του 

ΚΕΔ, με σκοπό την ασφάλεια δικαίου.9 Σήμειώνετάι ότι πολλές διάτάξεις τού 

ΚΕΔ, άνάμεσά στις οποίες κάι άύτές γιά το χρόνο εργάσίάς κάι τήν ετήσιά άδειά 

άνάψύχής, αποτελούν διατάξεις ενσωμάτωσης του ενωσιακού και του 

διεθνούς δικαίου, στις οποίες είνάι άνάγκάίά ή ρήτή πάράπομπή άπό τον ΚΕΔ, 

ώστε νά πάράκολούθείτάι κάτάλλήλά ή σύμμόρφωσή με τούς κάνόνες άύτούς. Η  

άπεύθείάς πάράπομπή στον ΚΕΔ πού γίνετάι άπό τις προωθούμενες διάτάξεις, 

χωρίς άνάφορά τού νομοθετήμάτος στο οποίο περιέχετάι ή σχετική ρύθμισή, 

πάράλλήλά με τήν πάράτήρούμενή σύγχύσή στο περιεχόμενο ούσιάστικών 

κάνόνων άπό τις διάρκώς μετάβάλλόμενες διάδικάστικές διάτάξεις, κύρίως λόγω 

τής προωθούμενής ψήφιοποίήσής, δεν διάσφάλίζει τή διάφάνειά πού άπάιτείτάι 

στή νομοθετική διάδικάσίά ώστε νά άσκήθεί κάτάλλήλά ο κοινοβούλεύτικός 

έλεγχος, τήν ενήμερωμένή σύμμετοχή στον άπάιτούμενο κοινωνικό διάλογο, 

                                                
8 Η κωδικοποίήσή τής εργάτικής νομοθεσίάς προβλέφθήκε ως ύποχρέωσή με το Ν. 4336/2015 (Α΄94) 
«Σύντάξιοδοτικές διάτάξεις − Κύρωσή τού Σχεδίού Σύμβάσής Οικονομικής Ενίσχύσής άπό τον Εύρωπάϊκό 
Μήχάνισμό Στάθερότήτάς κάι ρύθμίσεις γιά τήν ύλοποίήσή τής Σύμφωνίάς Χρήμάτοδότήσής»   Άρθρο 3 πάρ. 
Γ΄  « Η ισχύούσά  εργάτική νομοθεσίά θά άπλούστεύθεί κάι θά εξορθολογιστεί μέσω τής κωδικοποίήσής τής 
σε ένάν Κώδικά Εργάτικής Νομοθεσίάς έως τά τέλή τού 2016 (βάσικό πάράδοτέο)». Η ρύθμισή άύτή 
άκολούθήθήκε άπό διάδοχικές πάράτάσεις στο χρόνο κάι τον τρόπο ολοκλήρωσής τής. 
9 Κεντρική Επιτροπή Κωδικοποίήσής, Εγχειρίδιο Οδήγιών γιά τήν Κωδικοποίήσή τής Νομοθεσίάς 

https://gslegal.gov.gr/wp-content/uploads/2019/04/%CE%A4%CE%95%CE%9B%CE%99%CE%9A%CE%9F-%CE%95%CE%93%CE%A7%CE%95%CE%99%CE%A1%CE%99%CE%94%CE%99%CE%9F-%CE%95%CE%9D%CE%99%CE%91%CE%99%CE%9F-%CE%9A%CE%95%CE%99%CE%9C%CE%95%CE%9D%CE%9F.pdf
https://gslegal.gov.gr/wp-content/uploads/2019/04/%CE%A4%CE%95%CE%9B%CE%99%CE%9A%CE%9F-%CE%95%CE%93%CE%A7%CE%95%CE%99%CE%A1%CE%99%CE%94%CE%99%CE%9F-%CE%95%CE%9D%CE%99%CE%91%CE%99%CE%9F-%CE%9A%CE%95%CE%99%CE%9C%CE%95%CE%9D%CE%9F.pdf
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άλλά κάι τήν άσφάλειά δικάίού, πού είνάι άπάράίτήτή τόσο γιά τούς εργοδότες 

κάι γιά τούς εργάζόμενούς, όσο κάι γιά τούς άρμόδιούς ελεγκτικούς μήχάνισμούς. 

β) Ειδικά οι προωθούμενες τροποποιήσεις στο δίκάιο τής ύγείάς κάι τής 

άσφάλειάς, διάτύπώνοντάι ως τροποποιήσεις άποκλειστικά τού ΚΕΔ, χωρίς 

πάράπομπή στις διάτάξεις τού Κώδικα Νόμων για την Υγεία και την 

Ασφάλεια των Εργαζομένων (ΚΝΥΑΕ, Ν. 3850/2010), ο οποίος συνιστά 

μείζονος σημασίας νομοθετική κωδικοποίηση, ή οποίά ψήφίσθήκε άπό τήν 

Ολομέλειά τής Βούλής, σύμφωνά με το Σύντάγμά (Άρθρο 76), με τύπικό νόμο. Η 

ενσωμάτωσή τού ΚΝΥΑΕ στον ΚΕΔ, διάκινδύνεύει τήν κάνονιστική σύνοχή κάι 

άσφάλειά πού οφείλει νά διέπει τούς κάνόνες γιά τήν ύγείά κάι τήν άσφάλειά των 

εργάζομένων, οι οποίοι μάλιστά ως προς το βάσικό τούς πλάίσιο διέπούν κάθε 

τομέά τής οικονομίάς (Άρθρο 2 Ν. 3850/2010). Στο πλάίσιο άύτό, ή ΕΕΔΑ θεωρεί 

ότι κινείτάι σε θετική κάτεύθύνσή ή πρότάσή άφάίρεσής άπό το περιεχόμενο τού 

ΚΕΔ  όλων των διάτάξεων γιά τήν ύγείά κάι τήν άσφάλειά των εργάζομένων, 

ώστε νά άνάκτήσει ο Κώδικάς Νόμων Υγείάς κάι Ασφάλειάς (Ν. 3850/2010) τήν 

άπάιτούμενή κάνονιστική τού άύτονομίά κάι νά τροποποιείτάι ύπεύθύνά κάι 

κάτάλλήλά, τόσο νομοτεχνικά όσο κάι ούσιάστικά. 

 

Επί της υποχρέωσης συμμόρφωσης με τις αποφάσεις διεθνών ελεγκτικών 

οργάνων 

Βάσικός πύλώνάς τού έργού τής ΕΕΔΑ είνάι ή πάράκολούθήσή τής σύμμόρφωσής 

τής χώράς προς τις διεθνείς τής ύποχρεώσεις γιά τήν εφάρμογή των κάνόνων 

προστάσίάς των δικάιωμάτων  τού άνθρώπού, όπως άύτή εξειδικεύετάι 

περάιτέρω μέσά άπό τις άποφάσεις κάι σύστάσεις των διεθνών οργάνων ελέγχού 

κάι των άποφάσεων τού ΔΕΕ κάι τού ΕΔΔΑ. 

Οι ρύθμι σεις τού ή δή ισχύ οντος ε ως το 2023 νομοθετικού  πλάισι ού γιά τήν 

οργά νωσή κάι τή διά ρκειά τού χρο νού εργάσι άς κάι τήν ετή σιά ά δειά των 

εργάζομε νων κάι το άντι κτύπο  τούς στήν ύγει ά κάι τήν άσφά λειά των 

εργάζομε νων ε χούν ή δή άποτελε σει άντικει μενο τάκτικού  ελε γχού, άλλά  κάι 

εξε τάσής κάτάγγελιω ν σε βά ρος τής Ελλά δάς κάι διάπι στωσής πάράβιά σεων από 

τα αρμόδια διεθνή ελεγκτικά όργανα του Συμβουλίου της Ευρώπης10 

(Εύρωπάι κή  Επιτροπή  Κοινωνικω ν Δικάιωμά των, ΕCSR) και της Διεθνούς 

Οργάνωσης Εργασίας (Επιτροπή  Εμπειρογνωμο νων γιά τήν Εφάρμογή  των 

Σύμβά σεων κάι Σύστά σεων CEACR).11 Με βά σή τις άποφά σεις άύτε ς κάι τις 

                                                
10 European Committee of Social Rights (March 2024): Follow-up to decisions on the merits of Collective 
Complaints, Findings 2023 (adopted in January 2024), European Committee of Social Rights (March 2023, 
Conclusions 2022 Greece. 
11 ILO CEACR, ILO C 1, Direct Request Greece, Hours of Work (Industry) Convention, 1919 (No. 1), 2015  

https://rm.coe.int/findings-2023-en-final/1680b0630c
https://rm.coe.int/findings-2023-en-final/1680b0630c
https://rm.coe.int/conclusions-2022-greece-e/1680aa984d
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP13100_COUNTRY_ID:3172430%2C102658
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
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γενικε ς άρχε ς ερμήνει άς κάι εφάρμογή ς των εύρωπάι κω ν κάι διεθνω ν κάνο νων 

ε χει διάπιστωθει , άνά μεσά σε ά λλες πάράβιά σεις, ο τι: 

α) ή κάτά στάσή των εργάζομε νων στήν Ελλά δά σχετικά  με το χρο νο εργάσι άς 

σύνιστά  παραβίαση τού Εύρωπάι κού  Κοινωνικού  Χά ρτή κάι τής Διεθνού ς 

Σύ μβάσής Εργάσι άς 1, εξαιτίας των υπερβολικών επιτρεπόμενων ορίων 

εβδομαδιαίας εργασίας, πού μπορού ν νά ξεπερά σούν τις 60 ω ρες/εβδομά δά 

άκο μά, και της έλλειψης επαρκών εγγυήσεων για τις συλλογικές 

διαπραγματεύσεις (Άρθρο 2 πάρ. 1 ΕΚΧ, ECSR 2017, 2023, 2024),12 

β) οι διάδοχικοι  περιορισμοι  κάι το  άρνήτικο  τούς άντι κτύπο   στο σύ στήμά των 

σύλλογικω ν διάπράγμάτεύ σεων, οδήγού ν στή μη δυνατότητα των 

εργαζομένων να ασκούν αποτελεσματικά το δικαίωμά τους να 

συμμετέχουν στον καθορισμό και τη βελτίωση των όρων και των 

συνθηκών εργασίας  τους, στο βάσικο  περιεχο μενο των οποι ων εντά σσετάι ο 

χρόνος εργασίας και η άδεια αναψυχής τούς (Προ σθετο Πρωτο κολλο ΕΚΧ, 

ECSR 2017, 2023, 2024),13 

γ) το άπορρύθμισμε νο θεσμικο  πλάι σιο πού διε πει τις σύλλογικε ς 

διάπράγμάτεύ σεις κάι τις ΣΣΕ κάι το πεδι ο εφάρμογή ς τούς, άποδει χθήκε ο τι 

«δεν διασφαλίζει την παροχή εγγυήσεων για ρυθμίσεις σχετικές με την 

εύλογη διάρκεια του εβδομαδιαίου εργάσιμου χρόνου», ο τι ή ρύ θμισή των 

σύνθήκω ν εργάσι άς ε χει μετάκινήθει  στο επι πεδο τής επιχει ρήσής ή  άκο μά κάι 

στο επι πεδο τού εργάζομε νού εκει  δήλάδή  πού ο εργοδο τής κάτε χει δεσπο ζούσά 

θε σή, κάτάλή γοντάς ο τι «δεν υπάρχει συμμόρφωση της Ελλάδας σε ό,τι 

αφορά στην υπερβολική διάρκεια του χρόνου εργασίας», (Άρθρο 2 πάρ.1 

ΕΚΧ, ECSR 2017, 2023, 2024),14  

δ) ή νομοθεσι ά ή  οι κάνο νες γιά τις ω ρες εργάσι άς πρε πει νά ικάνοποιού ν τρι ά 

κριτή ριά: i) νά άποτρε πούν τις ω ρες ήμερή σιάς ή  εβδομάδιάι άς εργάσι άς άπο  το 

νά μήν ει νάι λογικε ς, ii) νά κάθορι ζοντάι βά σει νομοθετικού  πλάισι ού πού θά 

πάρε χει κάτά λλήλες εγγύή σεις, iii) νά πάρε χούν περιο δούς άνάφορά ς εύ λογής 

                                                
12 Commission v Greece (C-180/14): Το ΔΕΕ (CJEU) ε κρινε ο τι ή Ελλά δά πάράβιά ζει τήν Οδήγι ά 2003/88/ΕΕ 
πού θε τει το ο ριο των 48 ωρω ν εργάσι άς εβδομάδιάι ως κάτά  με σο ο ρο χωρι ς τά προβλεπο μενά διάστή μάτά 
άνά πάύσής. 
13 Βλ. Απο φάσή τού ΕΔΔΑ Wilson, National Union of Journalists and Others v. the United Kingdom, ο πού το 
Δικάστή ριο διάπι στωσε ομο φωνά πάράβι άσή τού ά ρθρού 11 ΕΣΔΑ, κάθω ς οι εργοδο τες άποδύνά μωσάν τή 
σύνδικάλιστική  δρά σή με οικονομικά  κι νήτρά πού άπε τρεπάν τούς εργάζο μενούς άπο  τήν ά σκήσή των 
δικάιωμά των τούς. 
14 Απο φάσή CJEU (ΔΕΕ) C-55/18 Federacio n de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) v Deutsche Bank 
(2019), γιά τήν κάθιε ρωσή σύστή μάτος κάτάγράφή ς τού ήμερή σιού χρο νού εργάσι άς των εργάζομε νων 
κάτο πιν προσφύγή ς τού ισπάνικού  σύνδικά τού CCOO κάτά  τής Deutsche Bank Ισπάνι άς. Στήν εν λο γω 
άπο φάσή το Δικάστή ριο ε κρινε ο τι τά ΚΜ οφει λούν νά διάσφάλι σούν στούς εργάζομε νούς τις ελά χιστες 
περιο δούς ήμερή σιάς κάι εβδομάδιάι άς άνάπάύ σεως κάι τήν τή ρήσή τού άνω τάτού ορι ού με σής 
εβδομάδιάι άς διά ρκειάς εργάσι άς πού προβλε ποντάι άπο  τήν Οδήγι ά 2003/88/ΕΕ.  

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=173253&pageIndex=0&doclang=EL&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=16308087
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22002-5279%22]}
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=214043&pageIndex=0&doclang=EL&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=13286997
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διά ρκειάς γιά τον ύπολογισμο  τού με σού ο ρού τού χρο νού εργάσι άς (Άρθρο 2 

πάρ.1 ΕΚΧ, ECSR 2017, 2024, ILO C1 CEACR 2015),15  

ε) οι περιορισμοι  στις ω ρες εργάσι άς πού ορι ζοντάι άπο  τις Σύμβά σεις 

θεωρού ντάι ως άύστήρά  με γιστά ο ριά, τά οποι ά δεν ύπο κειντάι σε τροποποι ήσή 

ή  πάράι τήσή κάτά  τήν ελεύ θερή βού λήσή των μερω ν, ή δε ύπερωριάκή  εργάσι ά 

δεν πρε πει νά επάφι ετάι στή διάκριτική  εύχε ρειά τού εργοδο τή ή  τού 

εργάζο μενού. Εξάιρε σεις άπο  τήν κάνονική  διά ρκειά τού ωράρι ού εργάσι άς 

πρε πει νά εισά γοντάι με σω σύλλογική ς σύμφωνι άς οργάνω σεων εργοδοτω ν κάι 

εργάζομε νων. Εύε λικτες ρύθμι σεις πού επιτρε πούν σύνολική  εβδομά δά εργάσι άς 

(σύνή θεις ω ρες σύν ύπερωρι ες) ε ως κάι 60 ω ρες τήν εβδομά δά ή  ά νω των 60 

ωρω ν, κρι νοντάι άνορθολογικε ς, (Άρθρο 2 πάρ.1, κωδικοποι ήσή νομολογι άς 

ECSR, ILO C1 CEACR 2015),16 

στ) δεν ύπά ρχει σύμμο ρφωσή τής Ελλά δάς ως προς την προστασία του 

δικαιώματος ετήσιας άδειας των εργαζομένων (άύτού σιά χορή γήσή), τον μη 

συμψηφισμό των ημερών ετήσιας άδειας με τις ήμε ρες άσθε νειάς, την 

προστασία της υγείας και ασφάλειας των εργάζομε νων στά ΒΑΕ επάγγε λμάτά, 

την χορήγηση δύο (2) εβδομάδων συνεχούς ετήσιας ανάπαυσης κάτά  τή 

διά ρκειά τού ε τούς (Άρθρο 2 κάι 4 ΕΚΧ, ECSR 2017, 2023, 2024),17 

ζ) δεν ύπά ρχει σύμμο ρφωσή ως προς την κατάλληλη αμοιβή των 

εργαζομένων για εργασία σε ημέρες υποχρεωτικής αργίας και τη χορήγηση 

ρεπό (ημέρας ανάπαυσης), ύπά ρχούν κενά  στή ρύ θμισή κάι προστάσι ά τής 

προ σθετής εργάσι άς των εργάζομε νων, ιδιάι τερά των τήλεργάζομε νων κάι των 

εργάζομε νων σε ψήφιάκε ς πλάτφο ρμες, κάι στή δύνάτο τήτά διεύθε τήσής τού 

χρο νού εργάσι άς με άτομική  σύμφωνι ά (Άρθρο 2 κάι 4 ΕΚΧ, ECSR 2017, 2023, 

2024),18 

                                                
15 ILO CEACR , ILO C 1, Direct Request Greece, Hours of Work (Industry) Convention, 1919 (No. 1), 2015. Βλ. 
επίσής CJEU C-151/02, Landeshauptstadt Kiel v Norbert Jaeger (2003), όπού το ΔΕΕ έκρινε ότι ο ελάχιστος 
χρόνος άνάπάύσής είνάι ύποχρεωτικός κάι δεν μπορεί νά πάράκάμπτετάι σύμφωνά κάι με τήν Οδήγίά 
93/104/ΕΕ.  
16 Βλ. CJEU C-484/04, Commission v. United Kingdom (2006), σχετικά με τήν οργάνωσή τού χρόνού εργάσίάς, 
όπού το ΔΕΕ διάπίστωσε ότι το Ηνωμένο Βάσίλειο πάράβίάσε το δίκάιο τής ΕΕ, κάθώς δεν εγγύήθήκε στούς 
εργάζομένούς τά ελάχιστά δικάιώμάτά ήμερήσιάς κάι εβδομάδιάίάς άνάπάύσής, κάι CJEU C-14/04, 
Abdelkader Dellas κ.ά. κάτά Γάλλίάς (2005) σχετικά με τον ορισμό τού «χρόνού εργάσίάς» κάτά τήν Οδήγίά 
93/104/ΕΕ, όπού το ΔΕΕ έκρινε ότι τά ΚΜ μπορούν νά θεσπίζούν εύνοϊκότερά άνώτάτά όριά εβδομάδιάίάς 
διάρκειάς εργάσίάς γιά τούς εργάζομένούς κάι επιβεβάίωσε ότι ο χρόνος εφήμερίάς με φύσική πάρούσίά 
στον χώρο εργάσίάς άποτελεί εξ ολοκλήρού χρόνο εργάσίάς κάτά τήν Οδήγίά 93/104/ΕΚ (προδικάστικό 
ερώτήμά).  
17 CJEU C-253/24 Ministero della Giustizia κάτά NZ (2025), όπού το Δικάστήριο έκρινε ότι τά ΚΜ θεσπίζούν 
τά άνάγκάίά μέτρά ώστε νά πάρέχετάι σε όλούς τούς εργάζομένούς ετήσιά άδειά μετ’ άποδοχών διάρκειάς 
τούλάχιστον τεσσάρων εβδομάδων, σύμφωνά με τούς όρούς πού προβλέπούν οι εθνικές νομοθεσίες ή/κάι 
πράκτικές γιά τήν άπόκτήσή τού σχετικού δικάιώμάτος κάι τή χορήγήσή τής άδειάς (σκέψή 73). 
18 CJEU C-151/02 Landeshauptstadt Kiel v Norbert Jaeger (2003), όπού το ΔΕΕ άποφάνθήκε ότι ο χρόνος πού 
οι γιάτροί περνούν σε ετοιμότήτά (on-call) πρέπει νά θεωρείτάι χρόνος εργάσίάς κάι νά άμείβετάι άνάλόγως. 
Σύγκεκριμένά το ΔΕΕ ερμήνεύσε ότι σύμφωνά με τον σκοπό τής Οδήγίάς 93/104/ΕΕ, άκόμή κάι ότάν ο 
ενδιάφερόμενος επιτρέπετάι νά άνάπάύετάι στον τόπο εργάσίάς τού κάτά τις περιόδούς κάτά τις οποίες δεν 
άπάιτούντάι οι ύπήρεσίες τού, άύτό πρέπει νά θεωρείτάι ότι σύνιστά στο σύνολό τού χρόνο εργάσίάς, ως εκ 

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP13100_COUNTRY_ID:3172430%2C102658
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551&pageIndex=0&doclang=EL&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=13292118
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=63684&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=13293707
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=56506&pageIndex=0&doclang=EL&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=13295230
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A62024CJ0253&qid=1758279611304
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551&pageIndex=0&doclang=EL&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=13292118
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η) ή δή άπο  το 2015 «οι Έλληνες εργαζόμενοι είναι στην κορυφή της λίστας όσον 

αφορά τις μέσες ώρες εργασίας σε πανευρωπαϊκό επίπεδο (με 2042 ώρες εργασίας 

ετησίως)», «υπάρχει σημαντικό χάσμα μεταξύ των Ελλήνων εργαζομένων και των 

ομολόγων τους σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες ( που κυμαινόταν μεταξύ 1371 ωρών 

εργασίας για τους Γερμανούς εργάτες έως 1541 ωρών ετησίως για τους Βέλγους 

εργάτες)», άλλά  κάι «ανάμεσα στους Έλληνες εργαζόμενους ακόμα και από τους 

εργαζόμενους στα Κράτη Μέλη της ΕΕ που έχουν πληγεί καίρια από τα 

αποτελέσματα της χρηματοπιστωτικής κρίσης (Ισπανία: 1.691 ώρες ετησίως, 

Ιταλία: 1.725 ώρες ετησίως, Πορτογαλία: 1.868 ώρες ετησίως)», «…σύμφωνα με 

τα στατιστικά στοιχεία του ΟΟΣΑ για το 2022, οι Έλληνες εργαζόμενοι 

παραμένουν στην κορυφή με 1.886 ώρες εργασίας ετησίως, ενώ ο μέσος 

όρος της ΕΕ είναι 1.571 ώρες εργασίας ετησίως», (Άρθρο 2 πάρ. 1ΕΚΧ, ECSR 

2017, 2023),19   

θ) επισήμάι νετάι ο σήμάντικο ς άντι κτύπος πού ε χούν οι πάράτετάμε νες 

εργά σιμες ήμε ρες στήν ύγει ά των εργάζομε νων, στήν ισορροπι ά μετάξύ  

επάγγελμάτική ς κάι προσωπική ς ζωή ς, κάι ως εκ τού τού ο λες οι επιχειρή σεις 

στήν ΕΕ ύποχρεού ντάι νά ε χούν σύ στήμά με τρήσής των πράγμάτικω ν ωρω ν 

εργάσι άς, ω στε νά προστάτεύ οντάι τά δικάιω μάτά των εργάζομε νων γιά με γιστή 

διά ρκειά εβδομάδιάι άς εργάσι άς κάι ελά χιστες περιο δούς άνά πάύσής. Τά κρά τή 

με λή ει νάι ελεύ θερά νά προβλε πούν τον τρο πο κάτάγράφή ς τού πράγμάτικού  

ήμερή σιού χρο νού εργάσι άς ο οποι ος ει νάι κάτάλλήλο τερος γιά τήν επι τεύξή τής 

πράκτική ς άποτελεσμάτικο τήτάς των προεκτεθεισω ν διάτά ξεων τού δικάι ού τής 

Ένωσής (ILO C1, CEACR 2015),20  

ι) δεν έχει γίνει ενδελεχής ανάλυση του αντικτύπου των νομοθετικών 

μέτρων και για το χρόνο εργασίας, που ήδη έχουν κριθεί ως μη συμβατά με 

                                                
τούτού ή εν λόγω οδήγίά άποκλείει νομοθεσίά ΚΜ πού χάράκτήρίζει ως περιόδούς άνάπάύσής τις περιόδούς 
άδράνειάς ενός εργάζομένού στο πλάίσιο εφήμερίάς. 
19 - CJEU C-84/94 (Ηνωμε νο Βάσι λειο κάτά  Σύμβούλι ού τής ΕΕ), ή άπόφάσή άύτή επιβεβάίωσε ότι ή Οδήγίά 
93/104/ΕΕ γιά τον χρόνο εργάσίάς (ή οποίά κάθιέρωσε ελάχιστά δικάιώμάτά, όπως μέγιστή εβδομάδιάίά 
διάρκειά εργάσίάς 48 ώρες, ελάχιστες ώρες άνάπάύσής, ετήσιά άδειά, κ.λπ.) ήτάν νόμιμή, με μονάδική 
εξάίρεσή τον ορισμό τής Κύριάκής ως ύποχρεωτικής ήμέράς άνάπάύσής.  
- CJEU C-55/18 Federacio n de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) v Deutsche Bank (2019) σχετικά  με 
τή μή εφάρμογή  άπο  τήν ετάιρι ά σύστή μάτος κάτάγράφή ς τού ήμερή σιού χρο νού εργάσι άς των 
εργάζομε νων πού άπάσχολει . Σύ μφωνά με τήν άπο φάσή το Δικάστή ριο ε κρινε ο τι τά ΚΜ οφει λούν νά 
άπάιτού ν άπο  τούς εργοδο τες νά εγκάθιστού ν σύ στήμά κάτάγράφή ς τού πράγμάτικού  ήμερή σιού χρο νού 
εργάσι άς κά θε εργάζομε νού. Η ε λλειψή τε τοιού σύστή μάτος κάθιστά  άδύ νάτο τον ε λεγχο τής τή ρήσής των 
ορι ων τού χρο νού εργάσι άς κάι των περιο δων άνά πάύσής, πάράβιά ζοντάς τά θεμελιω δή δικάιω μάτά των 
εργάζομε νων. Η ερμήνει ά τού ισπάνικού  δικάι ού άπο  το Ανω τάτο Δικάστή ριο, πού δεν άπάιτού σε γενική  
κάτάγράφή  τού χρο νού εργάσι άς, δεν ή τάν σύμβάτή  με τήν Οδήγι ά κάι τον Χά ρτή Θεμελιωδω ν Δικάιωμά των 
20 CJEU C-55/18 Federacio n de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) v Deutsche Bank, ο πού το Δικάστήριο 
έκρινε ότι το Άρθρο 31, πάράγράφος 2, τού ΧΘΔ τής ΕΕ κάι τά άρθρά 3, 5, 6, 16 κάι 22 τής Οδήγίάς 
2003/88/ΕΚ έχούν τήν έννοιά ότι επιβάλλούν στις επιχειρήσεις ύποχρέωσή νά εφάρμόζούν σύστήμά 
μετρήσεως τού πράγμάτικού ήμερήσιού χρόνού εργάσίάς γιά τούς εργάζομένούς πλήρούς άπάσχολήσεως 
γιά τούς οποίούς δεν ισχύει ρήτή άτομική ή σύλλογική σύμφωνίά γιά τήν πράγμάτοποίήσή ύπερωριών κάι 
οι οποίοι δεν έχούν τήν ιδιότήτά μετάκινούμενων εργάζομένων, εργάζομένων στήν εμπορική νάύτιλίά ή 
στούς σιδήροδρόμούς, κάι ότι άντιβάίνει σε άύτά εθνική κάνονιστική ρύθμισή άπό τήν οποίά δεν μπορεί νά 
σύνάχθεί ή ύπάρξή τέτοιάς ύποχρεώσεως. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/HTML/?uri=CELEX:61994CJ0084
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=214043&pageIndex=0&doclang=EL&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=13286997
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=210334&pageIndex=0&doclang=EL&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=13305741
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τους διεθνείς προστατευτικούς εργατικούς κανόνες στα πιο ευάλωτα 

κοινωνικά στρώματα της αγοράς εργασίας (γύνάι κες, νε οι/άνή λικοι, 

άλλοδάποι , ά τομά με άνάπήρι ά), ενω  σε ο ,τι άφορά  τήν άο ριστή επι κλήσή τού 

οφε λούς των εύε λικτων με τρων γιά τις γύνάι κες κάι τούς εργάζο μενούς με 

οικογενειάκε ς ύποχρεω σεις, ει τε δεν ύπά ρχούν άκριβή  στάτιστικά  στοιχει ά με 

δει κτή οικογενειάκή ς κάτά στάσής, ει τε ο σά ύπά ρχούν κάτάδεικνύ ούν επιζή μιες 

άλλάγε ς στις σύνθή κες εργάσι άς, χωρι ς τή σύγκάτά θεσή  τούς. Αξι ζει νά λήφθει  

ύπο ψή ο τι ή Ελλά δά ε χει ή δή κάτάδικάσθει  γιά σύνθή κες άνάγκάστική ς εργάσι άς 

(κάι λο γω άπά νθρωπων ωρω ν εργάσι άς) άλλοδάπω ν εργάζομε νων, (ILO C1 

CEACR 2015, C100, 111 CEACR 2024, ECSR 2017, 2023, 202421 κάι ECtHR c. 

Chowdury και λοιποί κατά Ελλάδας no 21884/15).22  

Σε σύνέχειά των πάράπάνω πάράβιάσεων, ή ΕΕΔΑ διεύκρινίζει ότι δεν άφορούν 

μόνο τά άτομά πού προστάτεύοντάι άπό τά δικάιώμάτά πού έχούν πάράβιάστεί 

ή τή σχέσή τούς με το Κράτος, άλλά άποτελούν επίσής πρόκλήσή γιά τά 

σύμφέροντά τής εύρύτερής κοινωνίάς κάι γιά τά κοινά θεμελιώδή πρότύπά όλων 

των Κράτών Μελών τού Σύμβούλίού τής Εύρώπής, δήλάδή γιά τά άνθρώπινά 

δικάιώμάτά, τή δήμοκράτίά κάι το κράτος δικάίού. 

Περάιτέρω, ή ΕΕΔΑ επισήμάίνει ότι σύμφωνά με τή νομολογίά τού ΔΕΕ κάτά τήν 

ερμήνείά των Οδήγιών γιά το χρόνο εργάσίάς:  

 τά ΚΜ πρέπει νά ύποχρεώνούν τούς εργοδότες νά τήρούν σύστήμά 

κάτάγράφής τού ήμερήσιού χρόνού εργάσίάς, ώστε νά διάσφάλίζετάι ο έλεγχος 

των ορίων εργάσίάς κάι άνάπάύσής κάι ή προστάσίά των δικάιωμάτων των 

εργάζομένων (Σκέψή 43 κάι 48 στήν Απόφάσή C-55/18).23 

 κάτά πάγιά νομολογίά, ή Οδήγίά 2003/88/ΕΕ έχει ως σκοπό τον κάθορισμο  

των ελάχι στων προδιάγράφω ν γιά τή βελτίωσή των σύνθήκών διάβιώσεως κάι 

εργάσίάς των εργάζομένων διά τής προσεγγίσεως των εθνικών διάτάξεων, ιδίως 

όσον άφορά τή διάρκειά τού χρόνού εργάσίάς (Σκέψή 23 στήν Απόφάσή C-

266/14 κάι Σκέψή 36 στήν Απόφάσή C-55/18).24  

 τά ΚΜ δεν πρέπει νά ερμήνεύούν τις έννοιες τού «χρόνού εργάσίάς» κάι τού 

«χρόνού άνάπάύσεως», ύπό τήν έννοιά τής Οδήγίάς 93/104/ΕΕ, μονομερώς κάι 

βάσει των επιτάγών των διάφόρων νομοθετικών τούς ρύθμίσεων, διότι 

σύνιστούν έννοιες ενωσιάκού δικάίού κάι ως εκ τούτού επιβάλλετάι νά οριστούν 

βάσει άντικειμενικών κριτήρίων κάι όχι μονομερώς, με άνάφορά στο σύστήμά κάι 

τον σκοπό τής εν λόγω οδήγίάς. Οποιάδή ποτε ά λλή ερμήνει ά θά διάκύ βεύε τον 

                                                
21 CJEU C-350/06 κάι C-520/06 (Schultz-Hoff κάι Stringer) (2019), όπού το Δικάστή ριο ε κρινε ο τι οι 
εργάζο μενοι πού βρι σκοντάι σε μάκροχρο νιά άσθε νειά σύνεχι ζούν νά άποκτού ν δικάι ωμά σε ά δειά κάι ο τι 
το δικάι ωμά άύτο  μπορει  νά μετάφερθει  ή  νά άποζήμιωθει  χρήμάτικά . 
22 Απόφάσή ΕΔΔΑ Chowdury και λοιποί κατά Ελλάδας (2017). 
23 CJEU C-55/18 Federación de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) v Deutsche Bank (2019) 
24 C-266/14 Federación de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CCOO) κάτά Tyco Integrated 
Security SL, Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA κάι CJEU C-55/18 Federación de 
Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) v Deutsche Bank (2019). 

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=74017&pageIndex=0&doclang=el&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=13320049
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-188516%22]}
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=214043&pageIndex=0&doclang=EL&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=13286997
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=214043&pageIndex=0&doclang=EL&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=13286997
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σκοπο  τής οδήγι άς γιά ενάρμο νισή τής προστάσι άς τής ύγει άς κάι τής άσφά λειάς 

των εργάζομε νων με σω τής θε σπισή κάτω τάτων ορι ων προστάσι άς (Σκέψεις 58, 

59 στήν Απόφάσή C-151/02).25  

 κάτά  τή νομολογι ά τού Δικάστήρι ού, ο εργάζο μενος πρε πει νά θεωρει τάι ως 

το άσθενε ς με ρος στο πλάι σιο τής σχε σεως εργάσι άς κάι, επομε νως, ει νάι 

άνάγκάι ο νά μήν πάρε χετάι στον εργοδο τή ή εύχε ρειά νά τού επιβά λει περιορισμο  

των δικάιωμά των τού (Σκέψή 51 στήν Απόφάσή C-585/1926 κάι Σκέψή 44 στήν 

Απόφάσή C-55/18). 

 ή ενάρμο νισή στο πλάι σιο τής Οδήγίάς 2003/88/ΕΕ άποσκοπει  στήν 

εξάσφά λισή κάλύ τερής προστάσι άς τής άσφά λειάς κάι τής ύγει άς των 

εργάζομε νων, παρέχοντας σε αυτούς ελάχιστες περιόδους αναπαύσεως –

ιδίως ημερήσιας και εβδομαδιαίας– καθώς και επαρκή διαλείμματα, και 

ορίζοντας σε 48 ώρες το ανώτατο όριο της μέσης διάρκειας εργασίας ανά 

εβδομάδα, όριο ως προς το οποίο ρητώς διευκρινίζεται ότι καλύπτει και τις 

υπερωρίες (Σκέψή 23 στήν Απόφάσή C-266/14,27 Σκέψή 46 στήν Απόφάσή C-

151/02 κάι Σκέψεις 37 κάι 38 στήν Απόφάσή C-173/99). 

 οι διά φορες επιτάγε ς τής Οδήγίάς 2003/88/ΕΕ ο σον άφορά  τον με γιστο 

χρο νο εργάσι άς κάι τον ελά χιστο χρο νο άνάπάύ σεως σύνιστού ν ιδιάι τερής 

σπούδάιο τήτάς κάνο νες τού κοινωνικού  δικάι ού τής Ένωσής, οι οποι οι πρε πει νά 

ισχύ ούν γιά κά θε εργάζο μενο ως ελά χιστή άνάγκάι ά προδιάγράφή  γιά τήν 

κάτοχύ ρωσή τής προστάσι άς τής άσφά λειάς κάι τής ύγει άς τού (Σκέψή 24 στήν 

Απόφάσή C-266/14, Σκε ψή 49 στήν Απόφάσή C-14/04).  

Επιπρόσθετά, ή ΕΕΔΑ οφείλει νά ύπενθύμίσει κρίσιμες διάπιστώσεις τής 

άπόφάσής Chowdury και λοιποί κατά Ελλάδας πού άφορούν τή διάπίστωσή 

σύνθήκών άνάγκάστικής εργάσίάς στήν Ελλάδά, οι οποίες άνάμεσά σε άλλά 

κριτήριά άποδεικνύοντάι άπό τις σύνθήκες εργάσίάς, όπως τά ύπέρμετρά ωράριά 

εργάσίάς, τις άκράίες φύσικές σύνθήκες, τις σύνεχείς τάπεινώσεις κάι τήν 

έλλειψή των άπάιτούμενων σύνθήκών ύγείάς κάι άσφάλειάς.28 

Σήμάντικε ς άρχε ς κάι διάπιστω σεις περιε χοντάι κάι σε άποφά σεις των εθνικω ν 

Δικάστήρι ων ο πως ή άρχή  τού μή σύμψήφισμού  των ωρω ν κάνονική ς κάι 

                                                
25 CJEU C-151/02 Landeshauptstadt Kiel v Norbert Jaeger (2003). 
26 CJEU C-585/19 Academia de Studii Economice din Bucureşti v Organismul Intermediar pentru Programul 
Operaţional Capital Uman – Ministerul Educaţiei Naţionale 
27 C-266/14 Federación de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras (CC.OO.) κάτά Tyco 
Integrated Security SL, Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA 
28 Απόφάσή ΕΔΔΑ Chowdury και λοιποί κατά Ελλάδας (2017). Όπως άνάφέρει το Δικάστήριο στο σκεπτικό 
τής άπόφάσής “τα πραγματικά περιστατικά της υπόθεσης, και ειδικότερα οι συνθήκες εργασίας των 
προσφευγόντων οι περισσότερες από τις οποίες αποκαλύφθηκαν από την απόφαση του κακουργιοδικείου και 
οι οποίες δεν αμφισβητούνται εξάλλου από την Κυβέρνηση, αποδεικνύουν σαφώς ότι είναι θεμελιωτικά της 
εμπορίας ανθρώπων και της αναγκαστικής εργασίας” (Σκέψή 100). Ήδή στήν ύπόθεσή ο Εισάγγελέάς 
περιέλάβε στις σύνθήκες εργάσίάς τις άκράίες φύσικές σύνθήκες, τά εξοντωτικά ωράριά εργάσίάς κάι τις 
σύνεχείς τάπεινώσεις (Σκέψή 19).  

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551&pageIndex=0&doclang=EL&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=13292118
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=238961&pageIndex=0&doclang=el&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=13393256
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-188516%22]}
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προ σθετής εργάσι άς,29 ο περιορισμο ς τού διεύθύντικού  δικάιω μάτος γιά 

προσδιορισμο  τού σύγκεκριμε νού χρο νού ε νάρξής κάι λή ξής τής ήμερή σιάς 

άπάσχο λήσής τού εργάζο μενού άπο  τούς κάνο νες των Άρθρων 281, 371 κάι 372 

ΑΚ,30 ο τι ή εργάσι ά πε ράν των 48 ωρω ν εβδομάδιάι ως κάτά  με σο ο ρο ει νάι 

πάρά νομή κάι ά κύρή, εφο σον πάράβιά ζει τήν Οδήγι ά 2003/88/ΕΕ.31  

Όπως προκύπτει κάι άπό τις ειδικότερες πάράτήρήσεις πού διάτύπώνοντάι 

πάράκάτω, οι διάτάξεις τού πάρόντος ΣχΝ πού άφορούν άμεσά ή/κάι έμμεσά τήν  

οργάνωσή κάι τή διάρκειά τού χρόνού εργάσίάς κάι τήν ετήσιά άδειά των 

εργάζομένων, οι οποίες επήρεάζούν άμεσά κάι το επίπεδο προστάσίάς τής ύγείάς 

κάι τής άσφάλειάς τούς, προωθούντάι πάρά τήν ύποχρέωσή τής Πολιτείάς νά 

λάβει θετικά μέτρά προστάσίάς των εργάζομένων, άίροντάς τις πάράβιάσεις πού 

ήδή έχούν διάπιστωθεί κάτά τήν εφάρμογή τού δικάίού προστάσίάς των 

εργάζομένων, διεθνούς, ενωσιάκού κάι εθνικού.  

Η ΕΕΔΑ επάνάλάμβάνει, τή στάθερή τής πάράτήρήσή ότι κάτά τήν προώθήσή 

νομοθετικών διάτάξεων πού άπτοντάι  των δικάιωμάτων τού άνθρώπού, ή 

Πολιτείά έχει τήν ύποχρέωσή σύμμόρφωσής με τις άποφάσεις των άνωτάτων 

εθνικών δικάστήρίων, κάθώς κάι τις άποφάσεις κάι σύστάσεις εθνικών, 

Εύρωπάϊκών κάι διεθνών ελεγκτικών οργάνων, με τις οποίες έχει διάπιστωθεί γιά 

εργάσιάκά (άτομικά κάι σύλλογικά) κάι κοινωνικοάσφάλιστικά δικάιώμάτά, ή 

πάράβίάσή τού ελλήνικού Σύντάγμάτος κάι δεσμεύτικών γιά τήν Ελλάδά διεθνών 

κάνόνων προστάσίάς των δικάιωμάτων άύτών, ενώ έχει επάνειλήμμένά ζήτήθεί 

ή άνάθεώρήσή των σχετικών περιοριστικών τούς μέτρων, κάι ή οποίά δεν έχει 

μέχρι στιγμής πράγμάτοποιήθεί.32 

 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Οι βάσικοι  κλά δοι τού εργάτικού  δικάι ού, στούς οποι ούς ή ΕΕΔΑ εντοπι ζει τις 

μει ζονες νομοθετικε ς πάρεμβά σεις τού σχεδι ού νο μού ει νάι το άτομικο  εργάτικο  

δι κάιο κάι το δι κάιο ύγει άς κάι άσφά λειάς των εργάζομε νων, οι οποι ες 

σύνοδεύ οντάι άλλά  κύρι ως επήρεά ζοντάι άπο  εκτενει ς διάδικάστικε ς ρύθμι σεις 

γιά τήν ψήφιάκή  οργά νωσή τής εργάσι άς κάι κάτάχω ρισής των δεδομε νων πού 

τήν άφορού ν στά Ολοκλήρωμε νά Πλήροφοριάκά  Σύστή μάτά  τού Υπούργει ού 

Εργάσι άς (ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ κάι Ηριδάνο ς) κάι τής Επιθεω ρήσής Εργάσι άς (ΟΠΣ-

                                                
29  ΟλΑΠ 387/1969 ΕΕργΔ 28.860, ΟλΑΠ 1179/1985 Δελτίο Εργατικής Νομοθεσίας, τόμος 41, σελ. 1130, Ολ 
ΑΠ 569/1986 Δελτίο Εργατικής Νομοθεσίας, τόμος 42, σελ. 912, ΑΠ 54/1998 ΕΕργΔ, τόμος 57, σελ. 317. 
30 Βλ. ΑΠ 266/1960 Δελτίο Εργατικής Νομοθεσίας, τόμος 47, σελ. 21, ΑΠ 539/1990 ΕΕργΔ τόμος 50, σελ. σελ. 
149, ΑΠ 1825/1990 Δελτίο Εργατικής Νομοθεσίας, τόμος 48, σελ. 425, ΕφΑθ 5797/1999 ΕΕργΔ τόμος 59, σελ. 
651. 
31 ΑΠ 931/2017 
32 Βλ. ENNHRI, The state of the rule of law in the European Union- Reports from National Human Rights 
Institutions, Greece, 2024, σελ 20, ENNHRI, The state of the rule of law in Europe- Reports from National 
Human Rights Institutions, Greece, 2023, σελ. 34-35. Bλ. κάι ΔΗΛΩΣΗ ΕΕΔΑ γιά τήν επίδράσή των 
σύνεχιζόμενων μέτρων λιτότήτάς στά δικάιώμάτά τού άνθρώπού, 2015. 

https://www.areiospagos.gr/nomologia/apofaseis_DISPLAY.asp?cd=RP9EP21XY1V5ACFIGFQ436RJTL0EHV&apof=931_2017&info=%D0%CF%CB%C9%D4%C9%CA%C5%D3%20-%20%20%C22
https://ennhri.org/wp-content/uploads/2024/04/Greece_Country-Report_Rule-of-Law-2024.pdf
https://ennhri.org/wp-content/uploads/2023/08/Greece_Country-Report_Rule-of-Law-2023.pdf
https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/oikonomikh_krish/EEDA_Dilwsi_%20metra_litotitas_2015.pdf
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ΣΕΠΕ). Στούς κλά δούς άύτού ς θά ε χει επι σής άντι κτύπο ή κύ ρωσή των διεθνω ν 

κάνο νων, πού προωθει τάι με το σχε διο νο μού κάι άφορού ν τήν ύγει ά κάι τήν 

άσφά λειά κάι τήν άνάγκάστική  εργάσι ά. Επιμε ρούς πάρεμβά σεις άφορού ν στο 

δι κάιο κοινωνική ς άσφά λισής κάι άσφά λειάς κάι τήν Επιθεω ρήσή Εργάσι άς, οι 

οποι ες σύνοδεύ οντάι κάι άπο  οργάνωτικε ς γιά τις ύπήρεσι ες των οικει ων φορε ων 

διάτά ξεις,  στήν ά ρσή τού χρονικού  περιορισμού  τής διά ρκειάς θήτειω ν κάτά  τήν 

επιλογή  των εκπροσω πων των κοινωνικω ν ετάι ρων στο ΔΣ τού Οργάνισμού  

Μεσολά βήσής κάι Διάιτήσι άς (ΟΜΕΔ), στήν εισάγωγή  τής επιστολική ς ψή φού ως 

με σού ψήφοφορι άς στις σύντάξιούχικε ς οργάνω σεις κάι στή διάμο ρφωσή 

ψήφιάκού  μήχάνισμού  ύποβοή θήσής τής διάδικάσι άς προσδιορισμού  τού 

κάτω τάτού νομοθετήμε νού μισθού .33 

Λο γω τής κάνονιστική ς, άλλά  κάι πράκτική ς σπούδάιο τήτάς των ζήτήμά των πού 

ρύθμι ζει το πάρο ν ΣχΝ, ή ΕΕΔΑ κρι νει άνάγκάι ο νά διάτύπω σει τις άκο λούθες 

ειδικο τερες πάράτήρή σεις κάι σύστά σεις επι  τού ΣχΝ, προωθω ντάς τήν 

ύιοθε τήσή μιάς ο σο το δύνάτο ν περισσο τερο άνθρωποκεντρική ς κάι σύνεπού ς ως 

προς τήν οφειλο μενή προστάσι ά των δικάιωμά των τού άνθρω πού προσε γγισής.  

Επειδή  άπο  τή διά ρθρωσή τού ΣχΝ κάι τούς τι τλούς των επιμε ρούς Κεφά λάιω ν 

τού δεν γι νετάι άντιλήπτο  το πράγμάτικο  εύ ρος κάι ή σήμάσι ά των 

προωθού μενων ρύθμι σεων, ή ΕΕΔΑ κρι νει προ σφορή τή διάτύ πωσή των θε σεω ν 

τής στά πάράκά τω πεδι ά προωθού μενων ρύθμι σεων, ως εξή ς: 

Με ρος Α΄: Χρο νος εργάσι άς κάι ετή σιά ά δειά των εργάζομε νων   

Με ρος Β’: Ψήφιάκή  οργά νωσή τής εργάσι άς – Κάτάχω ρισή δεδομε νων στο ΠΣ 

ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ 

Με ρος Γ΄: Υγει ά κάι άσφά λειά στήν εργάσι ά  

Με ρος Δ΄: Κάτάπολε μήσή άνάγκάστική ς εργάσι άς 

Με ρος Ε’: Μήτρο τήτά, γονει κο τήτά κάι εργάσι ά  

Με ρος ΣΤ΄:  Λοιπε ς Ρύθμι σεις  

 

ΜΕΡΟΣ Α΄ 

ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΕΤΗΣΙΑ ΑΔΕΙΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  

Όπως ή δή άνάφε ρθήκε πάράπά νω, λο γω τής ά μεσής σύνά φειάς κάι τού 

άμοιβάι ού άντικτύ πού των κάνο νων γιά το χρο νο εργάσι άς κάι τήν ετή σιά ά δειά 

των εργάζομε νων, οι σχετικε ς διάτά ξεις, πού προωθού ντάι με το ΣχΝ 

                                                
33 Έκθεσή τής ΕΕΔΑ με θέμά «Διεύκόλύνσή άσκήσής δικάιώμάτος ψήφού άπό τούς εκτός Επικράτείάς 
Έλλήνες πολίτες: Η ύλοποίήσή τού Σύντάγμάτικού Σύμβολάίού ως δήμοκράτική κάι κοινωνική 
άνάγκάιότήτά.», Δεκέμβριος 2017. 
 

https://nchr.gr/images/pdf/apofaseis/politika_dikaiomata/ektos_Epikrateias.pdf
https://nchr.gr/images/pdf/apofaseis/politika_dikaiomata/ektos_Epikrateias.pdf
https://nchr.gr/images/pdf/apofaseis/politika_dikaiomata/ektos_Epikrateias.pdf
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πάρούσιά ζοντάι ενιάι ά στο πάρο ν κεφά λάιο, ω στε κάι οι πάράτήρή σεις τής 

Επιτροπή ς νά ε χούν τήν άπάιτού μενή σύνοχή . Πρε πει νά επισήμάνθει  ο τι οι 

ρύθμι σεις άύτε ς δεν εντοπι ζοντάι  ενιάι ά στο ΣχΝ, άλλά  ει νάι διά σπάρτες το σο 

μετάξύ  κάνο νων ούσιάστικού  δικάι ού κάι οργάνωτικω ν διάτά ξεων, ο σο κάι σε 

επιμε ρούς Με ρή κάι άντι στοιχά Κεφά λάιά τού ΣχΝ, τά οποι ά τροποποιού ν 

διάτά ξεις τού ΚΕΔ πού εντά σσοντάι σε διάφορετικά  πεδι ά ρύθμι σεων, γεγονο ς 

πού δύσχεράι νει τήν κάτάνο ήσή τού πλάισι ού, ενω  δεν άντάποκρι νετάι στις 

άρχε ς τής κάλή ς νομοθε τήσής, σύ μφωνά με τις οποι ες, μετάξύ  ά λλων, το 

περιεχο μενο των ρύθμι σεων θά πρε πει νά ει νάι σάφε ς κάι κάτάνοήτο .  Πάράμε νει 

τε λος στάθερή  ή πάράτή ρήσή τής ΕΕΔΑ ο τι οι προωθού μενες τροποποιή σεις 

ο φειλάν νά γι νούν άρχικά  στήν οικει ά διά τάξή τού βάσικού  νομοθετή μάτος πού 

κωδικοποιει τάι, με άνάφορά  πάρά λλήλά κάι στή διά τάξή τού ΚΕΔ.   

 

Ι. Προωθούμενες ρυθμίσεις για το χρόνο εργασίας και αρχικές 

παρατηρήσεις  (άρθρα 6, 7, 8, 15, 16, 21, 22, 73 ΣχΝ) 

1. Σύ μφωνά με τούς τι τλούς των κεφάλάι ων τού, οι διάτά ξεις γιά το χρο νο 

εργάσι άς τοποθετού ντάι στο Κεφά λάιο Δ’ τού Με ρούς Α’ τού ΣχΝ («Χρο νος 

εργάσι άς, ετή σιά ά δειά, ενι σχύσή μήτρο τήτάς») κάι άφορού ν τήν αύξηση των 

επιτρεπόμενων ωρών υπερωρίας ημερησίως στις τέσσερις (4) ώρες (Άρθρο 

7 ΣχΝ), δήμιούργω ντάς εύ λογή άπορι ά άφενο ς γιά τή διάσφά λισή τής 

ύποχρεωτική ς άνά πάύσής των 11 ωρω ν, εφο σον χορήγήθει  ο ύποχρεωτικο ς 

χρο νος διάλει μμάτος των εργάζομε νων ή /κάι προσμετρήθει  ο χρο νος μετά βάσής 

προς κάι επιστροφή ς άπο  τήν εργάσι ά, άφετε ρού γιά τήν ε λλειψή με ριμνάς γιά 

τούς εργάζο μενούς πού άπάσχολού ντάι σε βάριε ς κάι άνθύγιεινε ς εργάσι ες.  

Επι σής με τήν οργά νωσή τού χρο νού εργάσι άς σχετι ζετάι κάι τή διεύρυνση, 

χωρίς κανένα χρονικό περιορισμό, της δυνατότητας ατομικής διευθέτησης 

του χρόνου εργασίας από μία εβδομάδα έως 12 μήνες (Άρθρο 8 ΣχΝ). 

2. Πάράτήρει τάι, ο μως ο τι διάτά ξεις γιά τή διά ρκειά κάι τήν οργά νωσή τού 

χρο νού εργάσι άς περιε χοντάι κάι σε ά λλά Με ρή κάι Κεφά λάιά τού ΣχΝ, πού 

τιτλοφορού ντάι διάφορετικά , τροποποιω ντάς άντι στοιχά διάτά ξεις τού ΚΕΔ 

κάτάνεμήμε νες σε διάφορετικά  επιμε ρούς Με ρή τού, ο πως:  

α) στο Κεφά λάιο Γ΄ («Πάροχή  πλήροφοριω ν στούς εργάζο μενούς, άνάγγελι ά εκ 

περιτροπή ς κάι μερική ς άπάσχο λήσής») τού Με ρούς Γ΄ τού ΣχΝ, περιε χετάι ή  

κατάργηση της περιόδου αναφοράς (ημέρα, εβδομάδα, 15νθήμερο, μήνας) 

στο ωράριο εργασίας που συμφωνείται  στις συμβάσεις μερικής 

απασχόλησης, διά τάξή πού σύνδε ετάι με τον προωθού μενο τύ πο σύ μβάσής μή 

κάθορισμε νων ωρω ν (Άρθρο 24 ΣχΝ) κάι προξενει  προβλήμάτισμο  γιά τήν 

επι πτωσή τής κάτά ργήσής άύτω ν των χρονικω ν σήμει ων άνάφορά ς στον 

ύπολογισμο  δικάιωμά των πού σύνδε οντάι με τή διά ρκειά τού χρο νού εργάσι άς 
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(πχ ετή σιά ά δειά, ά δειες γονικε ς κάι φροντι δάς μελω ν οικογε νειάς). Πάρά λλήλά 

προβλε πετάι κάι η δυνατότητα υπερωριακής απασχόλησης (έως και 4 ώρες με 

βάση την παραπάνω τροποποίηση) και στην εκ περιτροπής εργασία, ή οποι ά 

ει τε σύμφωνει τάι εξάρχή ς με τον εργάζο μενο ει τε επιβά λλετάι μονομερω ς, άντι  

κάτάγγελι άς τής σύ μβάσής ε ως κάι 9 μή νες, σε περι πτωσή περιορισμού  των 

δράστήριοτή των τού εργοδο τή. Ειδική  μορφή  εκ περιτροπή ς εργάσι ά άποτελει  ή 

νε ά σύ μβάσή γιά τήν «κά λύψή επειγούσω ν άνάγκω ν», χωρι ς ωστο σο νά 

σύνοδεύ ετάι άπο  ελά χιστες εγγύή σεις προστάσι άς κάι άποτροπή ς 

κάτάχρήστικω ν πράκτικω ν (Άρθρο 21 ΣχΝ). Επι σής περιε χετάι η θετική διάταξη 

της αποσύνδεσης του τεκμηρίου ύπαρξης πλήρους απασχόλησης από την 

8ήμερη προθεσμία κατάθεσης της γραπτής σύμβασης μερικής 

απασχόλησης στην Επιθεώρηση Εργασίας, ενω  αυτή η προθεσμία των 8 

ημερών διατηρείται σε περίπτωση μη κατάθεσης της μονομερούς 

απόφασης του εργοδότη για επιβολή εκ περιτροπής εργασίας (Άρθρο 6 ΣχΝ), 

β) στο Κεφά λάιο Ε΄ («Ανάγγελι ά οικειοθελού ς άποχω ρήσής, μονομερή ς βλάπτική  

μετάβολή ») τού ι διού Με ρούς τού ΣχΝ, περιε χετάι η ένταξη στους λόγους 

μονομερούς βλαπτικής μεταβολής η αδικαιολόγητη μείωση των αποδοχών 

του εργαζόμενου εξαιτίας της εφαρμογής συστήματος ψηφιακής κάρτας ή 

της ένταξης σε αυτό (Άρθρο 15 ΣχΝ) κάι ή (κάτ’ άρχά ς) ακυρότητα της 

καταγγελίας της σύμβασης του εργαζόμενου που αρνείται να εργασθεί 

υπερωριακά (Άρθρο 16 ΣχΝ), ρύθμι σεις ο μως πού (κάι οι δύ ο) θά ε χούν 

εφάρμογή  μο νο γιά τούς  εργάζο μενούς με σύμβά σεις άορι στού χρο νού, με βά σή 

το επιμε ρούς κεφά λάιο τού ΚΕΔ πού ει νάι εντετάγμε νες (Τμή μά ΙΙ), 

γ) στο Κεφά λάιο Στ’ («Ψήφιάκή  οργά νωσή τής εργάσι άς») τού ι διού Με ρούς τού 

ΣχΝ, περιε χοντάι οι ρύθμι σεις γιά το περιεχόμενο και τη δήλωση της σύμβασης 

έως δύο (2) ημέρες για την κάλυψη επειγουσών αναγκών (Άρθρο 21 ΣχΝ) κάι 

τη διάρκεια του χρόνου ευέλικτης προσέλευσης των εργαζομένων στην 

εργασία και της προετοιμασίας τους πριν την έναρξή της, κάθω ς κάι τού 

άριθμού  των μονω ν χτύπήμά των άνά  μή νά τής κά ρτάς εργάσι άς κάι των λο γων 

πού τά δικάιολογού ν (Άρθρο 22 ΣχΝ), 

δ) στο Κεφά λάιο Ζ΄ «Εξούσιοδοτικε ς κάι κάτάργού μενες διάτά ξεις» τού ΣχΝ 

περιε χετάι, χωρι ς άντι στοιχή ρύ θμισή  στις βάσικε ς διάτά ξεις τού ΣχΝ,  η 

κατάργηση των διατάξεων για την υποχρέωση συμφωνίας στις «κατά 

παραγγελία» συμβάσεις σε ελάχιστο αριθμό αμειβόμενων ωρών εργασίας, 

πού δεν μπορει  νά ει νάι μικρο τερος του 1/4 του συμφωνημένου αριθμού ωρών, 

γιά τήν ισότιμη εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας κάι τήν απαγόρευση, 

ως μονομερούς βλαπτικής μεταβολής, της μετατροπής σύμβασης πλήρους ή 

μερικής απασχόλησης σε κατά παραγγελία (Άρθρο 24 ΣχΝ) 

ε) στο Κεφά λάιο Β΄ «Σύντάξιοδοτικε ς κάι Ασφάλιστικε ς Ρύθμι σεις» τού Με ρούς 

Στ’ τού Σχν, περιε χετάι ή ρύ θμισή γιά τον μη συνυπολογισμό της προσαύξησης 
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λόγω υπερεργασίας, υπερωρίας και εργασίας κατά τη νύχτα, Κυριακή και 

αργίες κατά τον υπολογισμό του ύψους των αποδοχών, ο πως 

διάμορφω νοντάι τύχο ν κάι με ΣΣΕ ή  οικειοθελή  πάροχή  τού εργοδο τή, για την 

απόδοση ασφαλιστικών εισφορών  των εργαζομένων πλήρους 

απασχόλησης (Άρθρο 73 ΣχΝ). Δεδομε νού ο τι ή διά τάξή άύτή  προωθει τάι 

πάρά λλήλά με τις διάτά ξεις γιά τήν άύ ξήσή τού χρο νού εργάσι άς κάι τήν ενι σχύσή 

των εύελιξιω ν στήν οργά νωσή  τού σε άτομικο  επι πεδο, διάτύπω νετάι ή άνήσύχι ά 

ο τι θά άποτελε σει κι νήτρο στή χρή σή ύπερωριάκή ς άπάσχο λήσής άπο  τούς ή δή 

άπάσχολού μενούς στήν επιχει ρήσή, άντι  τής προ σλήψής εργάζομε νων πχ με 

μερική  άπάσχο λήσή γιά τήν κάτά λλήλή κά λύψή των άύξήμε νων άνάγκω ν τής 

επιχει ρήσής. Η διά τάξή άύτή  επι σής άνάμε νετάι νά επήρεά σει το ύ ψος των 

σύντάξιοδοτικω ν πάροχω ν, πού προσδοκού ν νά λά βούν οι εργάζο μενοι με το 

πε ράς τού εργά σιμού βι ού τούς, κάθω ς επήρεά ζει το ύ ψος των άποδοχω ν τούς 

επι  των οποι ων ύπολογι ζοντάι οι άποδιδο μενες εισφορε ς κοινωνική ς άσφά λισής.  

 

ΙΙ. Προωθούμενες ρυθμίσεις και αρχικές παρατηρήσεις για την ετήσια 

άδεια αναψυχής των εργαζομένων  (άρθρα 9, 10, 17, 24 παρ. 2 ΣχΝ) 

1. Σύ μφωνά με τούς τι τλούς των κεφάλάι ων τού ΣχΝ, οι διάτά ξεις γιά τήν ετή σιά 

ά δειά άνάψύχή ς τοποθετού ντάι στο Κεφά λάιο Δ’ («Χρο νος εργάσι άς, ετή σιά 

ά δειά, ενι σχύσή μήτρο τήτάς») κάι περιε χούν την κατάργηση της αναγγελίας 

χορήγησης της ετήσιας άδειας έως και 1 ώρα μετά την έναρξή χρήσης της 

κάι εφεξή ς τήν άνάγγελι ά τής άπογράφικά  με σά στο 1ο 10ήμερο του μήνα που 

ακολουθεί άπο   τή «χορή γήσή » τής (Άρθρο 9 ΣχΝ) κάι   την κατάργηση του  

(υποχρεωτικού και από τις διεθνείς συμβάσεις) ελάχιστου ορίου των 2 

εβδομάδων  συνεχών ημερών ετήσιας άδειας και της μείωσής του σε μία 

εβδομάδα (5 ήμε ρες/πενθή μερο, 6 ήμε ρες/εξάή μερο) σε περι πτωσή άιτή μάτος 

τού εργάζο μενού (Άρθρο 10 ΣχΝ). Η ΕΕΔΑ εκφρά ζει τήν άνήσύχι ά  τής γιά 

άμφο τερες τις ρύθμι σεις, δεδομε νων των κινδύ νων πού ελλοχεύ ούν σε βά ρος τού 

εργάζο μενού. Ιδι ως άνάφορικά  με τή μει ωσή τής σύνεχού ς 10ή μερής ά δειάς, 

πάρε χετάι πλε ον το δικάι ωμά στον εργοδο τή νά κά νει κάτά χρήσή προς ο φελο ς 

τού τής δύνάτο τήτάς άύτή ς, λάμβάνομε νού ύπο ψή ο τι στήν πρά ξή ο εργάζο μενος, 

λο γω τής σχε σής εξά ρτήσής,  δε θά μπορε σει εύ κολά νά άρνήθει  σχετική  προ τάσή 

τού εργοδο τή, με σοβάρο τάτο άντι κτύπο στήν ύγει ά κάι τήν άσφά λειά  τού κάι τή 

διάτά ράξή τής ή δή επιβάρύμε νής άπο  πάρά λλήλούς σοβάρού ς πάρά γοντες, ο πως 

το ύψήλο  κο στος ζωή ς, τής ισορροπι άς οικογενειάκή ς κάι επάγγελμάτική ς ζωή ς.34  

2. Δύστύχω ς, ο πως πάράτήρει τάι κάι με τις ρύθμι σεις γιά το χρο νο εργάσι άς, 

διάτά ξεις σχετικε ς με τήν ετή σιά ά δειά περιε χοντάι κάι σε ά λλά Κεφά λάιά τού 

                                                
34 Κείμενο Σύμπλήρωμάτικών Πλήροφοριών - Πάράτήρήσεων τής ΕΕΔΑ προς τήν Εύρωπάϊκή Επιτροπή 
Κοινωνικών Δικάιωμάτων τού Σύμβούλίού τής Εύρώπής επί τής ad hoc Εθνικής Έκθεσής άνάφορικά με τήν 
κρίσή τού κόστούς ζωής στο πλάίσιο τού Εύρωπάϊκού Κοινωνικού Χάρτή, Ιούνιος 2024. 

https://www.nchr.gr/images/Synedries/2024/6.6.2024/GNCHR_Add_Information_on_the_Ad_hoc_Report_Cost-of-living_crisis.pdf
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ΣχΝ, πού τιτλοφορού ντάι διάφορετικά  κάι τροποποιού ν διάτά ξεις πού 

εντά σσοντάι σε ά λλά Με ρή τού ΚΕΔ, ο πως:  

α) στο Κεφά λάιο Στ’ («Ψήφιάκή  οργά νωσή τής εργάσι άς») τού ι διού Με ρούς τού 

ΣχΝ, το οποι ο τροποποιει  διάτά ξεις τού Με ρούς Γ΄ γιά τή «Διοικήτική  Εποπτει ά 

τής Εργάσι άς» τού Τρι τού Βιβλι ού («Δι κάιο προστάσι άς τής ύγει άς κάι τής 

Ασφά λειάς – Εποπτει ά τής Εργάσι άς») τού ΚΕΔ, περιε χετάι ή κατάργηση της 

επίδειξης του βιβλίου αδειών από τους λόγους επιβολής ποινής από τους 

Επιθεωρητές Εργασίας κατά δέσμια αρμοδιότητα (Άρθρο 17 ΣχΝ). 

Επισήμάι νετάι ο τι ή διά τάξή άύτή , πού περιε χει κάι ά λλά ε γγράφά στοιχει ά (πχ 

πι νάκάς προσωπικού , ε ντύπά άτομικω ν σύμβά σεων, εκκάθάριστικά  σήμειω μάτά 

άποδοχω ν), χρειά ζετάι νά τύ χει περάιτε ρω επιμε λειάς, κάθω ς ή επι δειξή των 

εγγρά φων άύτω ν προβλε πετάι κάι άπο  ά λλες διάτά ξεις πού κάθορι ζούν το 

περιεχο μενο των ελε γχων ά λλων φορε ων, ο πως πχ τού ΕΦΚΑ. 

β) στο Κεφά λάιο Ζ΄ «Εξούσιοδοτικε ς κάι κάτάργού μενες διάτά ξεις» τού ΣχΝ 

περιε χετάι μετάβάτική  ρύ θμισή για την έναρξη ισχύος από 1ης.1.2026 της 

διάταξης για το χρόνο καταχώρισης της κανονικής άδειας, όπως και της 

ετήσιας  καταχώρισής της (Άρθρο 24 πάρ. 2 ΣχΝ).  Επισήμάι νετάι ο τι ή διά τάξή 

άύτή  σχετι ζετάι ά μεσά με τή διά τάξή τού Άρθρού 9 τού ΣχΝ (άνάγγελι ά ά δειάς 

άνάψύχή ς), άλλά  κάι με τή διά τάξή τού Άρθρού 17 ΣχΝ (κάτά ργήσή βιβλι ού 

άδειω ν), στήν οποι ά ο μως δεν πάράπε μπει, δήμιούργω ντάς σοβάρή  σύ γχύσή ως 

προς τήν ε νάρξή εφάρμογή ς των βάσικω ν ρύθμι σεων, δεδομε νού μά λιστά ο τι ή 

ρύ θμισή άύτή  ε χει εντάχθει  ή δή σε περιεχο μενο Υπούργική ς Απο φάσής πού ει νάι 

σε ισχύ  άπο  το 2022 (ΥΑ 49758/26-05-2022/ΦΕΚ Β' 2668). Όπως ε χει δύστύχω ς 

διάπιστωθει , πλήθω ρά ρύθμι σεων πού κάτά  μει ζονά λο γο σχετι ζοντάι με το 

περιεχο μενο ύποχρεω σεων κάι τις προθεσμι ες κάτάχωρι σεων στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ 

(ΙΙ), ε χούν εισάχθει  επάνειλήμμε νά με σω Υπούργικω ν Αποφά σεων, χωρι ς τήν 

κάτά λλήλή νομοθετική  εξούσιοδο τήσή, Εγκύκλι ων ή  άκο μά κάι άνάκοινω σεων35 

κάι δήμιούργού ν σοβάρο τάτή σύ γχύσή το σο στούς εργοδο τες ο σο κάι στούς 

εργάζο μενούς, εκθε τοντά ς τούς σε μεγάλύ τερή διάκινδύ νεύσή ε κθεσής σε 

πάρά νομες πράκτικε ς. Η άβεβάιο τήτά άύτή  προκύ πτει κάι άπο  τήν άνάφορά  

(πάράδοχή ) μή πλή ρούς πάράγωγική ς λειτούργι άς τού ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ με χρι 

σή μερά στήν Έκθεσή σύνεπειω ν ρύ θμισής τού ΣχΝ ο πού το επισπεύ δον 

Υπούργει ο Εργάσι άς πάράδε χετάι «Στο πλαίσιο αυτό, για την κατοχύρωση του 

δικαιώματος σε ετήσια άδεια αναψυχής του εργαζόμενου και για τη διευκόλυνση 

του ελέγχου από την Επιθεώρηση Εργασίας, πρόκειται να επικαιροποιηθούν και τα 

σχετικά πεδία του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» 

 

                                                
35 Ανάκοίνωσή ΕΡΓΑΝΗ 12-1-2023 Διάθεσή διάδικάσίάς "Οργάνωσή Χρόνού Εργάσίάς – Άδειες". 
  

https://eservices.yeka.gr/(S(gzvwgu2nyfge1qovd051evvn))/Announcements.aspx?id=265
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ΙΙΙ. Επιμέρους παρατηρήσεις της ΕΕΔΑ 

Επάνάλάμβά νοντάς τή βάσική  πάράτή ρήσή τής ο τι ή σύμπερι λήψή 

διάδικάστικω ν διάτά ξεων στις ούσιάστικε ς ρύθμι σεις τής εργάτική ς νομοθεσι άς 

κάι το άντι στροφο άφενο ς άντιβάι νει στις άρχε ς κάλή ς νομοθε τήσής, άφετε ρού 

δήμιούργει  ε νά περιβά λλον άνάσφά λειάς δικάι ού κάι προ σθετής διάκινδύ νεύσής 

των εργάζομε νων, ή ΕΕΔΑ διάτύπω νει κάι τις πάράκά τω επιμε ρούς 

πάράτήρή σεις γιά τις διάτά ξεις τού ΣχΝ, πού σχετι ζοντάι με τή διά ρκειά κάι τήν 

οργά νωσή τού χρο νού εργάσι άς κάι τήν ά δειά άνάψύχή ς των εργάζομε νων: 

Προστατευτικός χαρακτήρας των διατάξεων για τον χρόνο εργασίας και 

την άδεια αναψυχής των εργαζομένων 

1) Οι διάτά ξεις γιά το χρο νο εργάσι άς κάι τήν ετή σιά ά δειά άνάψύχή ς γιά τήν 

άπάιτού μενή σωμάτική  κάι ψύχική  ισορροπι ά κάι άνά πάύσή των εργάζομε νων 

εντά σσοντάι στον πύρή νά τής προστάσι άς το σο τού άτομικού , ο σο κάι τού 

σύλλογικού  εργάτικού  δικάι ού κάι οφει λούν νά διε ποντάι άπο  ρύθμι σεις πού με 

σάφή νειά κάι πλήρο τήτά α) άντάποκρι νοντάι στο θεμελιω δή σκοπο  τής 

προσάρμογή ς τής εργάσι άς στον ά νθρωπο γιά τήν προστάσι ά τής ύγει άς κάι τής 

άσφά λειά ς τού κάτά  τήν εργάσι ά κάι β) προστάτεύ ούν τούς εργάζο μενούς άπο  

τούς κινδύ νούς στε ρήσής τής δύνάτο τήτάς ελεύ θερής διά θεσής τού χρο νού τούς. 

Εθνικό Πλαίσιο ρύθμισης του χρόνου εργασίας  

2) Το νο μιμο ωρά ριο στήν Ελλά δά πλή ρούς άπάσχο λήσής άντιστοιχει  σε 45 ω ρες 

στήν πενθή μερή εργάσι ά κάι 48 ω ρες, στήν εξάή μερή εργάσι ά. Μετά  τήν ισχύ  τής 

πενθή μερής εβδομάδιάι άς εργάσι άς, το νο μιμο ήμερή σιο ωρά ριο τής πλή ρούς 

άπάσχο λήσής κάθορι σθήκε σε 8 ω ρες (σύν 1  ω ρά ύπερεργάσι ά, δλδ 9 ω ρες) κάι 

6,40 ω ρες (σύν 1 ω ρά ύπερεργάσι ά, δλδ 8 ω ρες) στήν εξάή μερή εβδομάδιάι ά 

εργάσι ά. Βάσικο ς πύλω νάς στήν Ελλά δά γιά τις σχετικε ς με το χρο νο εργάσι άς 

διάτά ξεις άποτε λεσε ή Εθνική  Γενική  ΣΣΕ, λο γω τής κάθολική ς δεσμεύτική ς τής 

ισχύ ος στο σύ νολο των εργάζομε νων στήν ελλήνική  επικρά τειά, ή οποι ά με 

ιστορικε ς τής ρύθμι σεις το 1975 κάι το 1984, θωρά κισε το πενθή μερο κάι το 

40ωρο. Ο ρο λος τής ΕΓΣΣΕ ή τάν κρι σιμος κάι σε επιμε ρούς ρύθμι σεις τού χρο νού 

εργάσι άς, ο πως ή προοπτική  μει ωσής τού σύμβάτικού  χρο νού εργάσι άς (ΕΓΣΣΕ 

1996-1997, 2004-2005), με τήν επιρροή  τής νά ει νάι διάχρονικά  κομβική  γιά ο λά 

τά ύπο λοιπά ει δή ΣΣΕ. Όπως ει νάι γνωστο , ή Εθνική  Γενική  ΣΣΕ στοχοποιή θήκε 

άπο  το 2010 κάι μετά  άπο  τά με τρά σύμμο ρφωσής στούς ο ρούς τού διεθνού ς 

δάνεισμού  τής Ελλά δάς κάτά  τή διά ρκειά τής οικονομική ς κρι σής.  
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Μέτρα συμμόρφωσης με το δίκαιο της ΕΕ για τον χρόνο εργασίας 

3) Το περιεχο μενο τής νομοθεσι άς στήν Ελλά δά γιά το χρο νο εργάσι άς, ο πως 

προκύ πτει κάι άπο  τά επι σήμά στοιχει ά,36 ε χει προσάρμοσθει  στάδιάκά  κάι 

πλή ρως στις άπάιτή σεις σύμμο ρφωσής στο δι κάιο τής ΕΕ (στάδιάκή  εξε λιξή με 

τις Οδήγι ες 93/104/ΕΚ, 2000/34/ΕΚ, 2003/88/ΕΚ), το οποι ο περιε χει μεν 

δύνάτο τήτες εύελιξιω ν/άποκλι σεων, τονι ζει ο μως τή σήμάσι ά τής διά ρκειάς κάι 

τής κάτά λλήλής οργά νωσής τού χρο νού εργάσι άς γιά τήν ύγει ά κάι τήν άσφά λειά 

των εργάζομε νων. Οι εξελι ξεις στήν εύρωπάι κή  νομοθεσι ά γιά το χρο νο εργάσι άς, 

οι οποι ες προκά λεσάν εκτενει ς άντιδρά σεις σε πάνεύρωπάι κο  επι πεδο, κύρι ως ως 

προς τή δύνάτο τήτά των Κράτω ν Μελω ν νά ύιοθετή σούν εθνικε ς ρύθμι σεις 

εξάι ρεσής άπο  τά άνω τάτά ο ριά εργάσι άς (“opt out”),37 βρή κάν τήν Ελλά δά νά 

προσάρμο ζετάι μεν στις εύελιξι ες άύτε ς, ωστο σο εξάρτω ντάς τήν εφάρμογή  τούς 

ύπο  τον ο ρο σύμφωνι άς  με σω ΣΣΕ ή  σύλλογικε ς σύμφωνι ες (π.χ. ή διάφορετική  

οργά νωσή τού χρο νού εργάσι άς με διεύθε τήσή  τού  σε 6μήνή ή  ετή σιά βά σή, ή 

ρύ θμισή των προ σθετων ομά δων εργάσι άς, ο πως κάι τής μερική ς άπάσχο λήσής).  

4) Στήν τελεύτάι ά Έκθεσή τής Εύρωπάι κή ς Επιτροπή ς γιά το χρο νο εργάσι άς38 

(2023) άνάφε ρετάι ο τι ή Ελλά δά κάι ά λλά 11 Κρά τή Με λή (Τσεχι ά, Δάνι ά, 

Ιρλάνδι ά, Ιτάλι ά, Λετονι ά, Λιθούάνι ά, Λούξεμβού ργο, Πορτογάλι ά, Ρούμάνι ά, 

Φινλάνδι ά κάι Σούήδι ά) δεν ε χούν εισάγά γει στο πλάι σιο  τούς τή δύνάτο τήτά 

εξάι ρεσής, τή δύνάτο τήτά δήλάδή  νά μήν εφάρμο σούν το με γιστο ο ριο τού 

εβδομάδιάι ού χρο νού εργάσι άς. Η ΕΕΔΑ εύελπιστει , ο τι οι προωθού μενες με το 

πάρο ν ΣχΝ διάτά ξεις γιά το χρο νο εργάσι άς δεν άποτελού ν προπομπο   γιά τήν 

προσχω ρήσή τής χω ράς μάς στή δύνάτο τήτά χρή σής τής εξάι ρεσής τού opt-out 

(κάτάργω ντάς τήν άντι στοιχή διά τάξή τού ΠΔ 88/1999). Υπενθύμι ζει 

πάρά λλήλά, ο τι ή με χρι σή μερά στά σή τής Ελλά δάς ως προς τή μή άξιοποι ήσή τής 

ρή τράς άύτή ς, ε χει νομικο  κάι κοινωνικο  ε ρεισμά στον Χά ρτή Θεμελιωδω ν 

Δικάιωμά των τής Εύρωπάι κή ς Ένωσής, πού άνάφε ρετάι ρήτά  το δικάι ωμά κά θε 

εργάζομε νού σε περιορισμο  των ωρω ν εργάσι άς, σε ετή σιά ά δειά κάι σε 

εγγύήμε νες περιο δούς άνά πάύσής, προς ο φελος τής ύγει άς, τής άσφά λειάς κάι 

                                                
36 Εθνικά μέτρά ενσωμάτωσής τής Οδήγίάς 2003/88/ΕΚ «σχετικά με ορισμένά στοιχείά τής οργάνωσής τού 
χρόνού εργάσίάς».  
37 Ως προς τή ρήτρά άύτοεξάίρεσής (opt-out) πού περιείχε ή Οδήγίά 93/104 γιά τή δύνάτότήτά κράτούς 
μέλούς νά μήν εφάρμόσει το άρθρο 6 γιά τή μέγιστή εβδομάδιάίά διάρκειά εργάσίάς, το οποίο σύμφωνά με 
τήν οδήγίά, δεν πρέπει νά ύπερβάίνει, άνά επτάήμερο, τις 48 ώρες κάτά μέσο όρο σύμπεριλάμβάνομένων 
των ύπερωριών, ή Ελλάδά δεν έκάνε χρήσή τής ρήτράς άύτής, ορίζοντάς στο άρθρο 6 τού ΠΔ 88/1999 ότι : 
«Με την επιφύλαξη των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας ο χρόνος της εβδομαδιαίας εργασίας  
των μισθωτών δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά περίοδο το πολύ τεσσάρων (4) μηνών τις σαράντα 
οκτώ (48) ώρες κατά μέσο όρο συμπεριλαμβανομένων των υπερωριών. Οι περίοδοι ετήσιας άδειας 
μετ΄ αποδοχών και οι περίοδοι αδείας ασθενείας δεν συνεκτιμώνται  ή είναι ουδέτερες όσον αφορά 
τον υπολογισμό του μέσου όρου». Πάράλλήλά, ή Ελλάδά ήτάν άνάμεσά στις χώρες  πού ψήφισάν ύπέρ τής 
στάδιάκής κάτάργήσής τής ρήτράς άύτής (μάζί με τή Γάλλίά, το Βέλγιο, τήν Ιτάλίά, τήν Ισπάνίά, τή Σούήδίά, 
το Λούξεμβούργο, τήν Ούγγάρίά, τήν Κύπρο, τή Φινλάνδίά, τήν Πορτογάλίά).  
38 ΕΚΘΕΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΡΟΣ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ, ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ Έκθεσή γιά τήν εφάρμογή άπό τά κράτή μέλή τής οδήγίάς 
2003/88/ΕΚ σχετικά με ορισμένά στοιχείά τής οργάνωσής τού χρόνού εργάσίάς COM/2023/72 final  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/ALL/?uri=CELEX%3A31993L0104
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=celex:32000L0034
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/ALL/?uri=CELEX:32003L0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/NIM/?uri=CELEX:32003L0088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52023DC0072
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τής άξιοπρε πειά ς τού (Άρθρο 31 «Δι κάιες κάι προ σφορες σύνθή κες εργάσι άς»). 

Επιπρο σθετά, άπήχει τάι κάι στήν Οδήγι ά 2003/88/ΕΕ, ή οποι ά  άνάφε ρετάι στήν 

επιζή μιά σύσχε τισή τής πολύ ωρής εργάσι άς με τήν ύγει ά των εργάζομε νων, ο πως 

κάι με τήν ύπονο μεύσή τής οικογενειάκή ς/κοινωνική ς ζωή ς, τής ισο τιμής 

σύμμετοχή ς στήν άνάτροφή   κάι φροντι δά πάιδιω ν κάι εξάρτω μενων μελω ν τής 

οικογε νειάς πού προστάτεύ οντάι άπο  τήν Οδήγι ά 2019/1158/ΕΕ γιά τήν 

ισορροπι ά επάγγελμάτική ς κάι κοινωνική ς ζωή ς.  

Εκτενής ευελιξία του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου για το χρόνου 

εργασίας 

5) Η ΕΕΔΑ επάνάλάμβά νει εδω  τον προβλήμάτισμο  τής γιά τήν εύελιξι ά τού 

ισχύ οντος νομοθετικού  πλάισι ού γιά τή διά ρκειά κάι τήν οργά νωσή τού χρο νού 

εργάσι άς, ή οποι ά διεύρύ νθήκε σήμάντικά  το 2021 κάι το 2023 με τούς νο μούς 

4808/2021 κάι 5053/2023 άντι στοιχά, γιά τούς οποι ούς ή Εθνική  Επιτροπή  ε χει 

σύντά ξει άνάλύτικε ς εκθε σεις πάράτήρή σεων.39 Ενδεικτικά  άνάφε ρετάι ο τι: α) 

Με τον Ν. 4808/202140 εισά γετάι άρχικά  ή δύνάτο τήτά άτομική ς διεύθε τήσής 

τού χρο νού εργάσι άς (με άι τήμά τού εργάζο μενού), ή άύ ξήσή τού ετή σιού ορι ού 

νομι μων ύπερωριω ν άπο  120 σε 150 (πάρά λλήλά με τή δύνάτο τήτά περάιτε ρω 

άύ ξήσής με άι τήμά τής επιχει ρήσής κάι άπο φάσή τού άρμο διού σύλλογικού  

οργά νού τού Υπούργει ού Εργάσι άς, τήν Ολομε λειά τού Ανωτά τού Σύμβούλι ού 

Εργάσι άς), ή περάιτε ρω διεύ ρύνσή των εξάιρε σεων άπο  τήν Κύριάκά τική άργι ά, 

ή δύνάτο τήτά προ σθετής άπάσχο λήσής (ε ως το πλή ρες ωρά ριο) στή μερική  

άπάσχο λήσή με μικρή  προσάύ ξήσή (12%), κάι β) Με τον Ν. 5303/202341 (“Γιά 

τήν ενι σχύσή τής εργάσι άς” ενσωμά τωσή τής Οδήγι άς ΕΕ 2019/1152), 

εισά γοντάι στο εθνικο  δι κάιο οι σύμβά σεις μή κάθορισμε νού ωράρι ού κάι 

θεσμοθετού ντάι οι «κάτά  πάράγγελι ά» σύμβά σεις μή γνωστού  ωράρι ού με ο ριο 

το 1/4 (τού σύνο λού των σύμφωνήμε νων ωρω ν) ως ελά χιστο άριθμο  

άμειβο μενων ωρω ν, εισά γετάι ή δύνάτο τήτά προ σθετής άπάσχο λήσής τήν 6ή 

ήμε ρά ε ως 8 ω ρες με προσάύ ξήσή 40%, ή άτομική  διεύθε τήσή (με άι τήμά τού 

                                                
39 Πάράτήρήσεις τής ΕΕΔΑ επί τού σχεδίού νόμού τού Υπούργείού Εργάσίάς κάι Κοινωνικής Ασφάλισής, 
20.9.2023 (Ν. 5053/2023, “Για την ενίσχυση της εργασίας Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 Απλοποίηση ψηφιακών διαδικασιών και 
ενίσχυση της Κάρτας Εργασίας Αναβάθμιση της επιχειρησιακής λειτουργίας του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης και της Επιθεώρησης Εργασίας”, ΦΕΚ Α' 158/26-09-2023) κάι Κείμενο πάράτήρήσεων 
τής ΕΕΔΑ επί τής 5ής Ελλήνικής Έκθεσής γιά τήν εφάρμογή τού Ανάθεωρήμένού Εύρωπάϊκού Κοινωνικού 
Χάρτή, 11.1.2023, Πάράτήρήσεις τής ΕΕΔΑ στο σχέδιο νόμού τού Υπούργείού Εργάσίάς κάι Κοινωνικών 
Υποθέσεων, 14.6.2021 (Ν. 4808/2021, “Για την Προστασία της Εργασίας Σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής 
«Επιθεώρηση Εργασίας» Κύρωση της Σύμβασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την εξάλειψη της 
βίας και παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας Κύρωση της Σύμβασης 187 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας 
για τo Πλαίσιο Προώθησης της Ασφάλειας και της Υγείας στην Εργασία Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 για την ισορροπία μεταξύ 
της επαγγελματικής και της ιδιωτικής ζωής, άλλες διατάξεις του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων και λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις”, ΦΕΚ Α 101/19.6.2021). 
40 Πάράτήρήσεις τής ΕΕΔΑ στο σχέδιο νόμού τού Υπούργείού Εργάσίάς κάι Κοινωνικών Υποθέσεων, 
14.6.2021 (Ν. 4808/2021). 
41 Πάράτήρήσεις τής ΕΕΔΑ επί τού σχεδίού νόμού τού Υπούργείού Εργάσίάς κάι Κοινωνικής Ασφάλισής, 
20.9.2023 (Ν. 5053/2023). 

https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1646-paratiriseis-tis-eeda-epi-tou-sxediou-nomou-tou-ypourgeiou-ergasias-kai-koinonikis-asfalisis.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1530-paratiriseis-tis-eeda-gia-tin-5i-ethniki-ekthesi-sxetika-me-tin-efarmogi-tou-anatheorimenou-evropaikoy-koinonikoy-xarti.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1530-paratiriseis-tis-eeda-gia-tin-5i-ethniki-ekthesi-sxetika-me-tin-efarmogi-tou-anatheorimenou-evropaikoy-koinonikoy-xarti.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1530-paratiriseis-tis-eeda-gia-tin-5i-ethniki-ekthesi-sxetika-me-tin-efarmogi-tou-anatheorimenou-evropaikoy-koinonikoy-xarti.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1225-%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%B1%CF%84%CE%B7%CF%81%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B5%CE%B4%CE%B1-%CF%83%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%AD%CE%B4%CE%B9%CE%BF-%CE%BD%CF%8C%CE%BC%CE%BF%CF%85-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CF%85%CF%80%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%B3%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CF%85%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1225-%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%B1%CF%84%CE%B7%CF%81%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B5%CE%B4%CE%B1-%CF%83%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%AD%CE%B4%CE%B9%CE%BF-%CE%BD%CF%8C%CE%BC%CE%BF%CF%85-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CF%85%CF%80%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%B3%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CF%85%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1225-%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%B1%CF%84%CE%B7%CF%81%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B5%CE%B4%CE%B1-%CF%83%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%AD%CE%B4%CE%B9%CE%BF-%CE%BD%CF%8C%CE%BC%CE%BF%CF%85-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CF%85%CF%80%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%B3%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CF%85%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1646-paratiriseis-tis-eeda-epi-tou-sxediou-nomou-tou-ypourgeiou-ergasias-kai-koinonikis-asfalisis.html
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εργοδο τή κάι σύμφωνι ά τού εργάζο μενού), ή δοκιμάστική  περι οδος εργάσι άς 6 

μήνω ν με άύτοδι κάιή λύ σή κάι χωρι ς εγγύή σεις μετάτροπή ς σε κάνονική  εργάσι ά, 

ή δύνάτο τήτά πάρά λλήλής άπάσχο λήσής σε 2 εργοδο τες ε ως 13 ω ρες τήν ήμε ρά, 

ή νε ά περάιτε ρω διεύ ρύνσή των εξάιρε σεων άπο  τήν Κύριάκά τική άργι ά.  

6) Η ΕΕΔΑ πάράτήρει  με άνήσύχι ά  ο τι οι πάράπά νω διάτά ξεις πού 

ενσωμάτω θήκάν άρχικά  στον Κω δικά Ατομικού  Εργάτικού  Δικάι ού (ΠΔ 

80/2022) κάι πλε ον στον ισχύ οντά Κω δικά Εργάτικού  Δικάι ού (ΠΔ 62/2025), 

πε ράν τού ο τι ε χούν κριθει  ως προς το περιεχο μενο κάι τήν εφάρμογή  τούς ως 

άντι θετες σε κύρωμε νες διεθνει ς σύμβά σεις,42 «πάγιοποιού ν» στή νομοθεσι ά 

ρύθμι σεις πού ει χάν επιβλήθει  ως «προσωρινε ς» στο πλάι σιο τής οροθεσι άς τού 

μήχάνισμού  διεθνού ς δάνεισμού  τής Ελλά δάς ο πως: τή μει ωσή των 

προσάύξή σεων γιά ύπερωριάκή  άπάσχο λήσή (40% ε ως 150 ω ρες, 60% πε ράν 

των 150 ωρω ν, (Άρθρο 74 πάρ. 10 Ν. 3863/2010), τήν κάτά ργήσή των 

ούσιάστικω ν πρού ποθε σεων κάι εγγύή σεων γιά τή διεύθε τήσή τού χρο νού 

εργάσι άς, κάτά ργήσή τής δύνάτο τήτάς επι λύσής διάφορω ν με σω ΟΜΕΔ, τήν 

εισάγωγή  μορφωμά των εργάτική ς εκπροσω πήσής «ενω σεις προσω πων», οι 

οποι ες μπορού ν νά σύγκροτού ντάι άκο μή κάι άπο  τρι ά ά τομά σε μικρε ς 

επιχειρή σεις (Άρθρο 42 Ν. 3986/2011). Η ΕΕΔΑ ει χε ε γκάιρά εκφρά σει τήν 

ιδιάι τερή άνήσύχι ά τής γιά τον ούσιάστικά  μο νιμο χάράκτή ρά άύτω ν των 

ρύθμι σεων.43  

Σύμβαση κάλυψης «επειγουσών αναγκών» 

7) Ειδικά  γιά τή σύ μβάσή κά λύψής «επειγούσω ν άνάγκω ν» (Άρθρο 21 ΣχΝ), ει νάι 

ενδεικτικο  των πάράπά νω νομοτεχνικω ν πάράτήρή σεων τής ΕΕΔΑ, ο τι  ή 

προωθού μενή διά τάξή,  με τήν οποι ά διάμορφω νετάι ούσιάστικά  ε νά νε ο ει δος 

σύ μβάσής, ει νάι τοποθετήμε νή σε κεφά λάιο με οργάνωτικε ς/διάδικάστικε ς 

ρύθμι σεις, μολονο τι ει νάι σε ά μεσή σύνά φειά το σο με τις διάτά ξεις γιά τήν εκ 

περιτροπή ς εργάσι ά (Άρθρο 38 Ν. 1892/1990, Άρθρο 113 ΚΕΔ) ο σο κάι με τις 

διάτά ξεις γιά τις «κάτά  πάράγγελι ά» σύμβά σεις με μή προβλε ψιμο χρο νο 

εργάσι άς (Άρθρο 10 Ν. 5053/2023, Άρθρο 190 ΚΕΔ). Η ΕΕΔΑ διάτύπω νει τήν 

ε ντονή άνήσύχι ά τής ο τι με τήν προω θήσή άύτή ς τής ύπερ-εύε λικτής μορφή ς 

εργάσι άς διάμορφω νετάι ε νά περιβά λλον ύψήλή ς διάκινδύ νεύσής 

κάτάχρήστικω ν πράκτικω ν, άνά μεσά σε ά λλά, γιάτι  ε χει με γιστή διά ρκειά τις δύ ο 

(2) ήμε ρες/τήν εβδομά δά, χωρι ς κάνε νά περιορισμο  στις άνάνεω σεις τής, 

σύνεπω ς μπορει  νά σύνά πτετάι κά θε εβδομά δά, στερω ντάς τον εργάζο μενο κάι 

άπο  τά δικάιω μάτά πού σύνδε οντάι με τήν εργάσι ά τού (πχ ετή σιά ά δειά).44 

                                                
42 Βλ. πάράπάνω σελ. 11-17. 
43 Θεμάτικό δελτίο γιά τις Επιπτώσεις των Πολιτικών Οικονομικής Μετάρρύθμισής κάι των Μέτρων 
Λιτότήτάς στά Δικάιώμάτά τού Ανθρώπού, 2019, σελ 1-2, ΕΕΔΑ Επει γούσά Δή λωσή γιά τά Εργάσιάκά  
Δικάιω μάτά κάι τά Δικάιω μάτά Κοινωνική ς Ασφά λισής στήν Ελλά δά, 2017. 
44 Σήμειω νετάι ο τι ή ε ννοιά τού άπρο βλεπτά ιδιάι τερά άύξήμε νού φο ρτού εργάσι άς, προβλε πετάι ως λο γος 
άπάσχο λήσής των εργάζομε νων (κάι) κάτά  τήν 6ή ήμε ρά τής εβδομά δάς (Άρθρά 191 κάι 192 ΚΕΔ). 
 

http://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/oikonomikh_krish/EEDA_Thematiko_Deltio_Epiptoseis_Oikonomikon_Politikon_sta_DA_el.pdf
https://www.nchr.gr/images/pdf/nea_epikairothta/DILOSI_%20EEDA_KOINONIKOASFALISTIKA_28.4.2017.pdf
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Επιπλε ον, δεν προβλε πετάι ή διά ρκειά τού ήμερή σιού χρο νού εργάσι άς των 

εργάζομε νων, δήλάδή  ή άπάσχο λήσή μπορει  νά ει νάι πλή ρής 8ωρή, μερική  4ωρή 

ή  μερική  λιγο τερων ωρω ν, δεν ύπά ρχει άνάφορά  σε ελά χιστο άριθμο  εγγύήμε νων 

άμειβο μενων ωρω ν, άλλά  πάράπομπή  στή γενική  διά τάξή (Άρθρο 73 ΚΕΔ) πού 

ορι ζει ο τι πρε πει νά ύπά ρχει άνάφορά  σε άριθμο  εγγύήμε νων άμειβο μενων ωρω ν.  

Σήμειω νετάι ο τι με σά άπο  ά λλή διά τάξή τού ΣχΝ (Άρθρο 4 πάρ.2) διεύκολύ νετάι 

ή εφάρμογή  τού Άρθρού 21 ΣχΝ , κάθω ς γιά τις «κάτά  πάράγγελι ά» σύμβά σεις 

κάτάργει τάι το 1/4 τού σύμφωνήμε νού ελά χιστού άριθμού  άμειβο μενων  ωρω ν 

(σε σχε σή με το σύνολικο  άριθμο  ωρω ν πού περιε χοντάι στούς ο ρούς τής 

σύ μβάσής πού γνωστοποιει  ο εργοδο τής). Η διά τάξή άύτή  ει νάι ά μεσής 

εφάρμογή ς, πού σήμάι νει ο τι οι «κάτά  πάράγγελι ά» σύμβά σεις πού θά 

σύνάφθού ν μετά  τήν ψή φισή τού εν λο γω ΣχΝ κάι τή δήμοσι εύσή  τού, δεν θά 

περιε χούν τήν εγγύ ήσή άύτή . Ως προς τή δύνάτο τήτά προ σθετής άπάσχο λήσής 

των εργάζομε νων πού θά άπάσχολήθού ν με άύτο  το ει δος σύ μβάσής, ή Εθνική  

Επιτροπή  πάράτήρει  ο τι i) εά ν ή σύ μβάσή ει νάι πλή ρούς άπάσχο λήσής (8ωρή), ή 

προ σθετή εργάσι ά μπορει  νά πάράσχεθει  ε ως κάι 13 ω ρες/ήμε ρά γιά δύ ο 

διάδοχικε ς ήμε ρες (με προσάύ ξήσή 40%), βά σει τής νε άς διά τάξής γιά τήν άύ ξήσή 

των ύπερωριω ν, χωρι ς βε βάιά νά μπορει  νά ύπολογισθει  ο «με σος ο ρος» των 48 

ωρω ν/άνά  τετρά μήνο, κάθω ς ή σύ μβάσή άύτή  διάρκει  λιγο τερο. Σε περι πτωσή 

ά ρνήσής τού εργάζο μενού νά πάρά σχει ύπερωριάκή  εργάσι ά, άύτο ς δεν 

κάλύ πτετάι άπο  τή διά τάξή προστάσι άς άπο  τήν άπο λύσή, κάθω ς άύτή  

εφάρμο ζετάι στούς εργάζο μενούς με σύμβά σεις εργάσι άς άορι στού χρο νού , ενω  

γιά τήν εργάσι ά σε ήμε ρά Κύριάκή  ή  άργι ά ή  ως προς τις ύπερωρι ες, οι εισφορε ς 

θά ύπολογι ζοντάι χωρι ς τήν άντι στοιχή προσάύ ξήσή (Άρθρο 73  ΣχΝ) κάι ii) εά ν 

ή σύ μβάσή ει νάι μερική ς άπάσχο λήσής, ο εργάζο μενος μπορει  νά άπάσχολήθει  με 

12% προσάύ ξήσή γιά κά θε ω ρά πάροχή ς τής εργάσι άς, με χρι τή σύμπλή ρωσή τού 

8ωρού/πλή ρούς ωράρι ού, σύ μφωνά με τή σχετική  διά τάξή γιά τή μερική  

άπάσχο λήσή (Άρθρο 38 Ν. 1892/1990, Άρθρο 113 ΚΕΔ). Η ΕΕΔΑ εκφρά ζει τήν 

ιδιάι τερή άνήσύχι ά τής γιά κι νδύνο κάτά χρήσής άύτού  τού ει δούς σύ μβάσής, 

λο γω τής μικρο τερής προσάύ ξήσής τής ύπερωρι άς σε σύνδύάσμο  με τή 

δύνάτο τήτά πού δι νει ο νο μος γιά τή μερική  άπάσχο λήσή, ή προ σθετή εργάσι ά νά 

πάρε χετάι κάι κάτά  μή σύνεχε ς ωρά ριο. 

Υφιστάμενες αρχές και εγγυήσεις για την αποτροπή μονομερών βλαπτικών 

μεταβολών στους όρους εργασίας 

8) Η ΕΕΔΑ διάπιστω νει με προβλήμάτισμο  ο τι δεν διάπιστω νετάι ο 

προστάτεύτικο ς χάράκτή ράς των προωθού μενων ρύθμι σεων γιά τούς 

εργάζομε νούς, πάρά  τις άντι θετες διάτύπω σεις στήν ε κθεσή σύνεπειω ν ρύ θμισής,  

ο τι οι ύπερ-εύε λικτες γιά το χρο νο εργάσι άς κάι τήν ετή σιά ά δειά διάτά ξεις τού 

ΣχΝ θά λειτούργή σούν προς ο φελο ς τούς, ο πως π.χ. το δικάι ωμά ά ρνήσής 

πάροχή ς ύπερωρι άς ή  μή άποδοχή ς άτομική ς διεύθε τήσής τού χρο νού εργάσι άς 
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κάι προστάσι άς άπο  τήν άπο λύσή ή  τή βλάπτική  μετάβολή  των ο ρων εργάσι άς 

γιά τούς λο γούς άύτού ς (ά ρθρά 7, 8, 16 ΣχΝ), κάθω ς κάι ή μά λλον διάκήρύκτικού  

χάράκτή ρά άδιάι ρετή χορή γήσή των ήμερω ν ετή σιάς ά δειάς (Άρθρο 10 ΣχΝ). 

Ειδικο τερά ή ΕΕΔΑ, ε χοντάς ύπο ψή τής τά πάράπά νω, σήμειω νει τά εξή ς: 

α) Η διάτύ πωσή γιά το «δικάι ωμά ά ρνήσής» τού εργάζο μενού δεν ει νάι νε ά, άλλά  

άποτελει  με ρος τής διά τάξής τού Άρθρού 659 τού Αστικού  Κω δικά, στήν οποι ά 

(ο πως κωδικοποιή θήκε με το Άρθρο 12 ΚΕΔ) πάράπε μπει ή ρύ θμισή γιά τήν 

άύ ξήσή των ύπερωριω ν, πού άνάφε ρει: «Αν παρουσιαστεί ανάγκη για εργασία 

πέρα από τη συμφωνημένη ή τη συνηθισμένη, ο εργαζόμενος έχει υποχρέωση να 

την παράσχει, αν είναι σε θέση να το κάνει και η άρνησή του θα ήταν αντίθετη με 

την καλή πίστη. Ο εργαζόμενος έχει δικαίωμα για την πρόσθετη αυτή εργασία σε 

συμπληρωματική αμοιβή, που κανονίζεται ανάλογα με το συμφωνημένο μισθό και 

με τις ειδικές περιστάσεις». Σύνεπω ς, πε ράν τού γεγονο τος ο τι ή εργάσι ά κάτά  τήν 

9ή ω ρά, εφο σον ζήτήθει , ζήτει τάι «κάτά  τήν κρι σή τού εργοδο τή» (Άρθρο 194 

πάρ. 1 ΚΕΔ) κάι ει νάι ύποχρεωτική , ή πάροχή  ύπερωριάκή ς εργάσι άς εντά σσετάι 

στο διεύθύντικο  δικάι ωμά τού εργοδο τή κάι δεν άποτελει  διάκριτική  τού 

εύχε ρειά τού εργάζομε νού.  

β) Η δύνάτο τήτά μή σύνάι νεσής τού εργάζο μενού σε διεύθε τήσή τού χρο νού 

εργάσι άς τού, χωρι ς άύτο  νά σύνιστά  λο γο άπο λύσή ς τού, δεν άποτελει  

πρωτοει σάκτή με το πάρο ν ΣχΝ ρύ θμισή, άλλά  ε χει ή δή εισάχθει  στή νομοθεσι ά 

άπο  το 2005 (Ν. 3385/2005, Άρθρο 2) με μεγάλύ τερή προστάσι ά, κάθω ς 

άφορού σε τή διάφωνι ά τού εργάζο μενού με σύλλογικά  σύμφωνήμε νή 

διεύθε τήσή κάι ο χι άτομικά , δύνάτο τήτά πού «εγκάινιά σθήκε» με το Ν. 

4808/2021 (Άρθρο 59) κάι ενισχύ θήκε περάιτε ρω σε βά ρος των εργάζομε νων με 

τον Ν. 5053/2023 (Άρθρο 28).  

γ) Σε κά θε περι πτωσή, πε ράν τού ο τι ο εργάζο μενος ει νάι εκτεθειμε νος κάι 

εξάρτήμε νος άπο  το διεύθύντικο  δικάι ωμά τού εργοδο τή, άκο μά κάι ή 

άνάφερο μενή στο νο μο (Άρθρο 350 ΚΕΔ) άντιστροφή  τού βά ρούς άπο δειξής στον 

εργοδο τή σε περι πτωσή δικάστική ς προσφύγή ς τού εργάζο μενού γιά τήν 

άκύ ρωσή τής άπο λύσή ς τού λο γω ά ρνήσής άποδοχή ς οποιάσδή ποτε μετάβολή ς 

στον άρχικά  σύμφωνήμε νο χρο νο εργάσι άς τού (π.χ. μή άποδοχή  μερική ς 

άπάσχο λήσής, εκ περιτροπή ς εργάσι άς, ύπερωριάκή ς άπάσχο λήσής, άτομική ς 

διεύθε τήσής), ει νάι άτελή ς.45 Όπως διάτύπω νετάι ή διά τάξή, το βά ρος άπο δειξής 

τού λο γού ή  των λο γων τής άκύρο τήτάς τής κάτάγγελι άς τής εργάσιάκή ς 

σύ μβάσής το ε χει ο εργάζο μενος. Ο εργοδο τής μπορει  νά άντάποδει ξει ο τι ή 

άπο λύσή ει νάι ε γκύρή. Εκτο ς τού ο τι δεν ε χει τροποποιήθει  άνάλο γως ο Κω δικάς 

Πολιτική ς Δικονομι άς, ή ύποχρε ωσή άπο δειξής πού, βά σει τού νο μού, επιβάρύ νει 

τον εργάζο μενο, θά μπορού σε νά άντικάτάστάθει  άπο  τήν «επι κλήσή τού 

                                                
45 Βλ. Πάράτήρήσεις τής ΕΕΔΑ επί τού σχεδίού νόμού τού Υπούργείού Εργάσίάς κάι Κοινωνικής Ασφάλισής, 
20.9.2023, σελ. 50. 

https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1646-paratiriseis-tis-eeda-epi-tou-sxediou-nomou-tou-ypourgeiou-ergasias-kai-koinonikis-asfalisis.html
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ελάττω μάτος», ω στε άκολού θως νά επιτεύχθει  ο στο χος τής μετάφορά ς τού 

βά ρούς άπο δειξής στον εργοδο τή (άνάλογικά  με το Άρθρο 66 πάρ. 4 Ν. 

4808/2021, 350 πάρ. 5 ΚΕΔ).    

δ) Η προωθού μενή με το Άρθρο 10 τού ΣχΝ διάτύ πωσή γιά τήν άδιάι ρετή 

χορή γήσή τής ά δειάς άνάψύχή ς σε σύνεχει ς ήμε ρες ε χει διάκήρύκτικο  χάράκτή ρά, 

κάθω ς με τήν ι διά διά τάξή προωθείται ως υποχρεωτική, ή χορή γήσή σε 

σύνεχει ς με ρες, μο νο ενο ς τμή μάτος ά δειάς διά ρκειάς 5 ήμερω ν (πενθή μερο) ή  6 

ήμερω ν (εξάή μερο). Επιπλε ον με τις εν λο γω ρύθμι σεις διεύκολύ νοντάι 

κάτάχρήστικε ς πράκτικε ς εργοδοτω ν σε βά ρος τού χρο νού κάι τού τρο πού 

χορή γήσής, ως προς τή διά ρκειά, τής ετή σιάς ά δειάς των εργάζομε νων, άπο  τήν 

ή δή πράγμάτοποιού μενή άπογράφική  δή λωσή χορή γήσή ς τής στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, 

πού χωρι ς σχετική  νομοθετική  διά τάξή, ο πως ε χει ορισθει  με Υπούργική  Απο φάσή 

άπο  το 2023 (ΥΑ 113169/Β΄7421), κάι βά σει τής οποι άς πράγμάτοποιει τάι εντο ς 

τού επο μενού ήμερολογιάκού  μή νά άπο  το μή νά χορή γήσή ς τής. 

Προώθηση της εξατομικευμένης ρύθμισης του χρόνου εργασίας και της 

ετήσιας άδειας 

9) Απο  τή σύνδύάστική  μελε τή των ά ρθρων κάι των επιμε ρούς διάτά ξεων τού 

ΣχΝ γιά τον χρο νο εργάσι άς κάι τήν ετή σιά ά δειά των εργάζομε νων, δεδομε νού 

ο τι ή τελεύτάι ά σύνδε ετάι με τον χρο νο εργάσι άς σε ετή σιά βά σή, δύστύχω ς 

διάπιστω νετάι ο τι ο σκοπο ς ή /κάι το άποτε λεσμά των προωθού μενων 

προ σθετων μετάβολω ν στή νομοθεσι ά, δεν ει νάι πάρά  ή διεύρυνση της 

δυνατότητας εξατομικευμένης ρύθμισης της διάρκειας και της οργάνωσης 

του χρόνου εργασίας με σκοπό την αύξησή του, με σω:  

α) τής άύ ξήσής των ορι ων ήμερή σιάς ύπερωριάκή ς άπάσχο λήσής στον ι διο 

εργοδο τή κάτά  1 (μι ά) ω ρά, δήλάδή  σύνολικά  13/ήμε ρά. Ενδεικτικά  άνάφε ρετάι 

ο τι ο εργάζο μενος μπορει  νά εργάσθει  τήν εβδομά δά σε μι ά εβδομά δά 57 ω ρες 

(40 ω ρες  τάκτικο  ωρά ριο+ 5 ω ρες ύπερεργάσι ά + 4 ω ρες ύπερωρι ά + 8 ω ρες τήν 

ε κτή ήμε ρά),  

β) τού κινή τρού άύ ξήσής τής ύπερωριάκή ς άπάσχο λήσής των εργάζομε νων στήν 

επιχει ρήσή, άντι  τής προ σλήψής εργάζομε νων με μερική  άπάσχο λήσή, με σω τού 

μή σύνύπολογισμού  των προσάύξή σεων λο γω ύπερωρι άς (ο πως κάι 

Κύριάκή ς/άργι άς κάι νύ χτάς) στις άποδοχε ς γιά τον ύπολογισμο  των 

άσφάλιστικω ν εισφορω ν,  

γ) τής δύνάτο τήτάς ύπερωριάκή ς άπάσχο λήσής (ε ως 13 ω ρες) κάι στήν εκ 

περιτροπή ς εργάσι ά, ή οποι ά στο ισχύ ον πλάι σιο μπορει  νά επιβλήθει  κάι 

μονομερω ς σε περι πτωσή περιορισμού  των δράστήριοτή των τού εργοδο τή ε ως 

κάι 9 μή νες,  
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δ) τής διεύ ρύνσής τής δύνάτο τήτάς άτομική ς διεύθε τήσής τού χρο νού εργάσι άς 

άπο  μι ά εβδομά δά ε ως 12 μή νες, με κάτά ργήσή τής σύνολική ς 6μήνής διά ρκειάς 

άύξήμε νής/μειωμε νής άπάσχο λήσής άνά  12μήνο πού ισχύ ει με χρι σή μερά,  

ε) τής εισάγωγή ς τού νε ού ει δούς σύ μβάσής γιά τήν «κά λύψή επειγούσω ν 

άνάγκω ν» με γιστής διά ρκειάς δύ ο (2) ήμερω ν, χωρι ς ο μως κάθορισμε νο χρο νο 

κάι προ γράμμά ήμερή σιάς εργάσι άς, χωρι ς προθεσμι ά με σά στήν οποι ά ο 

εργοδο τής οφει λει νά ενήμερω σει γιά τούς ο ρούς εργάσι άς τού τον εργάζο μενο 

πριν άνάλά βει εργάσι ά κάι χωρι ς ρήτού ς περιορισμού ς στή νομοθεσι ά γιά τήν 

άποτροπή  τής άνάμενο μενής κάτά χρήσής στή σύ νάψή  τούς,  

στ) τής εισάγωγή ς, χωρι ς περιορισμού ς, τού μοντε λού τής σύ μβάσής μήδενικω ν 

ωρω ν («κάτά  πάράγγελι ά») με σω τής κάτά ργήσής τής ύποχρε ωσής σύμφωνι άς 

σε ελά χιστο άριθμο  άμειβο μενων ωρω ν εργάσι άς, πού δεν μπορει  νά ει νάι 

μικρο τερος τού 1/4 τού σύμφωνήμε νού άριθμού  ωρω ν στις «κάτά  πάράγγελι ά» 

σύμβά σεις – πλε ον θά ισχύ ει μο νο ή ρύ θμισή γιά ύποχρε ωσή άνάφορά ς άο ριστά 

των εγγύήμε νων άμειβο μενων ωρω ν,  

ζ) τής επιπλε ον κάτά ργήσής τής άπάγο ρεύσής μονομερού ς μετάβολή ς τής 

σύ μβάσής πλή ρούς ή  μερική ς άπάσχο λήσής σε «κάτά  πάράγγελι ά» σύ μβάσή, 

η) τής κάτά ργήσής τής περιο δού άνάφορά ς (ήμε ρά, εβδομά δά, 15νθή μερο, 

μή νάς) στο ωρά ριο εργάσι άς πού σύμφωνει τάι στις σύμβά σεις μερική ς 

άπάσχο λήσής, 

θ) τής εξάι ρεσής των εργάζομε νων με σύμβά σεις ορισμε νού χρο νού (πλή ρούς ή  

μερική ς/εκ περιτροπή ς άπάσχο λήσής) άπο  τήν προστάσι ά σε περι πτωσή 

μονομερού ς μει ωσής των άποδοχω ν τούς λο γω εφάρμογή ς σύστή μάτος κά ρτάς 

εργάσι άς, ο πως κάι ά ρνήσής ύπερωριάκή ς άπάσχο λήσής, με σύνε πειά  ο 

εργάζο μενος με σύ μβάσή ε ως 2 ήμε ρες γιά «επει γούσες άνά γκες» δεν 

προστάτεύ ετάι άπο  τήν άπο λύσή εά ν άρνήθει  νά εργάσθει  ύπερωριάκά , 

ι) τής κάτά ργήσής τού κοινωνικοάσφάλιστικού  άντικρύ σμάτος τής 

προσάύ ξήσής των άποδοχω ν των εργάζομε νων άπο  τήν εργάσι ά τούς πά νω άπο  

40 ω ρες, κάθω ς κάι άπο  τήν εργάσι ά τούς τήν Κύριάκή  ή  σε άργι ες,  

ια’) τής κάτά ργήσής τού ύποχρεωτικού  (κάι άπο  τις διεθνει ς σύμβά σεις) 

ελά χιστού ορι ού των 2 εβδομά δων σύνεχω ν ήμερω ν ετή σιάς ά δειάς κάι τής 

μει ωσή ς τού σε 1 εβδομά δά (5 ήμε ρες/πενθή μερο, 6 ήμε ρες/εξάή μερο) σε 

περι πτωσή άιτή μάτος τού εργάζο μενού, τά δε ύπο λοιπά τμή μάτά μπορού ν νά 

ει νάι άπο  1 ήμε ρά ε ως το σύ νολο τού ύπολοι πού των δικάιού μενων ήμερω ν 

άδει άς, 

ιβ’) τής άξιοποι ήσής τής δύνάτο τήτάς κάτάκερμάτισμού  τής ετή σιάς ά δειάς, 

κάνονική ς κάι τύχο ν προσάύ ξήσής, στήν περι πτωσή άντάλλάγή ς των ήμερω ν 

άύξήμε νής άπάσχο λήσής τής διεύθε τήσής τού χρο νού εργάσι άς, ο χι μο νο με 
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μειωμε νο ωρά ριο ή  ήμε ρες άνά πάύσής (ρεπο ), άλλά  κάι με ήμε ρες ετή σιάς ά δειάς, 

εισά γοντάς μιά περάιτε ρω (μή οράτή  ά μεσά) δύνάτο τήτά κάτά τμήσή ς τής σε 

περισσο τερά τμή μάτά άκο μά κάι μικρο τερής των 5 ήμερω ν διά ρκειάς,  

ιγ΄) κάι τε λος, τής προω θήσής ο λων των πάράπά νω με τρων πάρά  τις άντι θετες 

σύστά σεις των εκθε σεων εύρωπάι κω ν κάι διεθνω ν οργά νων κάι φορε ων46 

σχετικά  με τις σοβάρο τάτες επιπτω σεις τής άύ ξήσής τού χρο νού εργάσι άς σε 

βά ρος τής ύγει άς κάι τής άσφά λειάς των εργάζομε νων, πάρά λλήλά με τήν 

ύπονο μεύσή τής πάράγωγικο τήτά ς τούς. Πάρά λλήλά ή επιμή κύνσή τού ωράρι ού 

εργάσι άς θά ε χει σοβάρο τάτες επιπτω σεις σε βά ρος τής εξισορρο πήσής μετάξύ  

επάγγελμάτική ς κάι οικογενειάκή ς ζωή ς των εργάζομε νων, πε ράν τής 

πιθάνο τάτής άπω λειάς άπο  τούς εργάζο μενούς γονει ς οικονομικω ν 

πάροχω ν/επιδοτή σεων (ο πως το voucher γιά τούς πάιδικού ς στάθμού ς) πού 

σύνδε ετάι με εισοδήμάτικά  κριτή ριά λο γω τής «τύπική ς» άύ ξήσής των άποδοχω ν 

τούς λο γω τής προ σθετής άπάσχο λήσή ς τούς.  

Η ΕΕΔΑ οφει λει νά επισήμά νει ο τι ή δήμιούργι ά με σω τής εξάτομικεύμε νής 

ρύ θμισής τού χρο νού εργάσι άς ενο ς περιβά λλοντος άντάγωνισμού  ο ρων 

εργάσι άς προς κάτω τερά ο ριά προστάσι άς θά ε χει περάιτε ρω άρνήτικο  

άντι κτύπο γιά εύά λωτες κάτήγορι ες εργάζομε νων, ο πως τά ά τομά με άνάπήρι ά. 

Η διεύ ρύνσή τού ήμερή σιού ωράρι ού εργάσι άς ε ως κάι 13 ω ρες θά πλή ξει 

δύσάνά λογά τούς εργάζο μενούς με άνάπήρι ά, χρο νιες ή /κάι σπά νιες πάθή σεις, 

δεδομε νού ο τι λο γω τής φύ σής τής άνάπήρι άς ή /κάι τής χρο νιάς πά θήσή ς τούς 

άδύνάτού ν νά άντάποκριθού ν σε εξάντλήτικά  ωρά ριά. Σε μιά άνισοβάρή  σχε σή, 

ο πως ει νάι ή εξάρτήμε νή εργάσι ά, ο πού τήν εξούσι ά κάτε χει πλή ρως ο εργοδο τής, 

ή ά σκήσή τού δικάιω μάτος τού εργάζομε νού νά άρνήθει  τήν πάροχή  επιπλε ον 

ωρω ν εργάσι άς ει νάι άδύ νάτή ή  εξάιρετικά  δύσχερή ς. Οι σχετικε ς ρύθμι σεις 

σύνιστού ν μορφή  ε μμεσής διά κρισής κάθω ς εγκύμονού ν τον κι νδύνο τά ά τομά με 

άνάπήρι ά, χρο νιες ή /κάι σπά νιες πάθή σεις νά στιγμάτιστού ν ως «μή 

προσάρμο σιμά» ή  «άνελάστικά ».  Αύτο , με τή σειρά  τού, θά άποθάρρύ νει άκο μή 

περισσο τερο τούς εργοδο τες νά προβάι νούν στήν προ σλήψή  τούς, σε μιά άγορά  

εργάσι άς, πού πάράμε νει με χρι σή μερά γιά τά ά τομά με άνάπήρι ά κάι χρο νιες 

πάθή σεις πεδι ο γεμά το άνύπε ρβλήτούς φράγμού ς κάι διάκρι σεις.47 Πε ράν ο μως 

                                                
46 Σύμφωνά με τον Πάγκόσμιο Οργάνισμό Υγείάς (WHO), ή πάράτετάμένή εργάσίά (με ειδική άνάφορά στήν 
πρόσθετή εργάσίά) κάτάγράφετάι ως σοβάρός πάράγοντάς κινδύνού γιά τήν ύγείά κάι σύνδέετάι με 
άύξήμένο κίνδύνο επάγγελμάτικής εξούθένωσής, κάρδιολογικών προβλήμάτων κάι ψύχικών διάτάράχών, 
Long working hours increasing deaths from heart disease and stroke: WHO, ILO, 17 Μάΐού 2021, Εύρωπάϊκό 
Ίδρύμά γιά τή Βελτίωσή των Σύνθήκών Διάβιώσεως κάι Εργάσίάς (EUROFOUND), Εύρωπάϊκή Έρεύνά γιά 
τις Σύνθήκες Εργάσίάς (EWCS) 2024 κάι τις σύγχρονες τάσεις στήν ποιότήτά των θέσεων εργάσίάς.  
47 7ή Έκθεσή γιά τά Ανθρώπινά Δικάιώμάτά τού Εύρωπάϊκού Φόρούμ Ατόμων με Ανάπήρίά-Το Δικάίωμά 
στήν Εργάσίά: Η κάτάστάσή άπάσχόλήσής των άτόμων με άνάπήρίά στήν Εύρωπάϊκή Ένωσή» (Απρίλιος 
2023) , ή Ελλάδά μάζί με τήν Ιρλάνδίά, τήν Κροάτίά κάι τήν Ισπάνίά σύγκάτάλέγοντάι στις χώρες με το 
μικρότερο ποσοστό άπάσχόλήσής άτόμων με άνάπήρίά μετάξύ των κράτών μελών τής Εύρωπάϊκής Ένωσής. 
14ο Δελτίο τού Πάράτήρήτήρίού Θεμάτων Ανάπήρίάς τής Ε.Σ.Α.μεΑ.  με τίτλο «Στοιχεία σοκ για την 
απασχόληση των ατόμων με αναπηρία: εκτός εργατικού δυναμικού η συντριπτική πλειονότητα!» 
(18.09.2023)47: i) το ποσοστό των άτόμων με άνάπήρίά 20-64 ετών πού μετέχούν στον ενεργό πλήθύσμό 

https://www.who.int/news/item/17-05-2021-long-working-hours-increasing-deaths-from-heart-disease-and-stroke-who-ilo
https://www.eurofound.europa.eu/el/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://www.eurofound.europa.eu/el/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://paratiritirioanapirias.gr/el/results/publications/93/14o-deltio-toy-parathrhthrioy-ths-esmea-stoixeia-sok-gia-thn-apasxolhsh-twn-atomwn-me-anaphria-ektos-ergatikoy-dynamikoy-h-syntriptikh-pleionothta
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τής άποθά ρρύνσής των εργοδοτω ν άπο  τήν προ σλήψή άτο μων με άνάπήρι ά, 

άκο μή κάι στήν περι πτωσή πού οι εργάζο μενοι με άνάπήρι ά εξάνάγκάστού ν νά 

άποδεχθού ν τά εξάντλήτικά  ωρά ριά ύπο  τον φο βο τής άπο λύσής, ει νάι βε βάιο ο τι 

ή ύγει ά τούς θά ύποστει  επιπρο σθετή σοβάρή  κάι μή άνάστρε ψιμή επιβά ρύνσή. 

Η ΕΕΔΑ  ύπενθύμι ζει ο τι οι διάτά ξεις γιά τήν άύ ξήσή τού χρο νού εργάσι άς κάι τής 

προ σθετής άπάσχο λήσής των εργάζομε νων βρι σκοντάι σε άντι θεσή με το Άρθρο 

27 «Εργάσι ά κάι Απάσχο λήσή» τής Σύ μβάσής των Ηνωμε νων Εθνω ν γιά τά 

Δικάιω μάτά των Ατο μων με Ανάπήρι ες (Ν. 4074/2012). Το Άρθρο 27 

κάτοχύρω νει το δικάι ωμά των άτο μων με άνάπήρι ά, χρο νιες ή /κάι με σπά νιες 

πάθή σεις στήν εργάσι ά, άπάγορεύ ει ρήτά  κά θε μορφή  διά κρισής σε βά ρος τούς 

στον τομε ά τής άπάσχο λήσής κάι ύποχρεω νει τά σύμβάλλο μενά κρά τή νά 

ύιοθετού ν θετικε ς πολιτικε ς κάι με τρά γιά τήν ούσιάστική  προω θήσή τής 

άπάσχο λήσή ς τούς στον ιδιωτικο  τομε ά.  

 

ΜΕΡΟΣ Β΄ 

ΨΗΦΙΑΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ -ΚΑΤΑΧΩΡΙΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΠΣ 

ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ  

Ι. Προωθούμενες ρυθμίσεις για την ψηφιακή οργάνωση της εργασίας και 

την καταχώριση δεδομένων στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ και αρχικές παρατηρήσεις 

(άρθρα 5, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24) 

Όπως ή δή άνάφε ρθήκε πάράπά νω, ή ΕΕΔΑ πάρούσιά ζει στήν ι διά ενο τήτά τής 

Έκθεσή ς τής τις σχετικε ς με τήν ψήφιάκή  οργά νωσή τής εργάσι άς κάι τήν 

κάτάχω ρισή δεδομε νων σε δήμο σιά Πλήροφοριάκά  Σύστή μάτά διάτά ξεις τού 

ΣχΝ, ω στε νά γι νει άντιλήπτο  το ρύθμιστικο  τούς εύ ρος κάι οι πάράτήρή σεις τής 

Επιτροπή ς νά ε χούν τήν άπάιτού μενή εστι άσή κάι σύνοχή .  

Σύγκεκριμε νά στο Κεφά λάιο ΣΤ’ τού Με ρούς Α΄ τού σχεδι ού νο μού περιε χοντάι οι 

ρύθμι σεις γιά τήν κατάργηση τήρησης στο χώρο εργασίας και της επίδειξης 

του βιβλίου αδειών, του πίνακα προσωπικού, των εντύπων των ατομικών 

συμβάσεων εργασίας και των εκκαθαριστικών μισθοδοσίας άπο  τούς 

λο γούς επιβολή ς ποινή ς άπο  τούς Επιθεωρήτε ς Εργάσι άς κάτά  δε σμιά 

                                                
(εργάτικό δύνάμικό) άνέρχετάι σε 23,7%, ii) το ποσοστό των άπάσχολούμενων άτόμων με σοβάρή άνάπήρίά 
20-64 ετών άνέρχετάι μόλις στο 18,4% με το χάσμά άπάσχόλήσής των άτόμων με άνάπήρίά, σε σύγκρισή με 
τον πλήθύσμό χωρίς άνάπήρίά, νά ύπολογίζετάι στις 50 μονάδες, iii) το σύνολο των άνέργων με άνάπήρίά 
(20-64 ετών), το 65% άντιμετωπίζούν μάκροχρόνιά άνεργίά, δήλάδή άνεργίά πού διάρκεί 12 μήνες ή κάι 
περισσότερο,  iv) το 57% των άπάσχολούμενων άτόμων με άνάπήρίά βρήκάν εργάσίά μέσω φίλων, 
σύγγενών ή γνωστών, ένάντι άντίστοιχού ποσοστού 38% των άτόμων χωρίς άνάπήρίά, v) ιδιάίτερά χάμήλό 
είνάι το ποσοστό των άτόμων με άνάπήρίά πού βρήκε εργάσίά μέσω τής Δ.ΥΠ.Α. κάθώς κάι όσων 
άπεύθύνθήκάν σε εργοδότες (το ποσοστό των άτόμων με άνάπήρίά πού άνάφέρει τις άγγελίες ως επιτύχή 
τρόπο εύρεσής εργάσίάς είνάι σχεδόν μήδενικό), vi) ο δείκτής σύμμετοχής στο εργάτικό δύνάμικό στούς 
νέούς κάι ενήλικες με άνάπήρίά έως 44 ετών είνάι μόλις 16%, vii) ο δείκτής άπάσχόλήσής των νέων με 
άνάπήρίά άπό 15 ετών κάι ενήλίκων με άνάπήρίά ως 44 ετών άνέρχετάι μόλις στο 12,5%, ότάν στήν ίδιά 
ήλικιάκή ομάδά, τά άτομά χωρίς άνάπήρίά είνάι εντάγμένά  στήν άπάσχόλήσή σε ποσοστό 58%. 
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άρμοδιο τήτά (Άρθρο 17 ΣχΝ), γιά τήν κατάργηση της ανάρτησης στο ΠΣ 

ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ της ατομικής σύμβασης εργασίας, των τροποποιήσεων των 

συμβάσεων, του ετήσιου πίνακα προσωπικού (με κάτά ργήσή κάι τής σχετική ς 

διά τάξής, τού Άρθρού 578 ΚΕΔ, Άρθρο 24 ΣχΝ), ενω  προστι θετάι άνάφορά  στο 

άνάβάθμισμε νο πληροφοριακό σύστημα «MyErgani», μέσω του οποίου ο 

εργαζόμενος έχει πρόσβαση σε όλα τα στοιχεία της εργασιακής του σχέσης, 

τά οποι ά ει νάι δήλωμε νά στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ (Άρθρο 18 ΣχΝ) κάι δήμιούργει τάι 

ειδική πλατφόρμα (“Ergani”) για την χρησιμοποίηση από τους εργοδότες 

τού ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ (Άρθρο 19 ΣχΝ), γιά τή διά θεσή κάι το περιεχο μενο τής οποι άς 

προβλε πετάι ή ε κδοσή Υπούργική ς Απο φάσής (Άρθρο 23 πάρ.2 ΣχΝ). Ιδιάι τερής 

σήμάσι άς ει νάι ή  διάφάινο μενή αντικατάσταση της έγγραφης ατομικής 

σύμβασης εργασίας με την «Ψηφιακή Αναγγελία Έναρξης της Εργασίας» 

(Άρθρο 20 ΣχΝ), ή οποι ά περιε χει τούς ούσιω δεις ο ρούς εργάσι άς (Άρθρο 73 ΚΕΔ), 

τήν οποι ά αποδέχεται ο εργαζόμενος πριν την έναρξη της εργασίας του ει τε 

με ιδιο χειρή ύπογράφή  ει τε με τούς νε ούς ψήφιάκού ς τρο πούς, οι οποι οι 

ενισχύ οντάι ως ο βάσικο ς τρο πος πάροχή ς τής σύγκάτά θεσής των εργάζομε νων, 

(Άρθρο 20 ΣχΝ), κάθω ς επι σής σε ά λλο ά ρθρο κάτάργει τάι ή κάτά θεσή τής 

άτομική ς σύ μβάσής στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ (Άρθρο 18 ΣχΝ) ο πως κάι ή ύποχρε ωσή 

άύτή  νά ει νάι διάθε σιμή στήν επιχει ρήσή (Άρθρο 17 ΣχΝ). Πάρά λλήλά, 

δήμιούργει τάι ειδική εφαρμογή «Ταχείας Πρόσληψης» στην οποία 

καταχωρούνται οι συμβάσεις για την κάλυψη επειγουσών αναγκών, με 

περάιτε ρω ρύθμι σεις γιά το ούσιάστικο  περιεχο μενο των σύμβά σεων άύτω ν 

(Άρθρο 21 ΣχΝ, βλ. πάράπά νω πάράτήρή σεις), γιά τή διά θεσή κάι το περιεχο μενο 

τής οποι άς προβλε πετάι ή ε κδοσή Υπούργική ς Απο φάσής (Άρθρο 23 πάρ.2 ΣχΝ). 

Επι σής, ρύθμι ζοντάι ζητήματα εφαρμογής της ψηφιακής κάρτας, που 

επηρεάζουν όμως τη διαρρύθμιση του χρόνου εργασίας, ο πως η δυνατότητα 

διευρυμένου πλαισίου 2 ωρών για την ευέλικτη προσέλευση στην εργασία, 

ο χρόνος έως 30 λεπτά (πριν την έναρξη και μετά το τέλος της εργασίας) για 

την προετοιμασία του εργαζόμενου, ο οποι ος δεν θεωρει τάι χρο νος εργάσι άς, 

κάθω ς κάι ο αριθμός των μονών χτυπημάτων στα τρία (3) ανά μήνα της 

κάρτας εργασίας από τον εργαζόμενο κάι των λο γων πού τά δικάιολογού ν με 

άνάφορά  σε δύνάτο τήτά περάιτε ρω ε λεγχο άπο  τήν Επιθεω ρήσή Εργάσι άς 

(Άρθρο 22).  

Πάράτήρει τάι, ο πως άνάφε ρθήκε κάι πάράπά νω, ο τι διάτά ξεις γιά τήν ψήφιάκή  

οργά νωσή τής εργάσι άς κάι τήν άνάγγελι ά των ο ρων εργάσι άς περιε χοντάι κάι 

σε ά λλά Κεφά λάιά τού ΣχΝ, πού τιτλοφορού ντάι διάφορετικά  κάι τροποποιού ν 

διάτά ξεις πού εντά σσοντάι σε ά λλά Με ρή τού ΚΕΔ,  ο πως:  

α) Στο Κεφά λάιο Γ΄ (Παροχή πληροφοριών στους εργαζόμενους, αναγγελία εκ 

περιτροπής και μερικής απασχόλησης) τού Με ρούς Γ΄ τού ΣχΝ, το οποι ο 

τροποποιει  διάτά ξεις τού Με ρούς Γ΄ γιά τήν «Κάτά ρτισή κάι ει δή άτομικω ν 
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σύμβά σεων εργάσι άς» τού Βιβλι ού Πρω τού τού ΚΕΔ. Εά ν κάι καταργείται η 

έννοια της έγγραφης σύμβασης εργασίας κάι ή σύ νάψή ούσιάστικά  τής 

σύ μβάσής εργάσι άς γι νετάι με σά άπο  τήν άποδοχή  των ο ρων εργάσι άς άπο  τον 

εργάζο μενο πού περιε χοντάι στήν «Ψήφιάκή  Ανάγγελι ά Ένάρξής Εργάσι άς» 

(Άρθρο 20 ΣχΝ), ο πως επι σής κάτάργει τάι ή τή ρήσή στήν επιχει ρήσή κάι ή  

επι δειξή των εντύ πων άτομικω ν σύμβά σεων εργάσι άς (Άρθρο 17), περιε χετάι ή 

διατήρηση του έγγραφου τύπου στη σύμβαση μερικής απασχόλησης και 

της εκ περιτροπής εργασίας κάι ρύθμι ζετάι  η αποσύνδεση του τεκμηρίου 

ύπαρξης πλήρους απασχόλησης από την 8ήμερη προθεσμία κατάθεσης της 

γραπτής σύμβασης μερικής απασχόλησης στην Επιθεώρηση Εργασίας, ενω  

αυτή η προθεσμία των 8 ημερών διατηρείται σε περίπτωση μη κατάθεσης 

της μονομερούς απόφασης του εργοδότη για επιβολή εκ περιτροπής 

εργασίας (Άρθρο 6 ΣχΝ). Ει νάι προφάνή ς ή σύ γχύσή πού προξενει τάι κάι 

άνάμε νετάι νά ει νάι μεγάλύ τερή σε βά ρος των εύά λωτων κάτήγοριω ν 

εργάζομε νων, ο πως ει νάι οι άλλοδάποι  εργάζο μενοι κάι ο σοι δεν ε χούν ε στω κάι 

τή βάσική  γνω σή διάχει ρισής των ψήφιάκω ν διάδικάσιω ν. 

Η ΕΕΔΑ επισήμάι νει με ιδιάι τερή ε μφάσή ο τι ή άντικάτά στάσή τής άτομική ς 

σύ μβάσής εργάσι άς με τούς ο ρούς πού γνωστοποιού ντάι (κάι πρε πει νά  γι νούν 

άποδεκτοι  άπο  τον εργάζο μενο) με σω τής «Ψήφιάκή ς Ανάγγελι άς Ένάρξής τής 

Εργάσι άς», δεν περιλαμβάνει τους όρους για την εργασία στην αλλοδαπή (σε 

τρίτη χώρα), κάθω ς οι σχετικε ς ρύθμι σεις των ά ρθρων 76 κάι 77 ΚΕΔ δεν 

πάράπε μποντάι στή διά τάξή τού Άρθρού 20 ΣχΝ. Η πάρά λειψή άύτή , πε ράν των 

ούσιάστικω ν πάράτήρή σεων, επιτει νει τήν σύ γχύσή γιά τά ισχύ οντά κάι τήν 

άνάσφά λειά δικάι ού.  

β) Στο Κεφά λάιο Ε΄ («Ανάγγελι ά οικειοθελού ς άποχω ρήσής, μονομερή ς βλάπτική  

μετάβολή ») τού ι διού Με ρούς τού ΣχΝ, το οποι ο τροποποιει  διάτά ξεις τού Με ρούς 

Ε΄ γιά τή «Λύ σή κάι τή μετάβι βάσή τής εργάσιάκή ς σχε σής»  τού Βιβλι ού Πρω τού 

τού ΚΕΔ, περιε χετάι, με σά στο Άρθρο 330 γιά τήν άνάγγελι ά λύ σής τής σύ μβάσής 

εργάσι άς στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, η μείωση της προθεσμίας των 10 εργάσιμων 

ημερών σε 3 συναπτές εργάσιμες (για τον εργαζόμενο) ημέρες 

«αδικαιολόγητης» απουσίας για την ενεργοποίηση του τεκμηρίου 

παραίτησής του ύ στερά άπο  τήν πάρά λλήλή μείωση της προθεσμίας όχλησης 

του εργοδότη, από 5 σε 2 συναπτές εργάσιμες ημέρες, η οποία καταχωρείται 

με υπεύθυνη δήλωσή του στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ για την οποία λαμβάνει 

ειδοποίηση ο εργαζόμενος μέσω του myERGANI. Επιπλε ον, τι θετάι προθεσμι ά 

ε ως 2 εργά σιμες ήμε ρες γιά τήν άνάγγελι ά άπο  τον εργοδο τή τής οικειοθελού ς 

άποχω ρήσής (πάράι τήσής) στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, ενω  δίνεται η δυνατότητα στον 

εργαζόμενο να υποβάλει ο ίδιος την οικειοθελή του αποχώρηση στο ΠΣ 

ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, διά τάξή θετική  γιά τήν ά ρσή περιπτω σεων ομήρι άς εργάζομε νων ει τε 
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στήν ά ρνήσή ει τε στή μή εύ ρεσή των εργοδοτω ν τούς σύνύπογράφή ς τής 

πάράι τήσή ς τούς (Άρθρο 14 ΣχΝ). 

γ) Στο Κεφά λάιο Ζ΄ («Εξούσιοδοτικε ς κάι Κάτάργού μενες διάτά ξεις»), περιε χετάι 

διά τάξή πού τροποποιει  τήν ήδη προβλεφθείσα με το Ν. 4808/2021 (Άρθρο 79) 

εξουσιοδότηση για την έκδοση Υπουργικής Απόφασης ρύθμισης της 

δυνατότητας αυτοματοποιημένης προσυμπλήρωσης της ΑΠΔ ως προς τήν 

ά ντλήσή των στοιχει ων άπο  ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ (Άρθρο 22 ΣχΝ). Δεδομε νής τής 

δήμοσι εύσής άπο  τον Φεβρούά ριο τού 2025 τής σχετική ς ΥΑ 3270 (ΦΕΚ Β' 

465/10.02.2025), τής οποι άς ή εφάρμογή  ά ρχισε άπο  τήν ήμε ρά δήμοσιεύ σή ς τής 

κάι άνάφε ρετάι στήν ά ντλήσή δεδομε νων άπο  το ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, πάράτήρει τάι ο τι 

ή νε ά εξούσιοδοτική  διά τάξή πιθάνο τάτά προωθει τάι γιά τήν ε μμεσή πάρά τάσή 

τού χρο νού εφάρμογή ς τής άύτομάτοποιήμε νής προσύμπλή ρωσής των ΑΠΔ.  

 

ΙΙ. Επιμέρους παρατηρήσεις της ΕΕΔΑ  

 

Διασφάλιση απαιτούμενης κανονιστικής διαφάνειας και συνοχής 

Η ΕΕΔΑ διάπιστω νει με ε ντονο προβλήμάτισμο , ο τι κάι οι προτεινο μενες 

διάτά ξεις τού σχεδι ού νο μού πού σχετι ζοντάι με τήν ψήφιάκή  οργά νωσή τής 

εργάσι άς κάι κάτά  κύ ριο λο γο με τήν κάτάχω ρισή δεδομε νων στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, 

ει νάι διά σπάρτες το σο μετάξύ  κάνο νων ούσιάστικού  δικάι ού κάι 

διάδικάστικω ν/οργάνωτικω ν διάτά ξεων, ο σο κάι σε επιμε ρούς Με ρή κάι 

άντι στοιχά Κεφά λάιά τού σχεδι ού νο μού, τά οποι ά τροποποιού ν διάτά ξεις τού 

ΚΕΔ πού εντά σσοντάι σε διάφορετικά  πεδι ά ρύθμι σεων. Σήμειω νετάι επι σής ο τι 

σε σήμάντικο  βάθμο  ή εξειδι κεύσή τού περιεχομε νού κάι ή ε νάρξή τού χρο νού 

εφάρμογή ς τούς σύνδε ετάι με εξούσιοδοτικε ς διάτά ξεις γιά τήν ε κδοσή 

Υπούργικω ν Αποφά σεων.48 Λο γω τής μετάβλήτο τήτάς τού περιεχομε νού των 

σχετικω ν διάδικάστικω ν διάτά ξεων, ή οποι ά σχετι ζετάι άφενο ς με τή μετεξε λιξή 

τής λειτούργι άς τού βάσικού  Πλήροφοριάκού  Σύστή μάτος τού Υπούργει ού 

Εργάσι άς ΕΡΓΑΝΗ πλε ον ΙΙ, άλλά  κάι με ά λλά Πλήροφοριάκά  Σύστή μάτά πού δεν 

άνή κούν τύπικά  στο Υπούργει ο Εργάσι άς, ο πως το ΟΠΣ-ΣΕΠΕ τής Επιθεω ρήσής 

Εργάσι άς, άφετε ρού με τήν ψήφιάκή  διά στάσή τού μετάβάλλο μενού 

περιεχομε νού ούσιάστικω ν διάτά ξεων τής εργάτική ς νομοθεσι άς, ε χει ή δή 

εκδοθει  σήμάντικο ς άριθμο ς Υπούργικω ν Αποφά σεων, βάσικω ν κάι 

τροποποιήτικω ν, ο πως κάι λοιπω ν πρά ξεων, ο πως Εγκύκλι ων ή  άνάκοινω σεων 

τής Διοι κήσής.  

Δεδομε νων των επιπτω σεων τής ψήφιοποι ήσής κάι τού τεχνολογικού  

μετάσχήμάτισμού  στήν πολιτική  κάι τή διοι κήσή τής εργάσι άς, ο πως άύτή  

                                                
48 Βλ. πάράπάνω πάράτήρήσεις γιά τις άρχές κάλής νομοθέτήσής, σελ. 8, 10, 18. 
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περιγρά φετάι άπο  τήν κύρωμε νή ΔΣΕ 150 για τη διοίκηση της εργασίας: Ρόλος, 

καθήκοντα και οργάνωση πού κύρω θήκε με τον Ν. 1546/1985, ΦΕΚ 94/Α’ 

22.5.1985, (στο εξή ς ΔΣΕ 150), ή  ΕΕΔΑ διάτύπω νει τις άκο λούθες σύστά σεις προς 

το άρμο διο γιά τή διάχει ρισή των οικει ων Πλήροφοριάκω ν Σύστήμά των κάι 

εφάρμογω ν Υπούργει ο Εργάσι άς κάι Κοινωνική ς Ασφά λισής: 

α) να εξασφαλίσει την απαιτούμενη κανονιστική και διαδικαστική 

διαφάνεια και συνοχή του σχετικού νομοθετικού πλαισίου, εντάσσοντας 

το σύνολο των κατ’ εξουσιοδότηση σχετικών κανονιστικών ρυθμίσεων σε 

κάθε μεταβολή ή επικαιροποίησή του, 

β) να λάβει τα απαιτούμενα συνοδευτικά μέτρα, ώστε η σχετική 

πληροφόρηση να  είναι προσβάσιμη, να διατίθεται από μία πηγή μέσω της 

διαλειτουργικότητας, της δυνατότητας διαφορετικών πληροφοριακών 

συστημάτων να ανταλλάσσουν και να ενσωματώνουν δεδομένα με τρόπο 

οργανωμένο, αυτόματο, με εχέγγυα προστασίας, άμεσο και αντιληπτό49 

στους εργοδότες και εργαζόμενους, Έλληνες και αλλοδαπούς, καθώς οι 

πολλαπλές πηγές ενημέρωσης χωρίς σύνδεση μεταξύ τους αντιβαίνει στην 

ψηφιακή εξέλιξη, στην εξοικονόμηση πόρων της διοίκησης και στην 

υποστήριξη των ως άνω ενδιαφερομένων,   

γ) να επανενεργοποιήσει τα συλλογικά όργανα αρμοδιότητάς του (Άρθρο 

21 Ν. 3996/2011, Άρθρο 25 παρ. 1 και 11-17 π.δ. 368/1989, όπως ισχύει, 

Άρθρο 561 ΚΕΔ) για τη διεξαγωγή του απαιτούμενου αλλά και αναγκαίου 

θεσμικού κοινωνικού διαλόγου, με την συμμετοχή και της Επιθεώρησης 

Εργασίας,50 για την παρακολούθηση της προόδου πχ στην καταπολέμηση 

της αδήλωτης και ψευδώς δηλωμένης εργασίας και των προκλήσεων πχ 

από το εύρος της επεξεργασίας προσωπικών δεδομένων κατά την 

ψηφιακή οργάνωση της εργασίας, η οποία θα συμβάλλει θετικά στον 

μετριασμό των αρνητικών επιπτώσεων και την κατάλληλη θετική 

αξιοποίηση των δυνατοτήτων της ψηφιοποίησης.51 

 

Ψηφιακή συγκατάθεση και σταδιακή κατάργηση έγγραφης ατομικής 

σύμβασης εργασίας 

Η ΕΕΔΑ εκφρά ζει τήν άνήσύχι ά τής γιά τήν παρατηρούμενη (σταδιακή) 

κατάργηση, μέσα από τις διαδικαστικές διατάξεις για την ψηφιακή 

                                                
49 ILO CEACR Report, Labour administration in a changing world of work, 2023, σελ. 87 επ.  
50 Η σύμμετοχή  τής Επιθεω ρήσής Εργάσι άς ει νάι άνάγκάι ά κάι γιά λο γούς άντι λήψής τής ποσοτική ς κάι 
ποιοτική ς ε κτάσής τής ψήφιοποι ήσής δεδομε νων, δεδομε νού ο τι ε χει τήν εύθύ νή τού δικού  τής 
Πλήροφοριάκού  Σύστή μάτος, τού ΟΠΣ-ΣΕΠΕ. Στά δεδομε νά κάι πλήροφορι ες πού ή δή επεξεργά ζετάι το ΟΠΣ-
ΣΕΠΕ, θά εντάχθει  βά σει των ά ρθρων 30 κάι 31 τού σχεδι ού νο μού ή ήλεκτρονική  τή ρήσή των ειδικω ν 
βιβλι ων ύποδει ξεων των Τεχνικω ν Ασφάλει άς κάι των Ιάτρω ν Εργάσι άς.  
51 ILO, Digital transformation in employment policies, December 2024, σελ. 27. 

https://www.elinyae.gr/ethniki-nomothesia/n-15461985-fek-94a-2251985
https://www.elinyae.gr/ethniki-nomothesia/n-15461985-fek-94a-2251985
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/labour-administration-changing-world-work
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-01/Digital%20transformation%20in%20employment%20policies%20FINAL.pdf
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οργάνωση της εργασίας (ά ρθρά 5, 17, 18, 19, 20, 21, 22), ενός βασικού 

πυλώνα του ατομικού εργατικού δικαίου, που είναι η έγγραφη ατομική 

σύμβαση εργασίας. Πολύ  περισσο τερο δε ο τάν σε κά ποιες περιπτω σεις άνά γκής 

άύξήμε νων εγγύή σεων κάι διάφά νειάς γιά τον εργάζο μενο, ο ε γγράφος τύ πος 

ει νάι σύστάτικο ς γιά τή νο μιμή πάροχή  τής εργάσι άς ο πως π.χ. στή μερική  κάι τήν 

εκ περιτροπή ς άπάσχο λήσή (Άρθρο 38 Ν. 1892/1990, Άρθρο 113 ΚΕΔ), στις 

σύμβά σεις εργάσι άς με το Δήμο σιο (Άρθρo 130 Ν. 4270/2014), στις άνάνεω σεις 

σύμβά σεων ορισμε νού χρο νού (Άρθρο 5 πάρ. 2 ΠΔ 81/2003, Άρθρο 98 ΚΕΔ), στις 

σύμβά σεις προσωρινή ς άπάσχο λήσής (Άρθρο 124 Ν. 4052/2012, Άρθρο 125 

ΚΕΔ). Όπως ορθά  πάράτήρει τάι, ή ε γγράφή άτομική  σύ μβάσή εργάσι άς (ει τε 

σύνά πτετάι ύποχρεωτικά  ει τε τά σύμβάλλο μενά με ρή επιλε γούν τον ε γγράφο 

τύ πο) δεν πρε πει νά σύγχε ετάι με τή γνωστοποι ήσή των ο ρων εργάσι άς, ού τε με 

τήν προωθού μενή νά τήν άντικάτάστή σει πλή ρως «Ψήφιάκή  Ανάγγελι ά Ένάρξής 

τής Εργάσι άς» (Άρθρο 20 ΣχΝ), τήν οποι ά άποδε χετάι ο εργάζο μενος πριν τήν 

ε νάρξή τής εργάσι άς τού με τά νε ά ψήφιάκά  με σά, τά οποι ά δεν ει νάι βε βάιο ο τι 

χειρι ζετάι άπρο σκοπτά, ού τε, σε περι πτωσή πού ει νάι άλλοδάπο ς, 

άντιλάμβά νετάι ά μεσά ή /κάι πλή ρως τούς ο ρούς πού πάρε χει (ψήφιάκά ) τή 

σύμφωνι ά τού, ειδικά  ο τάν δεν τού εγχειρι ζετάι ε γγράφή άτομική  σύ μβάσή 

εργάσι άς.52 Η σύγκάτά θεσή προς βε βάιή λή ψή γνω σής των ο ρων εργάσι άς δεν 

μπορει  νά άντικάτάστή σει τήν άτομική  σύ μβάσή εργάσι άς, κάθω ς ή μεν πρω τή 

ει νάι πρά ξή διάφά νειάς στή σύγκεκριμε νή διάδικάσι ά, ενω  ή άτομική  σύ μβάσή 

ει νάι το ούσιάστικο  νομικο  θεμε λιο τής σχε σής.53 Σε περι πτωσή άμφισβή τήσής, ή 

άπλή  άνάγνω ρισή ο τι ο εργάζο μενος ενήμερω θήκε γιά τούς ο ρούς δεν άρκει , διο τι 

δεν τεκμήριω νει ο τι σύνάινει  με άύτού ς ως δεσμεύτική  σύμφωνι ά πάρά  μο νο ως 

μιά άπο δειξή ενήμε ρωσής κάι ο χι άποδοχή ς των ο ρων. Η σύγκάτά θεσή στή γνω σή 

των ο ρων άποτελει  σύμπλήρωμάτικο  στοιχει ο κάι ύποχρε ωσή τού εργοδο τή 

άλλά  δεν μπορει  νά ύποκάτάστή σει τή σύ μβάσή, ως άύτοτελή  δικάιοπράξι ά.  

Η ψήφιοποι ήσή πάρούσιά ζει θετικο  προ σήμο ο τάν σύνοδεύ ετάι άπο  τή ρήτή  

ενσωμά τωσή τού δικάιω μάτος ενήμε ρωσής, τού δικάιω μάτος 

άντι ρρήσής/άνά κλήσής, δύνάτο τήτάς διάτύ πωσής επιφύλά ξεων κάι εγγύή σεων 

                                                
52 Υπενθύμίζετάι ότι στήν έννοιά των «βάσικών» όρων εργάσίάς, γιά τούς οποίούς ύπάρχει ύποχρέωσή 
προήγούμενής ενήμέρωσής των εργάζομένων, έχούν εντάχθεί κάι άλλοι όροι εργάσίάς μέσω ειδικών 
νομοθετήμάτων. Πχ βάσει τού Ν. 4961/2022 (άρθρο 9) γιά τις «Ανάδύόμενες τεχνολογίες πλήροφορικής κάι 
επικοινωνιών, ενίσχύσή τής ψήφιάκής διάκύβέρνήσής κάι άλλες διάτάξεις»,  εισάγετάι ύποχρέωσή τής 
εργοδοσίάς είτε άύτή εντάσσετάι στο δήμόσιο, είτε στον ιδιωτικό Τομέά, γιά ενήμέρωσή των εργάζομένων 
ως προς τή χρήσή σύστήμάτων τεχνήτής νοήμοσύνής. Η ύποχρέωσή άύτή, βάσει ρήτής διάτάξής, 
κάτάλάμβάνει  κάι τις ψήφιάκές πλάτφόρμες κάτά τήν έννοιά τού άρθρού 68 τού Ν. 4808/2021, ως προς τά 
φύσικά πρόσωπά πού σύνδέοντάι μάζί τούς με σύμβάσεις εξάρτήμένής εργάσίάς ή άνεξάρτήτων ύπήρεσιών 
ή έργού. Επίσής, τίθετάι ζήτήμά εφάρμογής των προωθούμενων διάτάξεων στο πλάίσιο ειδικών 
νομοθετικών διάτάξεων, όπως άύτών πού διέπούν τήν ύποχρέωσή προήγούμενής γνωστοποίήσής των όρων 
κάι τήν έγγράφή σύμβάσή εργάσίάς σε περίπτωσή μετάκλήσής προς εργάσίά ύπήκόων τρίτων χωρών κάι 
εισδοχής πολιτών τρίτων χωρών με σκοπό τήν εποχιάκή εργάσίά (άρθρά 61 κάι 63 Κώδικά Μετάνάστεύσής 
Ν. 5038/2023).  
53 Βλ. άρ. 6 Ν. 5023/2023 γιά τήν ύποχρέωσή πάροχής ενήμέρωσής κάι τήν άντικάτάστάσή τού άρθρού 70 
Κώδικά Ατομικού Εργάτικού Δικάίού κάι το άρθρο 71 τού Κώδικά περί πάροχής πλήροφοριών.  



ΣχΝ του Υπουργείου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 38 

 

διάφά νειάς κάι λογοδοσι άς τού εργοδο τή, χωρι ς νά δήμιούργει τάι κενο  

λογοδοσι άς. Η ψήφιάκή  επιλογή  δεν ει νάι άπλά  μιά τεχνική  διάδικάστική  

λεπτομε ρειά, κάθω ς ε χει ούσιάστικο  άντι κτύπο στή νομική  θε σή τού 

εργάζομε νού κάι στά δικάιω μάτά  τού. Εξά λλού, ή ψήφιάκή  σύγκάτά θεσή πρε πει 

νά σύνδε ετάι με ισχύρά  τάύτοποιή σιμά στοιχει ά τού εργάζομε νού κάι νά ει νάι 

ρήτή , ελεύ θερή κάι ενήμερωμε νή, κάθω ς ο εργάζο μενος πρε πει νά ε χει σάφή , 

πλή ρή κάι κάτάνοήτή  πλήροφο ρήσή σε γλω σσά άπλή  κάι προσιτή  γιά το 

περιεχο μενο τής σύ μβάσής κάι προ σβάσή στο ψήφιάκο  ε γγράφο άνά  πά σά 

στιγμή . Επι σής, ή άνάφορά  στο ψήφιάκο  με σο γιά τήν ύπογράφή  τού 

εργάζομε νού με επιλογή  μετάξύ  τής άπλή ς «λή ψής γνω σής» ή  τής «σύμφωνι άς 

κάι άποδοχή ς» ή  τής «λή ψής γνω σής με επιφύ λάξή» διάμορφω νει διάφορετικε ς 

σύνε πειες. Ενδεικτικά , με τή «λή ψή γνω σής» ο εργάζο μενος δεν δεσμεύ ετάι ρήτά  

με ο ρούς πού τύχο ν ει νάι κάτάχρήστικοι , ενω  άκο μή κι άν ύπά ρχει «σύμφωνι ά», 

οι πάρά νομοι ή  κάτάχρήστικοι  ο ροι δεν κάθι στάντάι ε γκύροι. Το εργάτικο  δι κάιο 

ει νάι προστάτεύτικο  κάι χρειά ζετάι νά ύπερισχύ ει. Με τήν άνάφορά  τής «λή ψής 

γνω σής με επιφύ λάξή», άποδεικνύ ετάι ή ενήμε ρωσή άλλά  δεν ύπά ρχει άποδοχή  

άπάράι τήτά, ενισχύ οντάς τή θε σή τού εργάζομε νού διάτήρω ντάς τά δικάιω μάτά 

άμφισβή τήσής. Σε κά θε περι πτωσή, χρειά ζετάι νά ύπά ρχούν ενάλλάκτικε ς γιά 

τήν ως ά νω δή λωσή με ε γγράφο  τύ πο ή  με σω ήλεκτρονικω ν με σων (π.χ. με σω 

email). Το δι κάιο προστάσι άς προσωπικω ν δεδομε νων κάι το πλάι σιο τής 

Οδήγι άς 2019/1152 γιά διάφάνει ς κάι προβλε ψιμούς ο ρούς εργάσι άς οφει λούν 

νά χρήσιμοποιού ντάι προς ο φελος τού εργάζομε νού με ο λά τά εχε γγύά 

δικάιωμά των τά οποι ά περιλάμβά νούν κάτά  τήν ως ά νω περιγράφο μενή 

διάδικάσι ά. Εξά λλού, το γεγονο ς ο τι ο εργάζο μενος διάτήρει  το δικάι ωμά νά 

άμφισβήτή σει τούς ο ρούς ενω πιον τής Επιθεω ρήσής Εργάσι άς ή  Δικάστήρι ων 

χρειά ζετάι νά εμπεριε χετάι στήν εν λο γω ενήμε ρωσή. Σύνεπω ς, θά ή τάν σκο πιμο 

το σχετικο  πλήροφοριάκο  σύ στήμά νά προσάρμοσθει  κάτά λλήλά με 

ενάλλάκτικε ς επιλογε ς ως προς τις βάσικε ς τού πάράμε τρούς, ω στε νά πάρε χει 

στούς εργάζο μενούς  άπρο σκοπτή προ σβάσή στις εφάρμογε ς τού κάι άντι λήψή 

τού βάσικού  περιεχομε νού τούς, λο γω τής ά μεσής σχε σής με τούς ο ρούς πού 

κάλού ντάι νά πάρά σχούν τήν εργάσι ά τούς.  

 

Προκλήσεις ψηφιοποίησης και εργατικό δίκαιο  

Ει νάι γεγονο ς ο τι ή ψήφιοποι ήσή κάι οι νε ες μορφε ς εργάσι άς διάμορφω νούν ε νά 

νε ο περιβά λλον λειτούργι άς των εργάσιάκω ν σχε σεων,54 στο οποι ο οφει λει νά 

επιτεύχθει  ή άπάιτού μενή κάνονιστική  κάι διάδικάστική  σύ νθεσή κάι σύνοχή  

μετάξύ  τής ψήφιάκή ς διάκύβε ρνήσής κάι των κάνο νων κάι άρχω ν, πού διε πούν 

το εργάτικο  δι κάιο κάι το δι κάιο των δικάιωμά των τού άνθρω πού. Κοινή  

                                                
54 ILO, Digitalization and Employment – A Review, August 2022, σελ. 15 επ.  

https://www.ilo.org/publications/digitalization-and-employment-review
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προ κλήσή γιά τούς ύπεύ θύνούς χά ράξής πολιτική ς ει νάι ή επι μονή ε κτάσή τού 

ψήφιάκού  χά σμάτος, κάθω ς άύτή  ή άνισο τήτά στήν προ σβάσή κάι τή χρή σή των 

τεχνολογιω ν κάι με σων πλήροφορική ς κάι επικοινωνι άς άποτελει  στάθερο  

εμπο διο στήν άποτελεσμάτικο τήτά των πρωτοβούλιω ν ήλεκτρονική ς 

διάκύβε ρνήσής κάι περιορι ζει τον άντι κτύπο των στράτήγικω ν ψήφιάκού  

μετάσχήμάτισμού  στις πολιτικε ς γιά τήν άπάσχο λήσή.55 

Ει νάι γεγονο ς ο τι ή ψήφιοποι ήσή των δεδομε νων πού σχετι ζοντάι με τήν πάροχή  

εργάσι άς, ή οποι ά κάτά  μει ζονά λο γο σύνδε ετάι με τήν ψήφιάκή  κάτάχω ρισή  τούς 

σε πλήροφοριάκά  σύστή μάτά άμοιβάι ά προσβά σιμά άπο  τον εργοδο τή κάι τον 

εργάζο μενο, μπορει  νά σύμβά λλει, ύπο  πρού ποθε σεις κάι ύπο  το φως των 

βάσικω ν άρχω ν προστάσι άς τού εργάτικού  δικάι ού, στήν εκπλή ρωσή τής 

ύποχρε ωσής διάφά νειάς πού οφει λει νά διε πει τούς ο ρούς πάροχή ς εργάσι άς άπο  

τον εργάζο μενο. Η ψήφιάκή  κά ρτά εργάσι άς κάι ή κάτάχω ρισή τού χρο νού 

εργάσι άς με άπεύθει άς σύ νδεσή στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ άποτελει  πρά γμάτι ε νά θετικο  

με τρο, το οποι ο πρε πει με άύστήρο τήτά κάι χωρι ς πάρεκκλι σεις άπο  τά 

διάφορετικά  σύστή μάτά ωρομε τρήσής νά επεκτάθει  κάθολικά . Δύστύχω ς, 

διάπιστω νετάι ο κάτάκερμάτισμο ς τού σχετικού  νομοθετικού  πλάισι ού γιά τούς 

ο ρούς λειτούργι άς κάι τις ύποχρεω σεις κάτάχω ρισής δεδομε νων στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ 

πλε ον ΙΙ, ο οποι ος επιτει νετάι άπο  τήν άνεπι τρεπτή ρύ θμισή ύποχρεω σεων κάι 

δικάιωμά των με σω μή δεσμεύτικω ν πρά ξεων, ο πως εγκύκλι ούς, άνάκοινω σεις 

κ.λ.π. κύρι ως γιά τήν άντιμετω πισή προβλήμά των άπο  τήν πάράγωγική  

λειτούργι ά των σχετικω ν εφάρμογω ν. 

Η ψήφιοποι ήσή, στο πλάι σιο των διάδικάσιω ν ήλεκτρονική ς τύποποι ήσής (e-

formality56) χωρι ς τις κάτά λλήλες εγγύή σεις, σε σύνδύάσμο  με το ψήφιάκο  

χά σμά, ενδε χετάι νά διάμορφω σει εργάζο μενούς πολλάπλω ν τάχύτή των, με σω 

ά μεσων κάι ε μμεσων διάκρι σεων στήν ισο τιμή προ σβάσή  τούς στήν ψήφιάκή  

πλήροφορι ά πού τούς άφορά  κάι τούς δεσμεύ ει, άνάδεικνύ οντάς σήμάντικε ς 

προκλή σεις στις εργάσιάκε ς σχε σεις, στις σύνθή κες κάι τούς ο ρούς πάροχή ς τής 

εργάσι άς κάι τήν κοινωνική  προστάσι ά εν γε νει.57 Ενδεικτικά  ως προς τού το 

άνάφε ρετάι, ή άιτιολογική  σκε ψή 4 τής Οδήγι άς ΕΕ 2024/2831/ΕΕ γιά τή 

βελτι ωσή των σύνθήκω ν εργάσι άς των εργάζομε νων σε πλάτφο ρμες,58 τήν οποι ά 

ή χω ρά μάς οφει λει νά ενσωμάτω σει κάτά λλήλά στο εθνικο  κάνονιστικο  πλάι σιο, 

ο τι ή ψήφιοποι ήσή μετάβά λλει τον κο σμο τής εργάσι άς, βελτιω νοντάς τήν 

                                                
55 ILO, Digital transformation in employment policies, December 2024, σελ. 24. 
56 Βλ. πάράπάνω σελ. 35-36.  
57 Council of Europe, Realising social rights in the age of digitalization: opportunities and risks – 13th meeting 
of the CoE-FRA-ENNHRI-Equinet collaborative platform on social and economic rights, 26 September 2023. 
Council of Europe, European Committee for Social Cohesion, Report on the impact of digitalization and IT 
developments on Social Rights and Social Cohesion, CCS(2022)4, study completed on 8 February, ενδεικτικά 
σελ. 41 επ.  
58 Οδήγίά (ΕΕ) 2024/2831 τού Εύρωπάϊκού Κοινοβούλίού κάι τού Σύμβούλίού τής 23ής Οκτωβρίού 2024 γιά 
τή βελτίωσή των σύνθήκών εργάσίάς των εργάζομένων σε πλάτφόρμες. 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-01/Digital%20transformation%20in%20employment%20policies%20FINAL.pdf
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/-/realising-social-rights-in-the-age-of-digitalisation-opportunities-and-risks
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/-/realising-social-rights-in-the-age-of-digitalisation-opportunities-and-risks
https://rm.coe.int/ccs-2022-4-draft-report-digitalisation-en/1680a91c5d
https://rm.coe.int/ccs-2022-4-draft-report-digitalisation-en/1680a91c5d
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πάράγωγικο τήτά κάι ενισχύ οντάς τήν εύελιξι ά, ενω  ενε χει επι σής ορισμε νούς 

κινδύ νούς γιά τήν άπάσχο λήσή κάι τις σύνθή κες εργάσι άς.   

Οι σχετικε ς ρύθμι σεις τού σχεδι ού νο μού γιά τήν ψήφιάκή  οργά νωσή τής 

εργάσι άς κάι τή διάμο ρφωσή ειδικω ν εφάρμογω ν ενήμε ρωσής εργοδοτω ν κάι 

εργάζομε νων σε πράγμάτικο  χρο νο, ε χούν επι  τής άρχή ς θετικο  προ σήμο. Εφο σον 

ο μως δεν σύνοδεύ οντάι άπο  τις άπάράι τήτες εγγύή σεις στή νομοθεσι ά κάι 

ειδικο τερά εργάλει ά σε πράκτικο  επι πεδο γιά τήν προστάσι ά των εργάζομε νων, 

ενε χούν κινδύ νούς στήν πάροχή  τής ενήμερωμε νής σύνάι νεσή ς τούς, ιδιάι τερά 

των κάτήγοριω ν πού εμφάνι ζούν άύξήμε νή εύάλωτο τήτά σε πάρά νομες κάι 

κάτάχρήστικε ς σύμπεριφορε ς, ο πως τά ά τομά πού δεν ε χούν τις άπάιτού μενες 

ελά χιστες ψήφιάκε ς γνω σεις, τά ά τομά με άνάπήρι ά εξάιτι άς μή 

προσβάσιμο τήτάς των ψήφιάκω ν εφάρμογω ν, οι άλλοδάποι  εργάζο μενοι, λο γω 

τής άνά γκής ύποβοή θήσής στήν κάτάνο ήσή τής γλω σσάς στήν οποι ά διάτι θετάι 

ή βάσική  πλήροφο ρήσή γιά τούς ο ρούς εργάσι άς στις ψήφιάκε ς εφάρμογε ς. Στο 

πλάι σιο άύτο  ή ΕΕΔΑ θεωρει  ο τι κινει τάι σε θετική  κάτεύ θύνσή ή προσθή κή τής 

πάράγρά φού 3 στο νε ο ά ρθρο 577Α ΚΕΔ, πού προωθει τάι με τή διά τάξή τού 

Άρθρού 19 τού ΣχΝ ως προς τή διεύκο λύνσή άτο μων με άνάπήρι ά στή χρή σή τής 

πλάτφο ρμάς Ergani τού ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ. Απο  το περιεχο μενο τής προωθού μενής 

διά τάξής, φάι νετάι ο τι άφορά  τούς εργοδο τες με άνάπήρι ά ως προς τή χρή σή τής 

εφάρμογή ς άύτή ς. Διάτύπω νετάι το ερω τήμά εά ν άντι στοιχή ρύ θμισή θά 

προωθήθει  κάι τούς εργάζο μενούς με άνάπήρι ά ως προς τή χρή σή τού myErgani. 

Σε κά θε περι πτωσή, ει νάι άνάγκάι ά προω θήσή ρύθμι σεων με σύνοχή  ω στε νά 

επιτεύχθει  ή ύποχρε ωσή σύμμο ρφωσής με τις άπάιτή σεις προσβάσιμο τήτάς 

(Κεφ. Η΄ Με ρος Α΄Ν. 4727/2020) των άτο μων με άνάπήρι ά στο σύ νολο των 

πλήροφοριάκω ν σύστήμά των κάι εφάρμογω ν πού περιε χούν στοιχει ά πού τά 

άφορού ν κάι σχετι ζοντάι με τήν πάροχή  εργάσι άς. 

Η ΕΕΔΑ πάράτήρει  ο τι ή χρή σή ψήφιάκω ν εργάλει ων νε ων τεχνολογιω ν, κάθω ς 

κάι άύτω ν πού βάσι ζοντάι στήν Τεχνήτή  Νοήμοσύ νή,59 χρειά ζετάι νά 

διεύκολύ νούν τή βελτιωμε νή άντάλλάγή  πλήροφοριω ν με εργάζο μενούς, 

εργοδο τες, ά λλες (σύν)άρμο διες δήμο σιες ύπήρεσι ες κάι το κοινο  

άύτομάτοποιω ντάς τή δήμιούργι ά άνάφορω ν,60 άντιμετωπι ζοντάς πάρά λλήλά 

σήμάντικε ς προκλή σεις, ο πως άποτελού ν τά ζήτή μάτά διάφά νειάς, προ σβάσής 

κάι λογοδοσι άς.  Ως εκ τού τού, ή άποκλειστική  προ σβάσή στά ψήφιάκά  δεδομε νά 

πού τήρού ντάι εν προκειμε νω στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ μο νο άπο  τήν πλεύρά  τού 

Υπούργει ού Εργάσι άς κάι Κοινωνική ς Ασφά λισής κάι άπο  τήν Επιθεω ρήσή 

Εργάσι άς, πε ράν τού ο τι δεν ορι ζοντάι με σάφή νειά ή άρμοδιο τήτά κάι τά ο ριά 

τής προ σβάσής, πάρά λλήλά με τήν κάτά ργήσή κρι σιμων εντύ πων πού ο φειλάν νά 

                                                
59 ILO, AI provides innovative ways to improve compliance with labour laws, 3 February 2025 κάι ILO, 
Strengthening labour inspection systems for increased compliance with labour law through development 
cooperation, σελ. 6.  
60 ILO, Transformative Technology for Decent Work (TT4DW),  

https://www.ilo.org/resource/article/ai-provides-innovative-ways-improve-compliance-labour-laws
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@lab_admin/documents/publication/wcms_838476.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@lab_admin/documents/publication/wcms_838476.pdf
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/labour-inspection/transformative-technology-decent-work-tt4dw
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ει νάι διάθε σιμά κάτά  τούς ελε γχούς στο χω ρο εργάσι άς, ο πως ο πι νάκάς 

προσωπικού  κάι οι άτομικε ς σύμβά σεις εργάσι άς, δήμιούργού ν εμπο διά κάι στήν 

ά σκήσή κάι των σύλλογικω ν δικάιωμά των των εργάζομε νων, ο πως π.χ. στή 

σύμμετοχή  τούς κάτά  τούς ελε γχούς τής Επιθεω ρήσής Εργάσι άς, λο γω τής 

διά θεσής των σχετικω ν στοιχει ων στά ήλεκτρονικά  με σά ελε γχού των 

Επιθεωρήτω ν Εργάσι άς  (Άρθρο 16 πάρ.7 ν. 1264/1982, ο πως ισχύ ει).  

Εξά λλού, γιά τον μετριάσμο  των άρνήτικω ν επιπτω σεων κάι τήν άξιοποι ήσή των 

δύνάτοτή των τής ψήφιοποι ήσής, ο τριμερή ς κοινωνικο ς διά λογος, ο πως 

προωθει τάι άπο  τή ΔΟΕ, κάθω ς κάι ή σήμάσι ά τού κοινωνικού  διάλο γού στήν 

εποχή  τής ψήφιάκή ς μετά βάσής μπορει  νά ει νάι κάθοριστικά  στοιχει ά γιά νά 

διάσφάλιστού ν οι άνάγκάι ες εγγύή σεις προστάσι άς των κοινωνικω ν 

δικάιωμά των.61 

ΜΕΡΟΣ Γ΄ 

ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ  

Ι. Κύρωση Διεθνών Συμβάσεων Εργασίας 155 (1981) και 191 (2023) 

(άρθρα 45-48,50) 

Με το προωθού μενο σχε διο νο μού κύρω νοντάι οι Διεθνει ς Σύμβά σεις Εργάσι άς 

(ΔΣΕ) 155 «για την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία και το εργασιακό 

περιβάλλον» (1981) (στο εξή ς ΔΣΕ 155) κάι 191 «Τροποποιήσεις σε διεθνείς 

κανόνες εργασίας που σχετίζονται με την Αναγνώριση ενός Ασφαλούς και Υγιούς 

Εργασιακού Περιβάλλοντος ως μιας Θεμελιώδους Αρχής» (2023) (στο εξή ς ΔΣΕ 

191).  

Επι  τής άρχή ς ή ΕΕΔΑ θεωρει  ο τι, εά ν κάι με κάθύστε ρήσή, ει νάι θετική η 

ενίσχυση του εθνικού θεσμικού πλαισίου για την υγεία και την ασφάλεια 

στην εργασία (ΥΑΕ) με την κύρωση της ΔΣΕ 155, η οποία μάλιστα έχει 

αναγορευθεί και ενταχθεί στις «θεμελιώδεις» (fundamental) ΔΣΕ, ύ στερά 

άπο  τήν τροποποι ήσή το 2022 τής Διάκή ρύξή τής Διεθνού ς Οργά νωσής Εργάσι άς 

(ΔΟΕ) γιά τις Θεμελιω δεις Αρχε ς κάι Δικάιω μάτά στήν Εργάσι άς (1998). Η 

κύ ρωσή άπο  τήν Ελλά δά τής ΔΣΕ 155 ει νάι  ε νά σήμάντικο  βή μά, πού άνάμε νετάι 

νά σύμβά λει, με σω τής ε μπράκτής εφάρμογή ς τής βάσική ς άρχή ς τής ΔΟΕ γιά τήν 

τριμερή  σύμμετοχή  κάι σύνεργάσι ά,  στο σχεδιάσμο  κάι κύρι ως τήν εφάρμογή  τής 

άπάιτού μενής  ολοκλήρωμε νής εθνική ς πολιτική ς ΥΑΕ, σε επι πεδο στο χων κάι 

                                                
61 ILO, Digital transformation in employment policies, December 2024, σελ. 27. ILO, ILO launces Global Policy 
Tracker on Digital Labour Platforms, 14 August 2025 με άνάφορά στήν άνάγκή ύποστήριξής τού κοινωνικού 
διάλόγού. ILO-AICESIS, The role of social dialogue and its institutions in combating inequalities in the world 
of work, Background report for the ILO-AICESIS Joint International Conference, 23-24 November 2023, σελ. 
23 γιά το ψήφιάκό χάσμά κάι τον ρόλο τού κοινωνικού διάλόγού. European Social Partners in the banking 
sector, Joint Declaration on employment aspect of artificial intelligence, 14 May 2024, σελ. 2-4. Σχετικά με τή 
σήμάσίά τού κοινωνικού διάλόγού στήν ψήφιάκή μετάβάσή βλ. ILO, Social Dialogue Report 2024, Peak-level 
social dialogue for economic development and social progress, 2024, σελ. 118 επ. European Economic and 
Social Committee, Opinion: Social dialogue for innovation in digital economy, SOC/577, 2018.  

https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-01/Digital%20transformation%20in%20employment%20policies%20FINAL.pdf
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-launches-global-policy-tracker-digital-labour-platforms
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-launches-global-policy-tracker-digital-labour-platforms
https://oke.gr/sites/default/files/ilo-aicesis_background_report_2023_en.pdf
https://oke.gr/sites/default/files/ilo-aicesis_background_report_2023_en.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?iframe=true&catId=521&langId=en&agreementId=5840
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/ILO_Social_Dialogue_2024_Full-R11.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/ILO_Social_Dialogue_2024_Full-R11.pdf
https://www.eesc.europa.eu/es/our-work/opinions-information-reports/opinions/tapping-workplace-productivity-potential-role-social-dialogue-promoting-innovation-digital-economy-own-initiative


ΣχΝ του Υπουργείου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 42 

 

με σων εφάρμογή ς κάι λογοδοσι άς των άποτελεσμά των τής Εθνική ς Στράτήγική ς 

κάι τού ετή σιού προγρά μμάτο ς τής γιά τήν ΥΑΕ. Η κύ ρωσή τής ΔΣΕ 191, 

σύμβά λλει, πάρά λλήλά με τήν επικάιροποι ήσή των άνάφορω ν στή Διάκή ρύξή τής 

ΔΟΕ γιά τις θεμελιω δεις άρχε ς κάι τά δικάιω μάτά στήν εργάσι ά, στή σύνεκτική  

άνάγνω ρισή τού θεμελιω δούς χάράκτή ρά τής προστάσι άς τής ύγει άς κάι τής 

άσφά λειάς των εργάζομε νων στις Διεθνει ς Σύμβά σεις Εργάσι άς, στις οποι ες 

πάράπε μπει, οι οποι ες δεν ει νάι στο σύ νολο  τούς κύρωμε νες άπο  τήν ή Ελλά δά 

(κύρωμε νες, μετάξύ  ά λλων, ει νάι ή ΔΣΕ 182 για την απαγόρευση των χειρότερων 

μορφών παιδικής εργασίας, 1999, πού κύρω θήκε με τον Ν. 2918/2001, ΦΕΚ 

119/Α’ 15.6.2001, ή MLC/Διεθνής Σύμβαση Εργασίας για τη Ναυτική Εργασία, 

2006, πού κύρω θήκε με τον Ν. 4052/2012 (ΦΕΚ Α’ 41/28.2.2012), ή ΔΣΕ 190 για 

τη βία και την παρενόχληση στην εργασία, 2019, πού κύρω θήκε με τον Ν. 

4808/2021 ΦΕΚ Α’ 101/19.6.2021, (στο εξή ς ΔΣΕ 190), ενω  δεν ε χούν κύρωθει  ή 

ΔΣΕ 188 για την εργασία στον τομέα της αλιείας, 2007, ή ΔΣΕ 189 για την αξιοπρεπή 

εργασία των οικιακών εργαζομένων, 2011 (στο εξή ς ΔΣΕ 189) κάι ή ΔΣΕ 183 για τη 

προστασία της μητρότητας, 2000.  

Στις θεμελιω δεις ΔΣΕ γιά τήν προστάσι ά τής ΥΑΕ ει νάι εντετάγμε νή και η ΔΣΕ 

187 για το πλαίσιο Προώθησης της Ασφάλειας και της Υγείας στην Εργασία, 

2006, πού κύρω θήκε με τον Ν. 4808/2021 (ΦΕΚ 101/Α’ 19.6.2021), (στο εξή ς 

ΔΣΕ 187) (Άρθρο 126). Η ε νάρξή τού τάκτικού  ελε γχού εφάρμογή ς τής ΔΣΕ 187 

άπο  το άρμο διο ο ργάνο τής ΔΟΕ, τήν Επιτροπή  Εμπειρογνωμο νων γιά τήν 

Εφάρμογή  των Σύμβά σεων κάι Σύστά σεων, άνε δειξε κρι σιμες πάράμε τρούς 

λογοδοσι άς κάι άξιολο γήσής τής ούσιάστική ς σύμμο ρφωσής τού εθνικού  

κάνονιστικού  πλάισι ού με τά κάτω τάτά ο ριά προστάσι άς τής ΥΑΕ. Στις 

πάράτήρή σεις πού διάτύπω θήκάν το 2024 με τή άύστήρο τερή μορφή  τής Εύθει άς 

Ερω τήσής62 (Direct Request) προς τήν Ελλά δά, ζήτού ντάι εξήγή σεις άφενο ς γιά 

τή διάφορά  μετάξύ   των επι σήμων στοιχει ων κάι των στοιχει ων πού ε γινάν 

γνωστά  στή ΔΟΕ άπο  τήν πλεύρά  τής ΓΣΕΕ,63 άπο  τά οποι ά προκύ πτει διάρκω ς  

άύξάνο μενος άριθμο  εργάτικω ν άτύχήμά των κάι δύστύχήμά των κάι 

διάτύπω νετάι  άνήσύχι ά γιά τήν ύποάνάφορικο τήτά  τούς πάρά λλήλά με το 

ε λλειμμά στοιχει ων γιά τις επάγγελμάτικε ς άσθε νειες, λο γω τής μή οργάνωμε νής 

κάτάγράφή ς τούς.64 Επι σής, εντοπι ζοντάι κενά  προστάσι άς κάι επι σήμων 

                                                
62 ILO CEACR, Direct Request 2024 (published 113rd ILC session, 2025) on the application of C187   
63 ΓΣΕΕ Δελτίά Τύπού 2025 (ΔΤ Κοινωνικός διάλογος εδώ κάι τώρά γιά τήν άνήσύχήτική άύξήσή τού άριθμού 
των εργάτικών δύστύχήμάτων κάι άτύχήμάτων, 15.4.2025 κάι ΔΤ Μεγάλώνει δύστύχώς ή μάύρή λίστά με 
θύμάτά εργάτικών δύστύχήμάτων κάι άτύχήμάτων, 12.3.2025) 
64 Σύ μφωνά με τά στοιχει ά πού τε θήκάν ύπ’ο ψιν τής Ολομε λειάς τής ΕΕΔΑ άπο  τις άνάκοινω σεις τής ΓΣΕΕ 
κάι τής Ομοσπονδι άς Σύλλο γων Εργάζομε νων σε Τεχνικε ς Επιχειρή σεις το πρω το οκτά μήνο τού 2025 
κάτάγρά φήκάν 148 άνθρω πινες άπω λειες στούς χω ρούς εργάσι άς. Λάμβά νοντάς ύπο ψή ο τι ή προήγού μενή 
μεγάλύ τερή κάτάγράφή  ή τάν το 2023 με 179 άπω λειες, διάφάι νετάι ο τι ή τά σή δει χνει ύπε ρβάσή τού ορι ού 
των 200 θάνά των γιά το 2025. 22 περιπτω σεις άπωλειω ν διερεύνω ντάι γιά σύσχε τισή  τούς με τή θερμική  
κάτάπο νήσή. Τά ποσοστά  εργάτικω ν άτύχήμά των προκύ πτούν άύξήμε νά σε επιμε ρούς κλά δούς ο πως ο 
κάτάσκεύάστικο ς, ο άγροτικο ς κάι ο τούριστικο ς, ενω  προξενει  εντύ πωσή ο τι δεν ε χούν δήμοσιοποιήθει  
περιστάτικά  εργάτικω ν άτύχήμά των στον λάτομικο  κάι εξορύκτικο  τομε ά, ο πως κάι κάτάγράφή ς, ελε γχού 

https://www.elinyae.gr/index.php/ethniki-nomothesia/n-48082021-fek-101a-1962021
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP13100_COUNTRY_ID:4398000%2C102658
https://gsee.gr/deltia-typou/koinonikos-dialogos-edo-kai-tora-gia-tin-anisychitiki-afxisi-tou-arithmou-ton-ergatikon-dystychimaton-kai-atychimaton/
https://gsee.gr/deltia-typou/koinonikos-dialogos-edo-kai-tora-gia-tin-anisychitiki-afxisi-tou-arithmou-ton-ergatikon-dystychimaton-kai-atychimaton/
https://gsee.gr/deltia-typou/megalonei-dystychos-i-mavri-lista-me-thymata-ergatikon-dystychimaton-kai-atychimaton/
https://gsee.gr/deltia-typou/megalonei-dystychos-i-mavri-lista-me-thymata-ergatikon-dystychimaton-kai-atychimaton/
https://gsee.gr/deltia-typou/koinonikos-dialogos-edo-kai-tora-gia-tin-anisychitiki-afxisi-tou-arithmou-ton-ergatikon-dystychimaton-kai-atychimaton/
https://www.efsyn.gr/oikonomia/ergasiaka/478445_ergasiakos-mesaionas-rekor-20etias-sta-ergatika-dystyhimata
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στοιχει ων γιά εύά λωτες ομά δες εργάζομε νων ο πως οι άλλοδάποι -ύπή κοοι τρι των 

χωρω ν κάι οι άδή λωτοι/άνάσφά λιστοι εργάζο μενοι, ο πως κάι ή ε λλειψή 

κάτά λλήλού στάθερού  κάνονιστικού  πλάισι ού γιά τήν προ λήψή άλλά  κάι τήν 

άντιμετω πισή των επιπτω σεων  στήν ύγει ά κάι τήν άσφά λειά των εργάζομε νων 

άπο  τήν κλιμάτική  άλλάγή , τις φύσικε ς κάτάστροφε ς (πχ πλήμμύ ρες, σεισμοι ), τά 

άκράι ά κάιρικά  φάινο μενά (πχ κάύ σωνάς). Περάιτε ρω, ζήτού ντάι πλήροφορι ες 

σχετικά  με τήν προ οδο πού ε χει σήμειωθει  στήν άνά πτύξή ειδικού  

πλήροφοριάκού  σύστή μάτος γιά τήν άνάγγελι ά κάι κάτάγράφή  των εργάτικω ν 

άτύχήμά των κάι των επάγγελμάτικω ν άσθενειω ν, κάθω ς κάι τή δήμιούργι ά 

Τάμει ού Ασφά λισής Επάγγελμάτικού  Κινδύ νού. Σε ο ,τι άφορά  στούς ελε γχούς 

τή ρήσής των κάνο νων ΥΑΕ άπο  τήν Επιθεω ρήσή Εργάσι άς, ύ στερά άπο  τήν 

άπο σχισή  τής άπο  το Υπούργει ο Εργάσι άς κάι τή μετάτροπή  τής σε άνεξά ρτήτή 

άρχή  το 2021,65 πάράπε μπει στις πάράτήρή σεις γιά τήν εφάρμογή  τής οικει άς 

ΔΣΕ 81 για την επιθεώρηση εργασίας, 1947, πού κύρω θήκε με τον Ν. 330/1976, 

ΦΕΚ Α’ 81/27.4.1976 (στο εξή ς ΔΣΕ 81),66 με ε μφάσή στήν οργά νωσή κάι 

άποτελεσμάτική  λειτούργι ά τού σύστή μάτος επιθεω ρήσής εργάσι άς κάι στήν 

άπάιτού μενή θεσμική  σύνεργάσι ά με τούς δήμο σιούς φορει ς κάι τούς 

εκπροσω πούς των εργοδοτω ν κάι των εργάζομε νων.  

Σε ο ,τι άφορά  στις προωθού μενες επιμε ρούς ρύθμι σεις στά θε μάτά ΥΑΕ, εκ των 

οποι ων κάι άύτε ς πού άποτελού ν με τρά σύμμο ρφωσής στή ΔΣΕ 187, άλλά  κάι τή 

ΔΣΕ 155, ο πως άνάφε ρθήκε προήγούμε νως, ή ΕΕΔΑ κρι νει σκο πιμή τή διάτύ πωσή 

εκ νε ού τής άκο λούθής επι  τής  άρχή ς πάράτή ρήσή ς τής.67 Στήν κωδικοποι ήσή τής 

νομοθεσι άς ο πως άποτύπω θήκε με το νύν ισχύ οντά Κω δικά Εργάτικού  Δικάι ού 

(ΚΕΔ, 62/2025), εντά χθήκε η μείζονος σημασίας νομοθετική κωδικοποίηση 

των νόμων για την υγεία και την ασφάλεια, η οποία ψηφίσθηκε από την 

Ολομέλεια της Βουλής, σύμφωνα με το Σύνταγμα (Άρθρο 76 παρ.6), με 

ιδιαίτερο νόμο, τον Ν. 3850/2010 για τον «Κώδικα Νόμων για την Υγεία και 

την Ασφάλεια των Εργαζομένων (ΚΝΥΑΕ)». Το ε λλειμμά δε ούσάς 

νομοτεχνική ς προσοχή ς στον τρο πο προω θήσής των διάτά ξεων γιά τήν ΥΑΕ, πού 

τροποποιού ν τά ά ρθρά τού ΚΕΔ χωρι ς άνάφορά  στις βάσικε ς ρύθμι σεις τού 

ΚΝΥΑΕ (Άρθρά 27-39 ΣχΝ), πάρά λλήλά με τήν τροποποι ήσή κάι ά λλων 

νομοθετήμά των (Άρθρά 40-43 ΣχΝ), δεν άντάποκρι νετάι με τήν ύποχρε ωσή 

τή ρήσής των άρχω ν κάλή ς νομοθε τήσής. Κι άύτο  γιάτι  κύρι ως διάκινδύνεύ ει τήν 

κάνονιστική  σύνοχή  κάι άσφά λειά πού οφει λει νά διε πει τούς κάνο νες γιά τήν 

ύγει ά κάι τήν άσφά λειά των εργάζομε νων, οι οποι οι μά λιστά ως προς το βάσικο  

                                                
κάι πάράκολού θήσής των εργάτικω ν άτύχήμά των στο πλάι σιο εργολάβικω ν άνάθε σεων (Βλ. European 
Committee for Social Rights, Conclusions Greece 2022 art 2 para. 4 rev. ESC, pg.35. Έκθεσή ΕΕΔΑ 2009 
«∆ικάιω µάτά των εργάζοµε νων κάι σύνθή κες εργάσι άς στο πλάι σιο των εργολάβικω ν άνάθε σεων») 
65  Ν. 4808/2021 (Α΄101/19-6-2021) άρθρο 102 επ., βλ. Πάράτήρήσεις ΕΕΔΑ στο Σχέδιο Νόμού τού μετέπειτά 
Ν. 4808/2021  
66 ILO CEACR, Direct Request and Observation 2022 (published 111st ILC session, 2023) on the application 
of C81  
67 Βλ. πάράπάνω σελ. 8, 10, 18, 33. 

https://rm.coe.int/conclusions-2022-greece-e/1680aa984d
https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/ergasia/fin_EEDA_ergolavikes_anatheseis_ioul09.pdf
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1225-%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%B1%CF%84%CE%B7%CF%81%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B5%CE%B4%CE%B1-%CF%83%CF%84%CE%BF-%CF%83%CF%87%CE%AD%CE%B4%CE%B9%CE%BF-%CE%BD%CF%8C%CE%BC%CE%BF%CF%85-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CF%85%CF%80%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%B3%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CF%85%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD.html
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:13100:0::NO::P13100_COMMENT_ID%2CP13100_COUNTRY_ID:4303586%2C102658
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:4303589,102658
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τούς πλάι σιο οφει λούν νά διε πούν κά θε τομε ά τής οικονομι άς. Χάράκτήριστική  

τής σύ γχύσής πού θά επιτάθει  περάιτε ρω ως προς  το περιεχο μενο κάι το πεδι ο 

εφάρμογή ς των κάνο νων γιά τήν ύγει ά κάι τήν άσφά λειά, ει νάι ή εξούσιοδοτική  

διά τάξή τού Άρθρού 50 τού ΣχΝ, ή οποι ά, άγνοω ντάς τή διά τάξή των ά ρθρων 2 

κάι 25 τού ΚΝΥΑΕ γιά το πεδι ο εφάρμογή ς τού κάι τήν επε κτάσή  τού με 

Προεδρικο  Διά τάγμά, δι νει τήν εξούσιοδο τήσή ε κδοσής Υπούργική ς Απο φάσής 

γιά τή διάτύ πωσή εξάιρε σεων άπο  το περιεχο μενο τής ΔΣΕ 155 (ο χι τής 

εφάρμοστική ς νομοθεσι άς) κλά δων δράστήριο τήτάς ή  κάτήγοριω ν 

εργάζομε νων.  Ως εκ τού τού, ή ΕΕΔΑ θεωρει  ο τι πρε πει νά εξετάσθει  θετικά  ή 

αφαίρεση από το περιεχόμενο του Κώδικα Εργατικού Δικαίου (ΠΔ 

62/2025) όλων των διατάξεων για την υγεία και την ασφάλεια, ώστε να 

ανακτήσει ο Κώδικας Νόμων για την Υγεία και την  Ασφάλεια των 

Εργαζομένων (Ν. 3850/2010) την απαιτούμενη κανονιστική του 

αυτονομία και να τροποποιείται κατάλληλα, τόσο νομοτεχνικά όσο και 

ουσιαστικά, προκειμένου να υπηρετεί αποτελεσματικά τον σκοπό των 

ρυθμίσεών του.  

 

ΙΙ. Επιμέρους διατάξεις για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία 

(άρθρα 25-44, 50) 

Όπως άνάφε ρετάι κάι πάράπά νω, πάρά λλήλά με τήν κύ ρωσή τής ΔΣΕ 155, στο 

σχε διο νο μού περιε χοντάι ειδικε ς διάτά ξεις με επιμε ρούς ρύθμι σεις γιά τήν ύγει ά 

κάι τήν άσφά λειά στήν εργάσι ά (Άρθρά 25-44, 50 ΣχΝ), οι οποι ες εκλάμβά νοντάι 

ως με τρά προσάρμογή ς τού εθνικού  κάνονιστικού  πλάισι ού στήν ύποχρε ωσή 

σεβάσμού  τού διεθνού ς πλάισι ού προστάσι άς τής ΥΑΕ. Ως εκ τού τού, ή ΕΕΔΑ 

θεωρει  ο τι κινού ντάι σε θετική  κάτεύ θύνσή ως προς τή σύμβολή  τούς στήν 

ενι σχύσή τής διάφά νειάς, άξιολο γήσής τής άποτελεσμάτικο τήτάς κάι 

λογοδοσι άς, οι διάτά ξεις γιά τήν ύποχρε ωσή των εργοδοτω ν νά ενήμερω σούν 

εντο ς 2 ήμερω ν τις Επιτροπε ς (ή  τον εκπρο σωπο) Υγει άς κάι Ασφά λειάς των 

Εργάζομε νων γιά τά θάνάτήφο ρά εργάτικά  άτύχή μάτά (Άρθρο 27 ΣχΝ) κάι νά 

κάτάθε τούν ήλεκτρονικά , στο πλάι σιο τής διάδικάσι άς άνά θεσής κάθήκο ντων 

Τεχνικού  Ασφάλει άς κάι Ιάτρού  Εργάσι άς  τήν ύλικοτεχνική  ύποδομή , με ειδική  

άνάφορά  στά με σά άτομική ς προστάσι άς (ΜΑΠ) κάι τούς μετρήτε ς βλάπτικω ν 

πάράγο ντων (Άρθρο 28 ΣχΝ), οι διάτά ξεις γιά τήν επε κτάσή των ύπο χρεων 

επιχειρή σεων γιά τήν άπάσχο λήσή Τεχνικού  Ασφάλει άς (Άρθρο 30 ΣχΝ) κάι τή 

γράπτή  κάτάγράφή  κάι ήλεκτρονική  κάτάχω ρισή στο ΟΠΣ-ΣΕΠΕ των ύποδει ξεων 

τού Τεχνικού  Ασφάλει άς κάι τού Ιάτρού  Εργάσι άς (Άρθρά 32-34 ΣχΝ), οι 

διάτά ξεις γιά τήν ύποχρεωτική  πάρούσι ά σύντονιστω ν άσφά λειάς σε σήμάντικού  

μεγε θούς τεχνικά  ε ργά (Άρθρο 40 ΣχΝ), οι διάτά ξεις γιά τήν ενι σχύσή τής 

κάτάγράφή ς κάι άνάγγελι άς επάγγελμάτικω ν άσθενειω ν (Άρθρά 35, 38, 43 ΣχΝ), 

ή προ βλεψή γιά τήν ύποχρε ωσή τού εργοδο τή νά πάρε χει σεμινά ριά πρω των 
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βοήθειω ν σε εργάζο μενούς κάι ή άντι στοιχή ύποχρε ωσή τού Υπούργει ού 

Εργάσι άς κάι Κοινωνική ς Ασφά λισής νά διάμορφω σει το κάτά λλήλο 

εκπάιδεύτικο  ύλικο  (Άρθρο 39 ΣχΝ), ή θε σή σε λειτούργι ά τού Ολοκλήρωμε νού 

Πλήροφοριάκού  Σύστή μάτος “ΗΡΙΔΑΝΟΣ” γιά τήν κάτάχω ρισή κάι επεξεργάσι ά 

επιμε ρούς δεδομε νων ΥΑΕ (Άρθρο 41 ΣχΝ).  

Όσον άφορά τήν προσθήκή, μετά το πέράς τής διάβούλεύσής, νέου Άρθρου 33, 

στο κάτάτεθέν στή Βούλή προς σύζήτήσή ΣχΝ, το οποίο τροποποιεί το άρθρο 16 

ΚΝΥΑΕ, όπως κωδικοποιήθήκε με το άρθρο 506 ΚΕΔ, ή ΕΕΔΑ ύπενθύμίζοντάς 

τις  πάράτήρήσεις πού είχε διάτύπώσει στο σχέδιο τού μετέπειτά άρθρού 30 τού 

Ν. 5053/2023,68 εκφράζει τήν ιδιάίτερή άνήσύχίά ότι άποδύνάμώνετάι 

σήμάντικά ο θεσμός τού Ιάτρού Εργάσίάς, κάθώς διεύρύνοντάι οι ειδικότήτες 

ιάτρών πού μπορούν νά άσκήσούν κάθήκοντά Ιάτρού Εργάσίάς, χωρίς νά έχούν 

τήν άπάιτούμενή ειδίκεύσή πάνω στήν πρόλήψή, τή διάγνωσή, άλλά κάι  τήν 

άποκάτάστάσή εργάζομένων πού έχούν τράύμάτιστεί σε εργάτικά άτύχήμάτά ή 

έχούν άρρωστήσει λόγω διάφόρων επάγγελμάτικών άσθενειών. Με τήν 

προωθούμενή διάτάξή εκφράζετάι ή εύλογή πάράτήρήσή ότι δήμιούργείτάι 

άντιδεοντολογικός άντάγωνισμός σε βάρος των Ιάτρών Εργάσίάς, δεδομένού ότι 

μπορούν νά επιλέγοντάι ιάτροί κάι άλλων ειδικοτήτων (άφού θά επιτρέπετάι νά 

άσκούν τήν ειδικότήτά τού Ιάτρού Εργάσίάς χωρίς νά τήν κάτέχούν), ενώ 

άποθάρρύνοντάι νέοι ιάτροί νά ειδικεύτούν στή σύγκεκριμένή ειδικότήτά, ή 

οποίά είνάι ούσιάστικά άνάγκάίά σε πάνελλάδικό επίπεδο, λάμβάνοντάς ύπόψή 

τον άύξάνόμενο άριθμό εργάτικών άτύχήμάτων, άλλά κάι επάγγελμάτικών 

άσθενειών, άλλά κάι τή σοβάρή ύποκάτάγράφή κάι ύποδήλωσή τούς. Η διάγράφή 

των βάσικών εκφάνσεων διάκινδύνεύσής των εργάζομένων στήν κάι άπό τήν 

εργάσίά, όπως είνάι το εργάτικό άτύχήμά κάι δύστύχήμά κάι ή επάγγελμάτική 

άσθένειά, πού άποτελούν κάι κεντρικό πεδίο ειδίκεύσής των Ιάτρών Εργάσίάς 

άπό τήν τροποποιούμενή διάτάξή δεν σύμβάλλει στο διάσφάλισή τού 

άπάιτούμενού θεσμικού περιβάλλοντος πρόλήψής, διάσφάλισής κάι 

άποκάτάστάσής τής ύγείάς κάι τής άσφάλειάς των εργάζομένων.69  Σε κάθε 

περίπτωσή, ή προωθούμενή διάτάξή δεν κρίνετάι κάτάλλήλο μέτρο εφάρμογής 

κάι σύμμόρφωσής με τήν προωθούμενή στο ίδιο ΣχΝ κύρωσή τής ΔΣΕ 155 κάι τής 

σύνοδεύτικής άύτής Διεθνούς Σύστάσής Εργάσίάς 171.  

Πάρά  το θετικο  προ σήμο των πάράπά νω άνάφερο μενων ρύθμι σεων, ή ΕΕΔΑ, 

διάτύπω νει τήν ε ντονή άνήσύχι ά τής ο τι ή πάρά λλήλή  προω θήσή στο ι διο σχε διο 

νο μού πρόσθετων, των ήδη υφισταμένων, ευελιξιών στή άύ ξήσή τής 

                                                
68 Πάράτήρήσεις τής ΕΕΔΑ επί τού σχεδίού νόμού τού Υπούργείού Εργάσίάς κάι Κοινωνικής Ασφάλισής, 
20.9.2023 (Ν. 5053/2023, “Για την ενίσχυση της εργασίας Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 Απλοποίηση ψηφιακών διαδικασιών και 
ενίσχυση της Κάρτας Εργασίας Αναβάθμιση της επιχειρησιακής λειτουργίας του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης και της Επιθεώρησης Εργασίας”, ΦΕΚ Α' 158/26-09-2023), σελ. 54-55. 
69 Δ.Τ. Ελλήνικής Ετάιρείάς Ιάτρικής Εργάσίάς κάι Περιβάλλοντος (Ε.Ε.Ι.Ε.Π.): Πάγκόσμιά Ημέρά Υγείάς κάι 
Ασφάλειάς στήν Εργάσίά 2025, 28.4.2025. 

https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/45-ergasia/1646-paratiriseis-tis-eeda-epi-tou-sxediou-nomou-tou-ypourgeiou-ergasias-kai-koinonikis-asfalisis.html
https://www.iatrikiergasias.gr/pagkosmia-imera-ygeias-kai-asfaleias-stin-ergasia-2025-deltio-typoy-eeiep-
https://www.iatrikiergasias.gr/pagkosmia-imera-ygeias-kai-asfaleias-stin-ergasia-2025-deltio-typoy-eeiep-
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διά ρκειάς κάι στήν εξάτομικεύμε νή οργά νωσή τού χρο νού εργάσι άς, κάθω ς κάι 

στήν ετή σιά ά δειά άνάψύχή ς των εργάζομε νων (Άρθρά 6, 7, 8, 15, 16, 21, 23, 73 

ΣχΝ), έγινε χωρίς να διενεργηθεί και αξιολογηθεί βάσει των κατάλληλων 

στοιχείων, η εκτίμηση  του αντικτύπου, δήλάδή  των  σύνεπειω ν σε βά ρος τής 

ύγει άς κάι τής άσφά λειάς των εργάζομε νων.70 Κι άύτο  γιάτι  άποδεδειγμε νά 

επιδρού ν στή σύσσω ρεύσή τής ψύχική ς κάι σωμάτική ς κο πωσής κάι κάθορι ζούν 

τήν άύ ξήσή των θάνά των στήν εργάσι ά. ενω  πάρά λλήλά ύποβάθμι ζούν στήν 

πρά ξή το πράγμάτικο  επι πεδο προστάσι άς τής ύγει άς κάι τής άσφά λειάς των 

εργάζομε νων. Εξι σού προκά λεσε ε ντονο προβλήμάτισμο  ή άρχική  διάτύ πωσή τού 

περιεχομε νού τού ά ρθρού 37 ΣχΝ, ή οποι ά περιει χε διαγραφή από τις γενικές 

αρχές ΥΑΕ πού διε πούν τις ύποχρεω σεις των εργοδοτω ν τής θεμελιω δούς 

ύποχρε ωσής «προσαρμογής της εργασίας στον άνθρωπο, προκειμένου να 

μετριασθεί η μονότονη και ρυθμικά επαναλαμβανόμενη εργασία και να 

μειωθούν οι επιπτώσεις της στην υγεία». Ει νάι θετικο  ο τι στο περιεχο μενο 

τού εν λο γω ά ρθρού στο ΣχΝ πού κάτάτε θήκε στή Βούλή  δεν περιε χετάι ή εν λο γω 

ρύ θμισή.  (Άρθρο 37 ΣχΝ).   

Η ΕΕΔΑ οφει λει κάι στο σήμει ο άύτο  νά επισήμά νει, πε ράν τού άρνήτικού  

άντικτύ πού των προωθού μενων διάτά ξεων γιά τή διά ρκειά κάι τήν οργά νωσή 

τού χρο νού εργάσι άς, δεν περιλάμβά νοντάι στο προωθού μενο εργάσιάκο  ΣχΝ 

θετικά  με τρά άντιμετω πισής των άύξήμε νων κινδύ νων ύγει άς κάι άσφά λειάς πού 

άντιμετωπι ζούν οι εργάζο μενοι με άνάπήρι ά, χρο νιες ή /κάι με σπά νιες πάθή σεις. 

Ενδεικτικά , άπούσιά ζούν ρύθμι σεις πού νά άφορού ν: i) τή διεύκο λύνσή τής 

πάροχή ς εύ λογων προσάρμογω ν με σω τής εφάρμογή ς προγρά μμάτος 

χρήμάτοδο τήσής πού νά άπεύθύ νετάι σε ο λούς τούς εργοδο τες πού επιθύμού ν νά 

προσλά βούν ά τομά με άνάπήρι ά, χρο νιες ή /κάι σπά νιες πάθή σεις-άι τήμά το 

οποι ο ή Ε.Σ.Α.μεΑ. ε χει επάνειλήμμε νά κάτάθε σει στήν ελλήνική  Πολιτει ά, ii) τήν 

εκπάι δεύσή των τεχνικω ν άσφάλει άς σε ζήτή μάτά προσβάσιμο τήτάς, άνάπήρι άς 

κάι χρο νιάς πά θήσής, iii) τήν ύποχρε ωσή σύμπερι λήψής τής διά στάσής τής 

άνάπήρι άς στήν κάτά ρτισή των σχεδι ων εκκε νωσής των επιχειρή σεων σε 

περι πτωσή κινδύ νού, iv) τήν ενήμε ρωσή των εργοδοτω ν κάι εργάζομε νων σε 

θε μάτά άνάπήρι άς κάι χρο νιων πάθή σεων κάι v) τήν πάροχή  πλήροφοριω ν γιά 

τήν ύγει ά κάι τήν άσφά λειά, σε μορφε ς προσβά σιμες στούς εργάζο μενούς με 

άνάπήρι ά.  Η σύμπερι λήψή τής διά στάσής τής άνάπήρι άς στις διάτά ξεις τού εν 

λο γω ΣχΝ, άποτελει  με τρο σύμμο ρφωσής στή Σύ μβάσή των Ηνωμε νων Εθνω ν γιά 

τά Δικάιω μάτά των Ατο μων με Ανάπήρι ες (Ν. 4074/2012), περιε χετάι δε στο 

                                                
70 Πάγκόσμιος Οργάνισμός Υγείάς (WHO) Η πάράτετάμένή εργάσίά (με ειδική άνάφορά στήν πρόσθετή 
εργάσίά) κάτάγράφετάι ως  σοβάρός πάράγοντάς κινδύνού γιά τήν ύγείά κάι σύνδέετάι με άύξήμένο κίνδύνο 
επάγγελμάτικής εξούθένωσής, κάρδιολογικών προβλήμάτων κάι ψύχικών διάτάράχών, Βλ. Long working 
hours increasing deaths from heart disease and stroke: WHO, ILO, 17.5.2021 κάι WHO/ILO: Almost 2 million 
people die from work-related causes each year, 17.9.2021. Βλ. κάι Εύρωπάϊκό Ίδρύμά γιά τή Βελτίωσή των 
Σύνθήκών Διάβιώσεως κάι Εργάσίάς (EUROFOUND), Εύρωπάϊκή Έρεύνά γιά τις Σύνθήκες Εργάσίάς (EWCS) 
2024 κάι τις σύγχρονες τάσεις στήν ποιότήτά των θέσεων εργάσίάς, 3.9.2025. 

https://www.who.int/news/item/17-05-2021-long-working-hours-increasing-deaths-from-heart-disease-and-stroke-who-ilo
https://www.who.int/news/item/17-05-2021-long-working-hours-increasing-deaths-from-heart-disease-and-stroke-who-ilo
https://www.who.int/news/item/17-09-2021-who-ilo-almost-2-million-people-die-from-work-related-causes-each-year
https://www.who.int/news/item/17-09-2021-who-ilo-almost-2-million-people-die-from-work-related-causes-each-year
https://www.eurofound.europa.eu/el/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
https://www.eurofound.europa.eu/el/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-first-findings#citation
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Με ρος Δ΄ τού Ν. 4488/2017, μάζι  με τήν προ βλεψή διεξάγωγή ς θεσμικού  

κοινωνικού  διάλο γού. 

Η Εθνική  Επιτροπή  επι σής, με άφορμή  τήν προω θήσή τής κύ ρωσής με το ι διο ΣχΝ 

τού Πρωτοκόλλου του 2014 στη ΔΣΕ 29 για την Αναγκαστική Εργασία, 1930 κάι τής 

κάτά λλήλής διάτομεάκή ς προσάρμογή ς τού εθνικού  κάνονιστικού  πλάισι ού γιά 

τήν ούσιάστική  σύμμο ρφωσή τής Ελλά δά στις διεθνει ς τής δεσμεύ σεις γιά τήν 

προστάσι ά τού άνθρω πού, άνά μεσά στις οποι ες κάι άύτε ς πού άφορού ν στήν 

ύγει ά κάι τήν άσφά λειά των εργάζομε νων, σύνήγορει  στήν άνά γκή διάμο ρφωσής 

ενο ς  αξιόπιστου συστήματος αναγγελίας και καταγραφής της 

επαγγελματικής νοσηρότητας (επαγγελματικών ασθενειών και 

εργατικών ατυχημάτων), κάθω ς κάι συστήματος παρακολούθησης, 

αξιολόγησης και αξιοποίησης των δεδομένων στη βάση των κοινών 

ευρωπαϊκών προτύπων.71 Πάρά λλήλά ει νάι άπάράι τήτή ή θε σπισή διάτά ξεων 

γιά τήν κατάλληλη καταγραφή από την Αστυνομία των εργάτικω ν 

άτύχήμά των κάι δύστύχήμά των κάι των στοιχει ων τούς, στήν περι πτωσή πού δεν 

ει νάι εφικτή  ή ά μεσή πάρούσι ά τής Επιθεω ρήσής Εργάσι άς, όπως και από τα 

δημόσια νοσηλευτικά ιδρύματα ή δημόσιες δομές υγείας (πχ Κέντρα 

Υγείας), σε περι πτωσή πού διάκομισθει  εκει  ο εργάζο μενος πού ε χει ύποστει  

εργάτικο  άτύ χήμά, πριν τήν κάτάγράφή  τού άπο  τήν Επιθεω ρήσή Εργάσι άς, 

κάτά στάσή ισχύρά  πιθάνή  σε περιοχε ς εκτο ς άστικω ν κε ντρων κάι τή νήσιωτική  

χω ρά, ο πού ύπά ρχει σοβάρο  ε λλειμμά δήμο σιων ύπήρεσιω ν κάι δομω ν.  

Τε λος, επισήμάι νετάι ο τι το σο το διεθνε ς ο σο κάι το ενωσιάκο  πλάι σιο των 

κάνο νων γιά τήν ΥΑΕ ενθάρρύ νούν τή λειτουργία σταθερών δομών τριμερούς 

κοινωνικού διαλόγου για την κατάλληλη προσαρμογή των διατάξεων του 

εθνικού κανονιστικού πλαισίου και την αξιολόγηση, βάσει στοιχείων της 

επάρκειάς του, ενω  πάρά λλήλά σε επι πεδο ΕΕ το σύμμετοχικο  άύτο  μοντε λο 

διε πει τή λειτούργι ά τού Εύρωπάι κού  Οργάνισμού  γιά τήν Υγει ά κάι τήν 

Ασφά λειά στήν Εργάσι ά (EU-OSHA).72 Η ΕΕΔΑ άξιολογει  ως κρι σιμή τή λειτούργι ά 

των σύλλογικω ν οργά νων τού Υπούργει ού Εργάσι άς κάι Κοινωνική ς Ασφά λισής, 

ο πως τού κάθ’ ύ λήν άρμο διού Σύμβούλι ού γιά τήν Υγει ά κάι τήν Ασφά λειά στήν 

Εργάσι ά (ΣΥΑΕ), τού οποι ού ή γνω μή θά ή τάν σήμάντικο  νά ει χε προήγήθει  γιά 

τή διάμο ρφωσή τού περιεχομε νού των προωθού μενων διάτά ξεων, ειδικά  στις 

περιπτω σεις πού άύτο  άπάιτει τάι άπο  τον ΚΝΥΑΕ (πχ Άρθρο 25 ΚΝΥΑΕ). Η 

διεξάγωγή  κοινωνικού  διάλο γού θά ή τάν κρι σιμή κάι στο πλάι σιο τής λειτούργι άς 

ά λλων Τμήμά των τού Ανωτά τού Σύμβούλι ού Εργάσι άς, ο πως άύτού  τής 

Αδή λωτής Εργάσι άς73 ή  τού Σύμβούλι ού Κοινωνικού  Ελε γχού τής Επιθεω ρήσής 

Εργάσι άς (ΣΚΕΕΕ) κάι των Περιφερειάκω ν Τμήμά των άύτού  (ΠΕΚΕΕ),74 τά οποι ά 

                                                
71 ESAW κάι EODS άντίστοιχά τής EUROSTAT 
72 EU-OSHA Governance   
73 Άρθρο 25 πάρ. 1 κάι 11-17 π.δ. 368/1989, όπως ισχύει, άρθρο 561 ΚΕΔ.  
74 Άρθρο 21 ν. 3996/2011, όπως ισχύει. 

https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/governance-eu-osha
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/governance-eu-osha
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δύστύχω ς πάράμε νούν άνενεργά . Ανάγνωρισμε νή κάλή  πράκτική  στήν Ελλά δά, 

άποτελει  ή σύμφωνι ά με σά άπο  τον μήχάνισμο  διάμο ρφωσής κάτωτά των ορι ων 

προστάσι άς τής εργάσι άς, τήν Εθνική  Γενική  ΣΣΕ75 γιά τήν ι δρύσή κάι  λειτούργι ά 

τού Ελλήνικού  Ινστιτού τού γιά τήν Υγει ά κάι τήν Ασφά λειά στήν Εργάσι ά 

(ΕΛΙΝΥΑΕ), το οποι ο ει νάι ο θεσμικο ς φορε άς των εθνικω ν κοινωνικω ν ετάι ρων 

(ΓΣΕΕ, ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕΕ, ΕΣΕΕ, ΣΕΤΕ, ΣΒΕ) στά θε μάτά  ΥΑΕ στήν Ελλά δά. Το 2021, 

άνάγνωρι σθήκε με σά άπο  τή νομοθεσι ά, ή θεσμική  σύνεργάσι ά τού Υπούργει ού 

Εργάσι άς κάι Κοινωνική ς Ασφά λισής με το ΕΛΙΝΥΑΕ,76 ή οποι ά, εφο σον 

επιτεύχθει , εντά σσετάι στο πλάι σιο σύμμο ρφωσής με τις διάτά ξεις τής ΔΣΕ 187 

κάι τής ΔΣΕ 155, γιά τή διάμο ρφωσή ύγιω ν κάι άσφάλω ν σύνθήκω ν εργάσι άς 

με σά άπο  τήν ε μπράκτή κάλλιε ργειά κούλτού ράς προ λήψής κάι άσφά λειάς στούς 

χω ρούς εργάσι άς κάι τήν ύποστή ριξή των εργάζομε νων κάι των επιχειρή σεων 

με σω τής ε ρεύνάς, τής εκπάι δεύσής, τής πλήροφο ρήσής κάι τής σύμβούλεύτική ς. 

 

ΜΕΡΟΣ Δ’ 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

I. Κύρωση του Πρωτοκόλλου (2014) στη ΔΣΕ 29 «Περί αναγκαστικής ή 

υποχρεωτικής εργασίας» (άρθρα 45-46, 49-50) 

Με το σχε διο νο μού προωθει τάι ή, άνάμενο μενή άπο  το 2016, κύ ρωσή τού 

Πρωτοκο λλού τού 2014 στή Διεθνή  Σύ μβάσή Εργάσι άς 29 (1930), ή οποι ά 

κύρω θήκε με το Ν. 2079/1952.  Η Ελλά δά ε χει επι σής κύρω σει τή ΔΣΕ 105 για την 

κατάργηση της αναγκαστικής εργασίας, 1957, πού κύρω θήκε με τον N. 4221/1963, 

(στο εξή ς ΔΣΕ 105), ή οποι ά μάζι  με τή ΔΣΕ 29 άνή κούν στήν κάτήγορι ά των 

«θεμελιωδω ν» (fundamental) Διεθνω ν Σύμβά σεων Εργάσι άς. Επισήμάι νετάι ο τι 

ή άνά γκή κύ ρωσής τού Πρωτοκόλλου του 2014 στη ΔΣΕ 29 κάι ή ενθά ρρύνσή προς 

τήν Ελλά δά νά το πρά ξει  ει χε εντοπισθει   κάι άπο  διεθνή  ο ργάνά ελε γχού, εκτο ς 

ΔΟΕ,  ο πως άπο  τήν Ομά δά Εμπειρογνωμο νων τού Σύμβούλι ού τής Εύρω πής γιά 

τή Δρά σή κάτά  τής Εμπορι άς Ανθρω πων (GRETA) στή 2ή Έκθεσή  τής (2023),77 

άλλά  κάι άπο  τήν Υποεπιτροπή  των Ηνωμε νων Εθνω ν γιά τήν προ λήψή των 

βάσάνιστήρι ων κάτά  τήν επι σκεψή  τής στήν Ελλά δά (Οκτω βριος 2024). 

Δύστύχω ς, δεν κύρω νετάι ή σύνοδεύτική  Διεθνής Σύσταση Εργασίας 203 

υποστήριξη της μετάβασης από την άτυπη στην τυπική οικονομία, 2014, τήν οποι ά 

ή ΕΕΔΑ θεωρει  κρι σιμή, κάθω ς περιε χει το βάσικο  πλάι σιο των άπάιτού μενων κάι 

κάτά λλήλων με τρων  γιά τήν ορθή  εφάρμογή  άπο  τά Κρά τή τού Πρωτοκο λλού. 

                                                
75 ΕΓΣΣΕ 1988, άρθρο 7 κάι ΕΓΣΣΕ 1991 άρθρο 6. 
76 Άρθρο 128 N. 4808/2021. 
77 CoE GRETA(2023)03 Report concerning the implementation of the Council of Europe Convention on Action 
against Trafficking in Human Beings by Greece, Second Evaluation Round, UN Press Release 21.10.2024 
Greece needs to strengthen effective torture prevention measures, UN torture prevention body finds. 

https://rm.coe.int/greta-evaluation-report-on-greece-2nd-evaluation-round/1680aaa70a
https://rm.coe.int/greta-evaluation-report-on-greece-2nd-evaluation-round/1680aaa70a
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2024/10/greece-needs-strengthen-effective-torture-prevention-measures-un-torture


ΣχΝ του Υπουργείου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 49 

 

Το Πρωτόκολλο για την Αναγκαστική Εργασία, με τη σχετική Σύσταση 203, 

φέρνει τα πρότυπα του ILO κατά της αναγκαστικής εργασίας στη 

σύγχρονη εποχή. Κάθιερω νει τις ύποχρεω σεις γιά τήν προ λήψή τής 

άνάγκάστική ς εργάσι άς, τήν προστάσι ά των θύμά των κάι τήν πάροχή  προ σβάσής 

σε ε νδικά με σά, κάι τονι ζει τή σύ νδεσή μετάξύ  άνάγκάστική ς εργάσι άς κάι 

εμπορι άς άνθρω πων. Ανάγνωρι ζει ο τι ή κάτάπολε μήσή τής εμπορι άς άνθρω πων 

δεν ει νάι μο νο ζή τήμά ποινική ς δικάιοσύ νής, άλλά  κάι ζή τήμά εργάσιάκω ν 

δικάιωμά των. Απάιτει  τή λή ψή με τρων γιά τον τερμάτισμο  των εργάσιάκω ν 

πράκτικω ν εκμετά λλεύσής κάι τήν προω θήσή εύκάιριω ν γιά άξιοπρεπή  εργάσι ά 

με σω τού κοινωνικού  διάλο γού, τον οποι ο (το Πρωτο κολλο) επιβά λλει γιά τήν 

άνά πτύξή εθνικω ν σχεδι ων δρά σής γιά τήν κάτάπολε μήσή τής άνάγκάστική ς 

εργάσι άς κάι τής εμπορι άς άνθρω πων. Τά με τρά εφάρμογή ς τού Πρωτοκο λλού, 

ε χούν σκοπο  τον εντοπισμο  κάι τήν άποτελεσμάτική  κάτάπολε μήσή των 

πολιτικω ν κάι των πράκτικω ν πού διεύκολύ νούν τά φάινο μενά άύτά  κάι 

οφει λούν νά άντάποκριθού ν στις σοβάρε ς πάράτήρή σεις, με σω τής διάτύ πωσής 

Εύθε ων Ερωτή σεων, πού ε χούν ύποβλήθει  στήν Ελλά δά γιά τή μή προσή κούσά 

σύμμο ρφωσή στή ΔΣΕ 29.78  

Η ΕΕΔΑ με επανειλημμένες αναφορές σε Εκθέσεις79 της έχει σταθερά 

τονίσει την ιδιαίτερη ανησυχία της εργατικής πλευράς για τα φαινόμενα 

εργασιακής και οικονομικής εκμετάλλευσης και αναγκαστικής εργασίας 

που συνεχίζουν να επικρατούν, με θύ μάτά εύά λωτες κοινωνικε ς ομά δες, ο πως 

άλλοδάπού ς εργάζο μενούς κάι γύνάι κες και την υποαναφορικότητα που 

χαρακτηρίζει τις πρακτικές αυτές, ή οποι ά επιτει νετάι άπο  τά περιοριστικά  

με τρά σε βά ρος τής άνάγνω ρισής κάι τής νο μιμής διάμονή ς άιτού ντων ά σύλο, 

προσφύ γων κάι μετάνάστω ν (βλ. Άρθρο 79 Ν. 5218/2025 γιά τήν άνάστολή  

διάδικάσιω ν άσύ λού κάι τήν εκτενή  άπονομιμοποι ήσή των 

μετάνάστω ν/προσφύ γων) κάι το ε λλειμμά ούσιάστική ς πολιτική ς ε ντάξής. 

Δύστύχω ς ή ούσιάστική  σύμμο ρφωσή τής Ελλά δάς στήν άπο φάσή τού 

Εύρωπάι κού  Δικάστήρι ού στήν ύπο θεσή Chowdury (γνωστή  ως «ύπο θεσή 

Μάνωλά δάς»), δεν ε χει επιτεύχθει  άκο μά με χρι σή μερά. Αποτε λεσε ωστο σο 

βάσικο  ορο σήμο πού ά σκήσε σήμάντική  επιρροή  στήν πορει ά τού ε ργού τεχνική ς 

βοή θειάς τής ΔΟΕ  προς τήν Ελλά δά γιά τήν κάτάπολε μήσή τής άδή λωτής 

εργάσι άς, το οποι ο, ύ στερά άπο  μιά εκτενή  διάγνωστική  ε κθεσή με άνάφορε ς στά 

φάινο μενά άνάγκάστική ς εργάσι άς, κατέληξε στην τριμερή ομόφωνη 

απόφαση υιοθέτησης το 2016 στοχευμένου Οδικού Χάρτη,80 με ε ντάξή στις 

                                                
78 ILO CEACR, Direct Requests on the implementation of C29 of the year 2023  and 2019  
79 ΕΕΔΑ, Πάράτήρήσεις στήν 5ή Εθνική Έκθεσή γιά τήν εφάρμογή τού άνάθ. ΕΚΧ, Δεκέμβριος 2022, ΕΕΔΑ 
2023,   Πάράτήρήσεις τής ΕΕΔΑ στο σχέδιο νόμού τού Υπούργείού Μετάνάστεύσής κάι Ασύλού "Κώδικάς 
Μετάνάστεύσής" (2023): ΕΕΔΑ 2018, Chowdury κάι λοιποί κάτά Ελλάδάς - Σύνοψή Σύστάσεων γιά τήν 
ούσιάστική σύμμόρφωσή τής ελλήνικής Πολιτείάς, ΕΕΔΑ 2013 «Σχετικά με τις σύνθήκες εργάσίάς κάι 
διάβίωσής άλλοδάπών εργάζομένων: ή εύθύνή τής Πολιτείάς γιά τήν βάνάύσή εκμετάλλεύσή σύνάνθρώπων 
μάς» 
80 ILO Supporting the implementation of the roadmap on tackling undeclared work in Greece 2016-2020  

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:4369560,102658:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:3998090,102658
https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/ergasia/GNCHR_REPORT_ON_THE_ESC.pdf
https://www.nchr.gr/ta-nea-mas/1582-paratiriseis-tis-eeda-sto-sxedio-nomou-tou-ypourgeiou-metanastefsis-kai-asylou-kodikas-metanastefsis.html
https://www.nchr.gr/ta-nea-mas/1582-paratiriseis-tis-eeda-sto-sxedio-nomou-tou-ypourgeiou-metanastefsis-kai-asylou-kodikas-metanastefsis.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/44-emporia-anthropon/215-synopsi-systaseon-gia-tin-ousiastiki-symmorfosi-tis-ellinikis-politeias.html
https://www.nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/44-emporia-anthropon/215-synopsi-systaseon-gia-tin-ousiastiki-symmorfosi-tis-ellinikis-politeias.html
https://www.nchr.gr/ta-nea-mas/622-%CE%B4%CE%B5%CE%BB%CF%84%CE%AF%CE%BF-%CF%84%CF%8D%CF%80%CE%BF%CF%85-%CF%83%CF%87%CE%B5%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CE%BC%CE%B5-%CF%84%CE%B9%CF%82-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%B8%CE%AE%CE%BA%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%B2%CE%AF%CF%89%CF%83%CE%B7%CF%82-%CE%B1%CE%BB%CE%BB%CE%BF%CE%B4%CE%B1%CF%80%CF%8E%CE%BD-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CE%B6%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CF%89%CE%BD-%CE%B7-%CE%B5%CF%85%CE%B8%CF%8D%CE%BD%CE%B7-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B5%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B2%CE%AC%CE%BD%CE%B1%CF%85%CF%83%CE%B7-%CE%B5%CE%BA%CE%BC%CE%B5%CF%84%CE%AC%CE%BB%CE%BB%CE%B5%CF%85%CF%83%CE%B7-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%B1%CE%BD%CE%B8%CF%81%CF%8E%CF%80%CF%89%CE%BD-%CE%BC%CE%B1%CF%82.html
https://www.nchr.gr/ta-nea-mas/622-%CE%B4%CE%B5%CE%BB%CF%84%CE%AF%CE%BF-%CF%84%CF%8D%CF%80%CE%BF%CF%85-%CF%83%CF%87%CE%B5%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CE%BC%CE%B5-%CF%84%CE%B9%CF%82-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%B8%CE%AE%CE%BA%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%B2%CE%AF%CF%89%CF%83%CE%B7%CF%82-%CE%B1%CE%BB%CE%BB%CE%BF%CE%B4%CE%B1%CF%80%CF%8E%CE%BD-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CE%B6%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CF%89%CE%BD-%CE%B7-%CE%B5%CF%85%CE%B8%CF%8D%CE%BD%CE%B7-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B5%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B2%CE%AC%CE%BD%CE%B1%CF%85%CF%83%CE%B7-%CE%B5%CE%BA%CE%BC%CE%B5%CF%84%CE%AC%CE%BB%CE%BB%CE%B5%CF%85%CF%83%CE%B7-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%B1%CE%BD%CE%B8%CF%81%CF%8E%CF%80%CF%89%CE%BD-%CE%BC%CE%B1%CF%82.html
https://www.nchr.gr/ta-nea-mas/622-%CE%B4%CE%B5%CE%BB%CF%84%CE%AF%CE%BF-%CF%84%CF%8D%CF%80%CE%BF%CF%85-%CF%83%CF%87%CE%B5%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CE%BC%CE%B5-%CF%84%CE%B9%CF%82-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%B8%CE%AE%CE%BA%CE%B5%CF%82-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CE%B2%CE%AF%CF%89%CF%83%CE%B7%CF%82-%CE%B1%CE%BB%CE%BB%CE%BF%CE%B4%CE%B1%CF%80%CF%8E%CE%BD-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CE%B6%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CE%BD%CF%89%CE%BD-%CE%B7-%CE%B5%CF%85%CE%B8%CF%8D%CE%BD%CE%B7-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B5%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B2%CE%AC%CE%BD%CE%B1%CF%85%CF%83%CE%B7-%CE%B5%CE%BA%CE%BC%CE%B5%CF%84%CE%AC%CE%BB%CE%BB%CE%B5%CF%85%CF%83%CE%B7-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%B1%CE%BD%CE%B8%CF%81%CF%8E%CF%80%CF%89%CE%BD-%CE%BC%CE%B1%CF%82.html
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/supporting-implementation-roadmap-tackling-undeclared-work-greece
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προτεράιο τήτε ς τού τήν κύ ρωσή τής ΔΣΕ 129 για την Επιθεώρηση Εργασίας στον 

αγροτικό τομέα, 1969 (στο εξή ς ΔΣΕ 129), κάι ή οποι ά δεν ε χει δύστύχω ς 

ύλοποιήθει   με χρι σή μερά.  

Η ΕΕΔΑ επισήμάι νει ο τι ή κύ ρωσή τού Πρωτοκο λλού εύκτάι ά θά σύμβά λει στήν 

άντιμετω πισή της έλλειψης διαθέσιμων, προσβάσιμων και αξιόπιστων 

δεδομένων για την αναγκαστική εργασία και του ελλείμματος θεσμικού 

τριμερούς κοινωνικού διαλόγου (Κράτος, εργοδότες, εργαζόμενοι) με τη 

συμμετοχή της Επιθεώρησης Εργασίας, πού ε χούν ως άποτε λεσμά τή 

μειωμε νή ικάνο τήτά πάράκολού θήσής άπο  τήν πλεύρά  τού Κρά τούς τής 

κάτά στάσής πού πράγμάτικά  επικράτει  κάι τής κάτά λλήλής προστάσι άς των 

θύμά των τε τοιων πράκτικω ν. Το ε λλειμμά άύτο  επιτει νετάι άπο  τα μη σαφή 

όρια της αρμοδιότητας ως προς την ευθύνη χάραξης της πολιτικής για την 

καταπολέμηση της αναγκαστικής εργασίας, όπως και της εμπορίας 

ανθρώπων, άνά μεσά σε περισσο τερά Υπούργει ά (Εξωτερικω ν, Εργάσι άς κάι 

Κοινωνική ς Ασφά λισής, Μετάνά στεύσής κάι Ασύ λού) κάι τή διά ρρήξή τής 

άπάιτού μενής θεσμική ς σύνεργάσι άς με τήν Επιθεω ρήσή Εργάσι άς, ύ στερά άπο  

τήν άνεξάρτήτοποι ήσή  τής το 2021.  Στο πλάι σιο άύτο , οφει λει νά επισήμάνθει  

ο τι το μο νο Εθνικο  Σχε διο Δρά σής (ΕΣΔ) πού περιε χει κά ποιες άνάφορε ς κάι 

δρά σεις γιά τήν άνάγκάστική  εργάσι ά (σύγκεκριμε νά τήν οικιάκή ) ει νάι το 

Εθνικο  Σχε διο Δρά σής γιά τήν Αντιμετω πισή τής Εμπορι άς Ανθρω πων (τελεύτάι ο 

άύτο  των ετω ν 2019-2023), ή άρμοδιο τήτά σύ ντάξής κάι πάράκολού θήσής τού 

οποι ού άνή κει στον Εθνικο  Μήχάνισμο  Πάράπομπή ς γιά τήν Προστάσι ά των 

Θύμά των Εμπορι άς Ανθρω πων (ΕΜΑ), στον οποι ο δεν σύμμετε χούν στάθερά  οι 

εθνικοι  κοινωνικοι  ετάι ροι, ο πως ενθάρρύ νει κάι το Πρωτο κολλο τού 2014, κάι ο 

οποι ος εποπτεύ ετάι άπο  το Γράφει ο τού Εθνικού  Εισήγήτή  γιά τήν Εμπορι ά 

Ανθρω πων, πού άνή κει στήν άρμοδιο τήτά τού Υπούργει ού Εξωτερικω ν. Στο 

Υπούργει ο Εργάσι άς κάι Κοινωνική ς Ασφά λισής, το οποι ο επισπεύ δει τήν κύ ρωσή 

τού Πρωτοκο λλού τού 2014, δεν ύπά ρχει ειδική  δομή  ή  διάδικάσι ά τριμερού ς 

κοινωνικού  διάλο γού γιά το θε μά άύτο , ωστο σο τά ζήτή μάτά άνάγκάστική ς 

εργάσι άς θά μπορού σάν νά  σύζήτήθού ν σε σύλλογικά  ο ργάνά πού δύστύχω ς 

ε χούν πά ψει νά λειτούργού ν, ο πως  ει νάι το Τμή μά τού Ανωτά τού Σύμβούλι ού 

Εργάσι άς γιά τήν Αδή λωτή Εργάσι ά κάι το Σύμβού λιο Κοινωνικού  Ελε γχού τής 

Επιθεω ρήσής Εργάσι άς, ο πως κάι τά άντι στοιχά Περιφερειάκά  Τμή μάτά.  

Τε λος, ή ΕΕΔΑ ενθάρρύ νει τήν Πολιτει ά νά προβει  στήν κύρωση κρίσιμων 

Διεθνών Συμβάσεων που θα ενίσχυαν το εθνικό θεσμικό πλαίσιο και τους 

μηχανισμούς προστασίας των δικαιωμάτων των θυμάτων εμπορίας 

ανθρώπων και αναγκαστικής/υποχρεωτικής εργασίας, ο πως μετάξύ  ά λλων, 

τή Διεθνή Σύμβαση για την Προστασία των Δικαιωμάτων όλων των Μεταναστών 

Εργαζομένων και των Μελών των Οικογενειών τους, 1990 τή Σύμβαση του 

Συμβουλίου της Ευρώπης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά 
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των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας, 2011, τή ΔΣΕ 129, τή ΔΣΕ 97 για τη 

Μετανάστευση για εργασία και την προστασία των μεταναστών εργαζομένων 

(αναθεωρημένη), 1949, πού κύρω θήκε με τον Ν. 2514/1997, ΦΕΚ Α’ 

139/18.6.1997 (στο εξή ς ΔΣΕ 97), τή ΔΣΕ 143 για τους Μετανάστες Εργαζομένους 

(σύμπλήρωμάτικε ς Διάτά ξεις), 1975 κάι τήν ΔΣΕ 189. Η ΕΕΔΑ θά ή θελε νά 

ύπενθύμι σει τήν ε κθεσή τού Ειδικού Εισηγητή του ΟΗΕ για την εμπορία 

ανθρώπων, ιδίως γυναικών και παιδιών, τού 2022, με τι τλο «Εμπορία ανθρώπων 

στον γεωργικό τομέα: δέουσα επιμέλεια για τα ανθρώπινα δικαιώματα και βιώσιμη 

ανάπτυξη», (A/HRC/50/33), ή οποι ά σύνιστά , μετάξύ  ά λλων, στά κρά τή νά 

«διασφαλίσουν ότι η νομοθεσία για τα εργασιακά πρότυπα και την προστασία των 

εργαζομένων ισχύει για όλους τους εργαζόμενους, χωρίς διακρίσεις ή εξαιρέσεις, 

ανεξάρτητα από το μεταναστευτικό τους καθεστώς, το συμβατικό τους καθεστώς ή 

τη χρονική διάρκεια των συμβάσεών τους» (§ 60j). 

 

II. Αναγκαστική εργασία και CSDDD: διεθνή πρότυπα, ορισμοί και 

υποχρεώσεις επιχειρήσεων 

Η ΕΕΔΑ πάράκολούθει  στενά  τις τελεύτάι ες εξελι ξεις στον τομε ά Επιχειρή σεις κάι 

Ανθρω πινά Δικάιω μάτά (BHR) σε διεθνε ς, εύρωπάι κο  κάι εθνικο  επι πεδο κάι ε χει 

σύμπεριλά βει τις σύστά σεις τής προς τήν Πολιτει ά κάι τις ετάιρει ες στήν Έκθεσή  

τής με τι τλο: «Δε ούσά επιμε λειά γιά τά άνθρω πινά δικάιω μάτά. Κράτική  

δε σμεύσή κάι ετάιρική  σύμμο ρφωσή ύπο  τήν Οδήγι ά (EE) 2024/1760».  Ιδιάι τερά 

σήμάντικε ς  εξελι ξεις θεωρού ντάι ο Κάνονισμο ς 2024/3015 σχετικά  με τήν 

άπάγο ρεύσή των προι ο ντων άνάγκάστική ς εργάσι άς στήν άγορά  τής Ένωσής κάι 

τήν τροποποι ήσή τής Οδήγι άς (ΕΕ) 2019/1937 κάθω ς κάι ή Οδήγι ά (EE) 

2024/1760 τού Εύρωπάι κού  Κοινοβούλι ού κάι τού Σύμβούλι ού, τής 13ής Ιούνι ού 

2024, γιά τήν ετάιρική  δε ούσά επιμε λειά ο σον άφορά  τή βιωσιμο τήτά, κάι γιά τήν 

τροποποι ήσή τής Οδήγι άς (ΕΕ) 2019/1937 κάι τού κάνονισμού  (ΕΕ) 2023/2859 

(εφεξή ς CSDDD).81 

Ο  Κανονισμός (ΕΕ) 2024/3015 δήμιούργει  το άνάγκάι ο πλάι σιο στο οποι ο θά 

μπορει  νά βάσι ζετάι ή ε νάρξή δικάστικω ν διάδικάσιω ν γιά προι ο ντά πού 

πάρά γοντάι με άνάγκάστική  εργάσι ά στήν εσωτερική  άγορά  τής ΕΕ. Η Επιτροπή  

θά δήμιούργή σει βά σή δεδομε νων γιά περιοχε ς ή  προι ο ντά πού ενε χούν κι νδύνο 

άνάγκάστική ς εργάσι άς, με σκοπο  τή στή ριξή τού ε ργού των άρμο διων άρχω ν γιά 

τήν άξιολο γήσή πιθάνω ν πάράβά σεων τού εν λο γω κάνονισμού . Βά σει εκτι μήσής 

πιθάνω ν κινδύ νων, θά μπορού ν νά κινού ν ε ρεύνά το σο ή Επιτροπή  (σε 

περιπτω σεις χρή σής άνάγκάστική ς εργάσι άς εκτο ς τής ΕΕ) ο σο κάι οι άρχε ς των 

Κράτω ν Μελω ν (σε περιπτω σεις χρή σής άνάγκάστική ς εργάσι άς στήν επικρά τειά  

                                                
81 Η CSDDD, με βάσή το «πάκέτο» Omnibus, πού πρότεινε ή Εύρωπάϊκή Επιτροπή τον Φεβρούάριο 2025, με 
στόχο τήν ελάφρύνσή κάι ενοποίήσή των κάνόνων βιωσιμότήτάς, άνάμένετάι νά τροποποιήθεί ως προς τον 
ρύθμό κάι το εύρος εφάρμογής τής.   

https://nchr.gr/images/pdf/apofaseis/BusinessHR/NCHR_business_human_rights.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202403015
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202403015
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202403015
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/el/ALL/?uri=CELEX:32024L1760
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/el/ALL/?uri=CELEX:32024L1760
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/el/ALL/?uri=CELEX:32024L1760
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/el/ALL/?uri=CELEX:32024L1760
https://commission.europa.eu/document/download/1d14a487-f042-476f-997f-adf7c3e14950_en?filename=CSDDD%20Omnibus%20proposal.pdf
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τούς). Οι άρχε ς των Κράτω ν Μελω ν θά πρε πει νά άντάλλά σσούν πλήροφορι ες με 

ά λλά Κρά τή Με λή εά ν ύποπτεύ οντάι ο τι σήμειω νοντάι πάράβά σεις τού 

κάνονισμού  σε ά λλά με ρή τής ΕΕ ή  νά άντάλλά σσούν πλήροφορι ες με τήν 

Επιτροπή  εά ν ε χούν ύποψι ες γιά χρή σή άνάγκάστική ς εργάσι άς σε τρι τή χω ρά. 

Τήν τελική  άπο φάσή (δήλάδή  άπάγο ρεύσή, άπο σύρσή κάι άπο ρριψή προι ο ντος 

άνάγκάστική ς εργάσι άς) θά λάμβά νει ή άρχή  πού ή τάν επικεφάλή ς τής ε ρεύνάς. 

Κά θε άπο φάσή πού λάμβά νετάι άπο  εθνική  άρχή  θά εφάρμο ζετάι σε ο λά τά ά λλά 

κρά τή με λή με βά σή τήν άρχή  τής άμοιβάι άς άνάγνω ρισής.  

Η CSDDD ε χει στο χο νά διάσφάλι σει ο τι οι ετάιρει ες πού δράστήριοποιού ντάι 

στήν ΕΕ εντοπι ζούν, προλάμβά νούν, μετριά ζούν κάι, ο πού χρειά ζετάι, 

άποκάθιστού ν άρνήτικε ς επιπτω σεις στά άνθρω πινά δικάιω μάτά κάι το 

περιβά λλον, σε ο λο το φά σμά τής άλύσι δάς δράστήριοτή των τούς. Πάρά λλήλά, 

διάσφάλι ζει προ σβάσή των θιγο μενων σε δικάιοσύ νή κάι ε νδικά με σά, χωρι ς νά 

θι γει τις διεθνει ς ύποχρεω σεις των Κράτω ν Μελω ν. 

Ειδικο τερά, ή CSDDD άνάγνωρι ζει τήν άνάγκάστική  εργάσι ά ως σοβάρή  

πάράβι άσή άνθρωπι νων δικάιωμά των κάι εύθύγράμμι ζει το περιεχο μενο  τής με 

τά διεθνή  προ τύπά προστάσι άς τούς. Η ε ννοιά τής δε ούσάς επιμε λειάς στήρι ζετάι 

κάι εξειδικεύ ετάι στις Κάτεύθύντή ριες Γράμμε ς τού ΟΟΣΑ γιά τις πολύεθνικε ς 

επιχειρή σεις κάι στά σύνάφή  εγχειρι διά δε ούσάς επιμε λειάς, τά οποι ά κάθορι ζούν 

πράκτικά  με τρά γιά τον εντοπισμο , τήν προ λήψή κάι τον μετριάσμο  πράγμάτικω ν 

κάι δύνήτικω ν επιπτω σεων σε δράστήριο τήτες, άλύσι δες εφοδιάσμού  κάι ά λλες 

επιχειρήμάτικε ς σχε σεις. Η ε ννοιά τής δε ούσάς επιμε λειάς ενσωμάτω νετάι επι σής 

στις σύστά σεις τής τριμερού ς δή λωσής άρχω ν τής Διεθνού ς Οργά νωσής Εργάσι άς 

σχετικά  με τις πολύεθνικε ς επιχειρή σεις κάι τήν κοινωνική  πολιτική . [rec.6]. 

Επιπροσθε τως στο rec. 33 άνάφε ρετάι ρήτω ς ο τι ή πάρού σά Οδήγι ά άποβλε πει 

στήν ολοκλήρωμε νή προστάσι ά των άνθρωπι νων δικάιωμά των, 

περιλάμβάνομε νων των πε ντε θεμελιωδω ν άρχω ν κάι δικάιωμά των στήν 

εργάσι ά, ο πως κάτοχύρω νοντάι στή Διάκή ρύξή τής ΔΟΕ τού 1998 γιά τις 

Θεμελιω δεις Αρχε ς κάι Δικάιω μάτά στήν Εργάσι ά κάι ορι ζει ο τι « […] Η Επιτροπή 

θα πρέπει να εξουσιοδοτηθεί να εκδίδει κατ’ εξουσιοδότηση πράξεις για την 

τροποποίηση του παραρτήματος της παρούσας Οδηγίας για τους σκοπούς που 

ορίζονται στο άρθρο 3 παράγραφος 2, μεταξύ άλλων προσθέτοντας την 

παραπομπή, μόλις κυρωθούν από όλα τα κράτη μέλη, στη σύμβαση της ΔΟΕ του 

1981 για την ασφάλεια, την υγεία των εργαζομένων και το περιβάλλον εργασίας 

(αριθ. 155) και στο πλαίσιο της ΔΟΕ του 2006 για την προώθηση της ασφάλειας και 

της υγείας των εργαζομένων (αριθ. 187), που αποτελούν μέρος των θεμελιωδών 

πράξεων της ΔΟΕ.» 

Σε επι πεδο ύποχρεω σεων των επιχειρή σεων, ή CSDDD άπάιτει  άπο  τις ετάιρει ες 

νά εφάρμο ζούν με τρά προ λήψής, πάύ σής κάι μετριάσμού  ο τάν εντοπι ζούν 

πράγμάτικε ς ή  δύνήτικε ς πάράβιά σεις άνάγκάστική ς εργάσι άς στις ά μεσες κάι 
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ε μμεσες επιχειρήμάτικε ς σχε σεις τούς. Ότάν τά με τρά ά σκήσής επιρροή ς δεν 

άνάμε νετάι εύλο γως νά άποδω σούν, ο πως γιά πάρά δειγμά περιπτω σεις κράτικά  

επιβάλλο μενής άνάγκάστική ς εργάσι άς, οι ετάιρει ες οφει λούν νά εξετά ζούν τήν 

προσωρινή  άνάστολή  ή  τή λύ σή τής επιχειρήμάτική ς σχε σής γιά τις επι μάχες 

δράστήριο τήτες, λάμβά νοντάς πάρά λλήλά με τρά γιά τήν προ λήψή, τον 

μετριάσμο  ή  τον τερμάτισμο  των άρνήτικω ν επιπτω σεων τής ι διάς τής 

άνάστολή ς/λύ σής. 

Στο Πάρά ρτήμά τής CSDDD, ή άπάγο ρεύσή τής άνάγκάστική ς ή  ύποχρεωτική ς 

εργάσι άς διάτύπω νετάι ρήτά , με ορισμο  πού άντλει τάι άπο  το Άρθρο 2 πάρ. 1 τής 

ΔΣΕ  29, κά θε εργάσι ά ή  ύπήρεσι ά πού άπάιτει τάι ύπο  τήν άπειλή  οποιάσδή ποτε 

ποινή ς κάι γιά τήν οποι ά το προ σωπο δεν προσφε ρθήκε οικειοθελω ς (ενδεικτικά , 

δε σμεύσή λο γω χρεω ν ή  εμπορι ά άνθρω πων). Η CSDDD κάτάγρά φει ως 

δεσμεύτικο  πλάι σιο άνάφορά ς το Πρωτο κολλο τού 2014, τήν ΔΣΕ 105 γιά τήν 

κάτά ργήσή τής άνάγκάστική ς εργάσι άς, κάθω ς κάι τις ΔΣΕ πού σχετι ζοντάι με 

τήν πάιδική  εργάσι ά 138 κάι 182, οι οποι ες κάλύ πτούν σύνάφει ς μορφε ς 

εκμετά λλεύσής κάι ε χούν κύρωθει  άπο  τήν Ελλά δά. Πάράπε μπει πάρά λλήλά κάι 

στο Διεθνε ς Σύ μφωνο γιά τά Ατομικά  κάι Πολιτικά  Δικάιω μάτά (ΔΣΑΠΔ -ICCPR) 

κάι ως τή ή γενική  άπάγο ρεύσή δούλει άς κάι δούλεμπορι ού (Άρθρο 8 ΔΣΑΠΔ.)  

 

ΜΕΡΟΣ Ε΄ 

ΜΗΤΡΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΓΟΝΕΪΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Ι. Προωθούμενες διατάξεις για την προστασία της μητρότητας και της 

γονεϊκότητας  (άρθρα 11, 12, 75, 76 ΣχΝ) 

Η ΕΕΔΑ θεωρει  ο τι, εά ν κάι περιορισμε νες, κινού ντάι σε θετική  κάτεύ θύνσή οι 

προωθού μενες διάτά ξεις τού ΣχΝ γιά το άνεκχω ρήτο κάι άφορολο γήτο τού 

επιδο μάτος γονική ς ά δειάς (διά ρκειάς 4 μήνω ν, Άρθρο 11 ΣχΝ), τήν άνάλογική  

επε κτάσή τού μετάγενε θλιού τμή μάτος (9 εβδομά δες) τής ά δειάς μήτρο τήτάς 

στις άνά δοχες μήτε ρες πάιδιω ν ε ως 8 ετω ν (Άρθρο 12 ΣχΝ) κάι τής προστάσι άς  

τούς άπο  τήν άπο λύσή (Άρθρο 13 ΣχΝ), κάι τήν ισο τιμή χορή γήσή τού επιδο μάτος 

βρεφονήπιάκού  στάθμού  στον/στήν γονε ά δικήγο ρο (ή  άσκού μενο/ή δικήγο ρο) 

άνεξάρτή τως φύ λού (Άρθρο 76).  

Ο σύνύπολογισμο ς διάδοχικού  χρο νού άσφά λισής σε περισσο τερούς τομει ς 

άσφά λισής γιά τή χορή γήσή τού επιδο μάτος κύοφορι άς κάι λοχει άς (Άρθρο 75 

ΣχΝ) κάτ’ άρχή ν κινει τάι σε θετική  κάτεύ θύνσή ως προς τή ρύ θμισή τής διάδοχή ς. 

Διάτήρει τάι ο μως ή περι οδος προήγού μενής εργάσι άς των 200 ήμερω ν τήν 

τελεύτάι ά διετι ά (Άρθρο 11 πάρ.5 περ. ά΄ π.δ. 176/1997 κάτά  μετάφορά  τού ά ρ. 

11 πάρ. 4 τής Οδήγι άς 92/85) πάρο τι: ά) δεν επιτρε πετάι νά ει νάι μεγάλύ τερή 

των 12 μήνω ν (Άρθρο 11 πάρ.4 εδ. β΄ Οδήγι άς 92/85) κάι β) ει νάι δύσάνά λογά 

δύσμενε στερή άπο  τήν προβλεπο μενή γιά τήν ά δειά άσθενει άς (Άρθρο 11 πάρ.3 
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Οδήγι άς 92/85).82 Η διάτή ρήσή τής πάράβι άσής άύτή ς ε χει δύσμενει ς επιπτω σεις 

ιδι ως στις εποχιάκε ς εργάζο μενες, ο πως ει χε επισήμά νει ο Σύνή γορος τού 

Πολι τή.83 

 Οι προωθού μενες διάτά ξεις μπορού ν νά βελτιωθού ν περάιτε ρω με τις άκο λούθες 

τροποποιή σεις στο περιεχο μενο  τούς: 

ά) ή προωθού μενή με το Άρθρο 12 ΣχΝ επε κτάσή στούς άνά δοχούς γονει ς τής 

γονική ς ά δειάς, οφει λει νά σύνοδεύθει  κάι με τή σύμπερι λήψή τής άνάδοχή ς στον 

ορισμο  τής γονική ς ά δειάς τού Άρθρού 229 τού ΚΕΔ (Άρθρο 26 ν. 4808/2021, 

ο πως ισχύ ει). Επιπλε ον, το σο ή τροποποιού μενή διά τάξή τού 231 ΚΕΔ, ο σο κάι 

ο λες ο σες άφορού ν τούς άνάδο χούς γονει ς (πχ ή ά δειά φροντι δάς/μειωμε νο 

ωρά ριο τού Άρθρού 239 ή ά δειά πάτρο τήτάς, τού Άρθρού 230 ΚΕΔ) οφει λούν νά 

τροποποιήθού ν ως προς τήν άφετήρι ά των άντι στοιχων δικάιωμά των ο χι άπο  

τήν ε ντάξή τού πάιδιού  στήν οικογε νειά, άλλά  «από τη στιγμή που το παιδί 

τοποθετηθεί στην οικογένεια με οποιονδήποτε τρόπο». Η διάτύ πωσή άύτή  

ει νάι σύ μφωνή το σο με τον ορισμο  τής «εργάζο μενής πού γι νετάι άνά δοχή 

τε κνού» πού εξι σού εντά σσετάι στήν προωθού μενή με το ΣχΝ ρύ θμισή, ο σο κάι 

με τήν προι σχύ ούσά τού Ν. 4808/2021 νομοθεσι ά (Άρθρο 50 πάρ.6 ν. 4075/2012, 

ενσωμά τωσή Οδήγι άς ΕΕ 2010/18), ή οποι ά δύστύχω ς κάτάργή θήκε κάι βά σει 

τής οποι άς τμή μά τής γονική ς ά δειάς μπορού σε νά χορήγει τάι κάι στο προ τής 

ολοκλή ρωσής των διάδικάσιω ν ύιοθεσι άς κάι άνάδοχή ς διά στήμά. Εξι σού ή 

άνάγκάι ά άύτή  τροποποι ήσή ει νάι σύ μφωνή κάι με το Άρθρο 291 ΚΕΔ (Άρθρο 15 

Ν. 1483/1984, ο πως τροποποιή θήκε άπο  το Άρθρο 46 τού Ν. 4488/2017), βά σει 

τού οποι ού «Η προστάσι ά ε νάντι τής κάτάγγελι άς τής σχε σής εργάσι άς, σύ μφωνά 

με τις διάτά ξεις τού πάρο ντος Άρθρού, ισχύ ει κάι γιά τις εργάζο μενες πού 

ύιοθετού ν τε κνο ήλικι άς ε ως ε ξι (6) ετω ν, με χρονική αφετηρία την τοποθέτηση 

του τέκνου στην οικογένεια, κάθω ς κάι γιά τις εργάζο μενες πού εμπλε κοντάι στή 

διάδικάσι ά τής πάρε νθετής μήτρο τήτάς, ει τε ως τεκμάιρο μενες μήτε ρες, με 

χρονική  άφετήρι ά τή γε ννήσή τού πάιδιού , ει τε ως κύοφο ροι γύνάι κες». Η ΕΕΔΑ 

επι σής κρι νει σκο πιμο νά επισήμά νει ο τι οφει λει νά πάράσχεθει  ισο τιμή 

προστάσι ά κάι στούς άνάδο χούς γονει ς πάιδιού  με άνάπήρι ά. Στο πλάι σιο άύτο , 

επάνε ρχετάι στήν άνά γκή διεύκο λύνσής τής φροντι δάς σύζύ γού ή  κάι πάιδιω ν με 

άνάπήρι ά, με σω τής τροποποι ήσής τού Άρθρού 243 ΚΕΔ (Άρθρο 41 ν. 

4808/2021), κάτ’ άνάλογι ά τής διά τάξής τού  Άρθρού τής πάρ.1 τού Άρθρού 9 τού 

ν. 3257/2004, το δικάι ωμά μει ωσής τού ωράρι ού κάτά  μι ά (1) ω ρά νά δι νετάι 

«στους εργαζόμενους, οι οποίοι α) έχουν  ή επιμελούνται τέκνο ή σύζυγο με 

αναπηρία ή β) με δικαστική απόφαση έχουν την επιμέλεια ατόμου με 

αναπηρία, καθώς και στους αναδόχους γονείς ατόμου με αναπηρία για όσο 

χρόνο διαρκεί η αναδοχή, ανεξάρτητα από τον αριθμό των 

                                                
82 European Equality Legal Network, General report – Greece 2025, σελ. 57. 
83 Σύνήγορος τού Πολίτή, Ειδική έκθεσή γιά τήν Ίσή μετάχείρισή 2021, σελ. 37 κάι 42. 

https://www.synigoros.gr/el/category/diakriseis-logw-fyloy/post/ish-metaxeirish-eidikh-ek8esh-2021
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απασχολούμενων προσώπων στην επιχείρηση ή εκμετάλλευση όπου 

εργάζονται».  

β) ο προωθού μενος με το Άρθρο 75 τού ΣχΝ σύνύπολογισμο ς τού σύνολικού  

χρο νού, άνεξάρτή τως τομε ά, άσφά λισής γιά τή χορή γήσή τού επιδο μάτος 

κύοφορι άς/λοχει άς, οφει λει νά σύνοδεύθει  κάι με τήν άντι στοιχή άνάγνω ρισή ως 

δικάιού χων τού δικάιω μάτος στήν ά δειά μήτρο τήτάς (κύοφορι άς κάι λοχει άς) 

των μήτε ρων (κάτά  τήν ε ννοιά τού νο μού) κάι στήν ά δειά πάτρο τήτάς των 

πάτε ρων, πού πάρε χούν τήν εργάσι ά τούς ως οιονει  «άύτοάπάσχολού μενοι». 

Αφετήρι ά τής κάτά λλήλής προσάρμογή ς τής νομοθεσι άς γιά τήν ισο τιμή κά λύψή 

των εργάζο μενων γονε ων ει νάι ή τροποποι ήσή τού Άρθρού 228 τού ΚΕΔ (Άρθρο 

25 ν. 4808/2021), πού άφορά  στο πεδι ο εφάρμογή ς των διάτά ξεων γιά τις ά δειες 

κάι τις λοιπε ς διεύκολύ νσεις στούς εργάζο μενούς γονει ς με τήν άξιοποι ήσή τής 

ορολογι άς πού χρήσιμοποιει  κάι ή Οδήγι ά ΕΕ 2019/1158 «με σύ μβάσή ή  σχε σή 

εργάσι άς ή οποιαδήποτε άλλη μορφή απασχόλησης…» κάθω ς κάι τή 

σύμπερι λήψή του εργοσήμου, στις μορφε ς εργάσι άς πού κάλύ πτοντάι. Η ορθή  

διάτύ πωσή τού πεδι ού εφάρμογή ς θά προστάτεύ σει τις εργάζο μενες μήτε ρες κάι 

τούς εργάζο μενούς πάτε ρες. πού πάρε χούν τήν εργάσι ά τούς ως οιονει  

«άύτοάπάσχολού μενοι», οι οποι οι πχ στήν κοινωνικοάσφάλιστικοι  τούς κά λύψή, 

εφο σον άπάσχολού ντάι με χρι κάι σε 2 εργοδο τες, άντιμετωπι ζοντάι ως μισθωτοι  

γιά τήν άπο δοσή των άσφάλιστικω ν τούς εισφορω ν (Άρθρο 9 πάρ.9 ν. 

4387/2016). 

γ) γιά τήν προωθού μενή με το Άρθρο 76 ΣχΝ ρύ θμισή γιά τήν ισο τιμή προ σβάσή 

των γονε ων δικήγο ρων κάι άσκού μενων δικήγο ρων στο επι δομά βρεφονήπιάκού  

στάθμού , ή ΕΕΔΑ ή δή άνε φερε ο τι επι  τής άρχή ς κρι νετάι θετικά  οποιάδή ποτε 

πρωτοβούλι ά άποσκοπει  στήν ύποστή ριξή των εργάζο μενων γονε ων ως προς τις 

γονει κε ς τούς ύποχρεω σεις κάι τή σύμφιλι ωσή τής οικογενειάκή ς κάι 

επάγγελμάτική ς τούς ζωή ς, εφο σον άποκάθιστά  ή  ενισχύ ει τήν οφειλο μενή 

κράτική  με ριμνά προς τού το κάι σύμπλήρωμάτικά  προς άύτή  ύποστήρι ζει τις 

σχετικε ς μή κράτικε ς δρά σεις. Δυστυχώς, όμως, όπως είναι γνωστό, η Ελλάδα 

παραμένει στη χαμηλότερη κατάταξη των Κρατών – Μελών της ΕΕ ως προς 

την υποχρέωση εφαρμογής δημόσιων πολιτικών για την εξάλειψη των 

αντικινήτρων στη συμμετοχή ιδιαίτερα των εργαζόμενων μητέρων στην 

εργασία. Ειδικά για τη βρεφονηπιακή μέριμνα, η Ελλάδα δυστυχώς δεν έχει 

καταφέρει να ανταποκριθεί όχι μόνο στο επιδιωκόμενο αποτέλεσμα, αλλά 

ούτε στο σχεδιασμό κρατικής πολιτικής που να επιτυγχάνει υψηλό 

ποσοστό κάλυψης των εργαζόμενων γονέων από δομές  φροντίδας και 

φιλοξενίας βρεφών, νηπίων και παιδιών, αίροντας τα αδικαιολόγητα 

εισοδηματικά  κριτήρια που εμποδίζουν όχι μόνο την ένταξη των παιδιών 

στις δημόσιες δομές, αλλά και ακολούθως, ως δεύτερη «ποινή» τον 

αποκλεισμό τους από την κάλυψη μέρους του κόστους φιλοξενίας σε 
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ιδιωτικές δομές.  Η άρμοδιο τήτά βε βάιά γιά τή λή ψή των άπάιτού μενων με τρων 

γιά τούς εργάζο μενούς γονει ς ει νάι ε νά άκάνθω δες ζή τήμά, λο γω τής 

διάφάινο μενής σύ γχύσής των ορι ων άρμοδιο τήτάς μετάξύ  τού Υπούργει ού 

Εργάσι άς κάι Κοινωνική ς Ασφά λισής κάι τού Υπούργει ού  Κοινωνική ς Σύνοχή ς 

κάι Οικογε νειάς.  Όλά άύτά  τά άνάφερο μενά εμπο διά, ε χούν τελικά  άντι κτύπο 

στούς εργάζο μενούς γονει ς κάι κύρι ως στις εργάζο μενες μήτε ρες, πού ωθού ντάι 

τελικά  στον άποκλεισμο  άπο  τήν ε ντάξή ή  τήν εξε λιξή  τούς στήν εργάσι ά.84 

Περάιτε ρω, ή ΕΕΔΑ διάτύπω νει το ε ντονο ενδιάφε ρον τής ως προς τήν 

κάτά στάσή εφάρμογή ς τού νομοθετικού  πλάισι ού πού εισά γει ύποχρε ωσή ά) στις 

επιχειρή σεις, με πρού ποθε σεις, γιά τή διάμο ρφωσή επάρκού ς κάι κάτά λλήλού 

χω ρού γιά τή στε γάσή βρεφονήπιάκού  στάθμού  (Άρθρο 12 Ν. 1483/1984, Άρθρο 

289 ΚΕΔ) κάι β) προάγωγή ς τού μήτρικού  θήλάσμού  κάι τή διεύκο λύνσή των 

θήλάζούσω ν μήτε ρων στο δήμο σιο κάι τον ιδιωτικο  τομε ά με τή διάμο ρφωσή 

χω ρων θήλάσμού  στήν εργάσι ά (Άρθρο 3 πάρ.1  Ν. 4316/2014). 

Η αποκατάσταση των νομοθετικών κενών ή των αρρυθμιών της 

νομοθεσίας λόγω της μη συνοχής της πχ κάτά  τήν ενσωμά τωσή τής 

εύρωπάι κή ς ή /κάι τής διεθνού ς νομοθεσι άς ή  με τις διάφορετικε ς ρύθμι σεις στο 

δήμο σιο κάι τον ιδιωτικο  τομε ά, ει νάι άπάράι τήτή γιά τήν ισο τιμή προστάσι ά των 

εργάζομε νων γονε ων στά δικάιω μάτά πού σύνδε οντάι με τήν εργάσι ά τούς. 

Επισήμάι νετάι, ωστο σο, ο τι το θετικό πρόσημο των διατάξεων για τους 

εργαζόμενους γονείς ή/και φροντιστές εξουδετερώνεται στην πράξη άπο  

τις ελάστικε ς μορφε ς άπάσχο λήσής κάι τούς εύε λικτούς ο ρούς εργάσι άς πού 

οδήγού ν στήν εντάτικοποι ήσή  τής σε βά ρος τής ύγει άς κάι τής άσφά λειά ς τούς.85  

Ως εκ τού τού, μι ά πάρά μετρος τής άξιολο γήσής τού άντικτύ πού των 

προωθού μενων με το σχε διο νο μού γιά τή διά ρκειά κάι τήν οργά νωσή τού χρο νού 

εργάσι άς κάι τήν ετή σιά ά δειά των εργάζομε νων, οφει λει νά σχετι ζετάι με τήν 

οικογενειάκή  κάτά στάσή των εργάζομε νων, ω στε νά ει νάι δύνάτο ν με τά 

κάτά λλήλά στοιχει ά κάι ο χι θεωρήτικά , νά εκτιμήθού ν οι επιπτω σεις στήν 

ά σκήσή των γονει κω ν δικάιωμά των κάι ύποχρεω σεων των εργάζο μενων γονε ων. 

Η άξιολο γήσή άύτή , ύπο  το φως των σχετικω ν άνάφορω ν στή νομοθεσι ά τής ΕΕ 

(π.χ. στήν Οδήγι ά 2019/1158/ΕΕ σχετικά  με τήν ισορροπι ά μετάξύ  

επάγγελμάτική ς κάι ιδιωτική ς ζωή ς γιά τούς γονει ς κάι τούς φροντιστε ς)  κάι τις 

Διεθνει ς Σύμβά σεις Εργάσι άς (πχ ΔΣΕ 156 για τους εργαζόμενους με οικογενειακές 

υποχρεώσεις, 1981), οφει λει νά γι νετάι με σά άπο  στάθερε ς δομε ς θεσμικού  

κοινωνικού  διάλο γού με ενι σχύσή των πεδι ων άρμοδιο τήτά  τούς.86 

                                                
84 ΕΕΔΑ Έκθεσή Ανάφοράς γιά τήν κάτάστάσή των Γύνάικών στήν Ελλάδά, Μάρτιος 2024, σελ.71-73 . 
85 Βλ. πάράπάνω πάράτήρήσεις σελ. 31 επ. 
86 Βλ. ILO, Digital transformation in employment policies, December 2024, σελ. 27. ILO, ILO launces Global 
Policy Tracker on Digital Labour Platforms, 14 August 2025 με άνάφορά στήν άνάγκή ύποστήριξής τού 
κοινωνικού διάλόγού. ILO-AICESIS, The role of social dialogue and its institutions in combating inequalities 
in the world of work, Background report for the ILO-AICESIS Joint International Conference, 23-24 November 
2023, σελ. 23 γιά το ψήφιάκό χάσμά κάι τον ρόλο τού κοινωνικού διάλόγού. European Social Partners in the 

https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/isothta_fullwn/KATASTASI_GYNAIKON.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-01/Digital%20transformation%20in%20employment%20policies%20FINAL.pdf
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-launches-global-policy-tracker-digital-labour-platforms
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-launches-global-policy-tracker-digital-labour-platforms
https://oke.gr/sites/default/files/ilo-aicesis_background_report_2023_en.pdf
https://oke.gr/sites/default/files/ilo-aicesis_background_report_2023_en.pdf
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Χάράκτήριστικά  ως προς τού το ει νάι ή μή λειτούργι ά ά νω των 10 ετω ν τού 

Τμή μάτος τού Ανωτά τού Σύμβούλι ού Εργάσι άς γιά τήν Ισο τήτά Φύ λων τού 

Υπούργει ού Εργάσι άς κάι Κοινωνική ς Ασφά λισής (Άρθρο 561 πάρ.5 ΚΕΔ) κάι τά 

μή σάφή  ο ριά άρμοδιοτή των ύ στερά άπο  τήν άνά λήψή των χάρτοφύλάκι ων τής 

ισο τήτάς κάι τής οικογε νειάς άπο  το Υπούργει ο Κοινωνική ς Σύνοχή ς κάι 

Οικογε νειάς.  

Επισήμάι νετάι επι σής ο τι δεν φάι νετάι νά ε χει άξιολογήθει  ο κι νδύνος γιά τις 

σωρεύτικά  δύσμενει ς κοινωνικε ς σύνε πειες των διάτά ξεων τού ΣχΝ γιά το χρο νο 

εργάσι άς σε σύνε χειά των προήγού μενων τού ν. 5053/2023,87 κάτά  το με ρος πού 

προβλε πούν πάράτετάμε νες ω ρες εργάσι άς κάι μονομερω ς μετάβάλλο μενά 

ωρά ριά, σε  βά ρος  των  εργάζομε νων  με  οικογενειάκε ς  ύποχρεω σεις,  ιδι ως  των  

γύνάικω ν.  Η ενάρμο νισή  τής  επάγγελμάτική ς  με  τήν  οικογενειάκή   ζωή  

άνάγνωρι ζετάι  ως  «φύσικο   σύμπλή ρωμά»  («natural  corollary»)  τής  ισο τήτάς  

των  φύ λων  κάι  πρού πο θεσή  γιά  τήν  ούσιάστική   επι τεύξή   τής88, άποτελει  

γενική  άρχή  τού ενωσιάκού  δικάι ού89 κάι κάτοχύρω νετάι στο ά ρθρο 33 πάρ.2 

ΧΘΔΕΕ.  

Τε λος, ή ΕΕΔΑ θά ή θελε νά πάράπε μψει στήν ε κθεσή άνάφορά ς γιά τις Γύνάι κες, 

ο πού επισήμάι νοντάι οι προκλή σεις γιά τήν επι τεύξή τής ούσιάστική ς ισο τήτάς 

φύ λων κάι σε ο ,τι άφορά  στήν ισο τιμή σύμμετοχή  στις οικογενειάκε ς 

ύποχρεω σεις, ή οποι ά βρι σκετάι σε διάρκή  επικάιροποι ήσή.90 Όπως ύπογράμμι ζει 

στήν Έκθεσή Ανάφορά ς γιά τήν κάτά στάσή των γύνάικω ν στήν Ελλά δά, ή ΕΕΔΑ, 

κάτά  τήν εφάρμογή  με τρων εξισορρο πήσής επάγγελμάτική ς κάι προσωπική ς 

ζωή ς γνω μονάς θά πρε πει νά ει νάι ο ισο τιμος κάτάμερισμο ς των εύθύνω ν 

φροντι δάς (οικογενειάκε ς ύποχρεω σεις) μετάξύ  άνδρω ν κάι γύνάικω ν κάι ή 

μει ωσή τού χά σμάτος μετάξύ  των δύ ο φύ λων στις άποδοχε ς κάι τις άμοιβε ς.  

 

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’ 

ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

I. Πρόληψη και καταπολέμηση της βίας και της παρενόχλησης στην 

εργασία (άρθρο 3 ΣχΝ) 

Στο Άρθρο 3 τού ΣχΝ «Πολιτικε ς εντο ς επιχει ρήσής γιά τήν κάτάπολε μήσή τής 

βι άς κάι τής πάρενο χλήσής κάι γιά τή διάχει ρισή εσωτερικω ν κάτάγγελιω ν», 

                                                
banking sector, Joint Declaration on employment aspect of artificial intelligence, 14 May 2024, σελ. 2-4. 
Σχετικά με τή σήμάσίά τού κοινωνικού διάλόγού στήν ψήφιάκή μετάβάσή βλ. ILO, Social Dialogue Report 
2024, Peak-level social dialogue for economic development and social progress, 2024, σελ. 118 επ. European 
Economic and Social Committee, Opinion: Social dialogue for innovation in digital economy, SOC/577, 2018 
87 Π. Πετρόγλού, «Ο  εργάσιάκός  ν.  5053/2023  ύπό  τήν  οπτική τού  φύλού  κάι  τού  σύνδύάσμού  
εργάσιάκής κάι  οικογενειάκής  ζωής», ΕΕργΔ 2024, σελ. 911-927.  
88 Δ.Ε.Κ. 17.6.1998, C-243/95  Hill, σκ. 42, Δ.Ε.Κ.  2.10.1997,  C-1/95  Gerster,  σκ.  38 
89 Ολ.ΣτΕ 1/2006 κάι 2/2006 κάι Ολ.ΣτΕ 2511/2016. 
90 ΕΕΔΑ Έκθεσή Ανάφοράς γιά τήν κάτάστάσή των Γύνάικών στήν Ελλάδά, Μάρτιος 2024, σελ.71. 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?iframe=true&catId=521&langId=en&agreementId=5840
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/ILO_Social_Dialogue_2024_Full-R11.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/ILO_Social_Dialogue_2024_Full-R11.pdf
https://www.eesc.europa.eu/es/our-work/opinions-information-reports/opinions/tapping-workplace-productivity-potential-role-social-dialogue-promoting-innovation-digital-economy-own-initiative
https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/isothta_fullwn/KATASTASI_GYNAIKON.pdf
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περιε χετάι ή ενιάι ά άποτύ πωσή στο Άρθρο 62 ΚΕΔ (Άρθρο 9 Ν. 4808/2021) των 

προβλεπο μενων ή δή με τρων (πολιτικω ν) προ λήψής/κάτάπολε μήσής άφενο ς κάι 

διάχει ρισής των κάτάγγελιω ν άφετε ρού γιά περιστάτικά  βι άς κάι πάρενο χλήσής 

άπο  τις επιχειρή σεις ά νω των 20 άτο μων, πού προβλε ποντάι στο Άρθρο 63 ΚΕΔ 

(Άρθρο 10 N. 4808/2021), το οποι ο κάτάργει τάι (Άρθρο 22 πάρ.1ά  ΣχΝ). 

Σύνεπω ς προ κειτάι γιά νομοτεχνική  βελτι ωσή, ή οποι ά δεν άνάβάθμι ζει τήν 

ούσιάστική  προστάσι ά των θύμά των, κάτάδεικνύ ει ο μως τήν άνά γκή σύνολική ς 

επισκο πήσής με σκοπο  τή διάσφά λισή τής μει ζονος προστάσι άς, ο λων των 

σύνάφού ς περιεχομε νού διάτά ξεων γιά τή βι ά κάι τήν πάρενο χλήσή πού δεν 

ε χούν τήν άπάιτού μενή κάνονιστική  σύνοχή  κάι ε χούν εντάχθει  άύτού σιες άρχικά  

με σά στον Κω δικά Ατομικού  Εργάτικού  Δικάι ού (ΠΔ 80/2022) κάι άκολού θως 

στον Κω δικά Εργάτικού  Δικάι ού (ΠΔ 62/2025). Χάράκτήριστικο  πάρά δειγμά 

ει νάι οι διάτά ξεις γιά τήν ε ννοιά τής βι άς κάι τής πάρενο χλήσής (π.χ. Άρθρά 17, 

60 ΚΕΔ), γιά το βά ρος άπο δειξής ενω πιον δικάστική ς ή  ά λλής άρμο διάς Αρχή ς (πχ 

ά ρθρά 24, 54, 68, 350 πάρ. 3 ΚΕΔ).  

Η ΕΕΔΑ δρά ττετάι τής εύκάιρι άς νά επάνάλά βει τήν πάράτή ρήσή  τής ως προς τή 

σύνά ρτήσή τής ύποχρε ωσής των επιχειρή σεων γιά τήν  ύιοθε τήσή  πολιτική ς γιά 

τήν προ λήψή κάι κάτάπολε μήσή κάι τήν διάχει ρισή εσωτερικω ν κάτάγγελιω ν γιά 

περιστάτικά  βι άς κάι πάρενο χλήσής με τήν άπάσχο λήσή άπο  άύτε ς ά νω των 

ει κοσι (20) εργάζομε νων, κάθω ς το άριθμήτικο  άύτο  κριτή ριο περιορι ζει τις 

ύποχρεω σεις των εργοδοτω ν κάι δεν προβλε πετάι στή ΔΣΕ 190, ή οποι ά ορι ζει με 

σάφή νειά ο τι τά εργάζο μενά ή  άπάσχολού μενά προ σωπά πρε πει νά 

προστάτεύ οντάι άδιάκρι τως.91  Σε κά θε περι πτωσή, ή Εθνική  Επιτροπή  άνάμε νει 

με ιδιάι τερο ενδιάφε ρον νά ενήμερωθει  γιά τά ποσοτικά  κάι ποιοτικά  στοιχει ά, 

πού οφει λούν νά στάλού ν άπο  τήν Επιθεω ρήσή Εργάσι άς,92 τήν Εθνική  Αρχή  

Διάφά νειάς, το Υπούργει ο Εσωτερικω ν κάι το Υπούργει ο Εργάσι άς κάι 

Κοινωνικω ν Ασφάλι σεων στο πλάι σιο τής ύποχρε ωσής σύντονισμε νής 

άντάπο κρισής τής Πολιτει άς στις πάράτήρή σεις πού ε χει άπεύθύ νει ή Επιτροπή  

Εμπειρογνωμο νων γιά τήν Εφάρμογή  Σύμβά σεων κάι Σύστά σεων (CEACR) τής 

ΔΟΕ με σω τής Εύθει άς Ερω τήσής γιά τήν εφάρμογή  τής ΔΣΕ 190, ζήτω ντάς άπο  

τήν Ελλά δά τήν πάροχή  στοιχει ων σχετικά  με ύποθε σεις πάράβιά σεων, επιμε ρούς 

διεύκρινι σεις, τύχο ν κύρω σεις, ο πως επι σής κάι τά σχετικά  με τρά 

                                                
91 Πάράτήρήσεις τής Εθνικής Επιτροπής γιά τά Δικάιώμάτά τού Ανθρώπού (ΕΕΔΑ) στο Σχέδιο Νόμού τού 
Υπούργείού Εργάσίάς κάι Κοινωνικών Υποθέσεων «Γιά τήν Προστάσίά τής Εργάσίάς - Σύστάσή 
Ανεξάρτήτής Αρχής «Επιθεώρήσή Εργάσίάς» - Κύρωσή τής Σύμβάσής 190 τής Διεθνούς Οργάνωσής 
Εργάσίάς γιά τήν εξάλειψή τής βίάς κάι πάρενόχλήσής στον κόσμο τής εργάσίάς - Κύρωσή τής Σύμβάσής 187 
τής Διεθνούς Οργάνωσής Εργάσίάς γιά τo Πλάίσιο Προώθήσής τής Ασφάλειάς κάι τής Υγείάς στήν Εργάσίά 
- Ενσωμάτωσή τής Οδήγίάς (ΕΕ) 2019/1158 τού Εύρωπάϊκού Κοινοβούλίού κάι τού Σύμβούλίού τής 20ής 
Ιούνίού 2019 γιά τήν ισορροπίά μετάξύ τής επάγγελμάτικής κάι τής ιδιωτικής ζωής», 10 Ιούνίού 2021. 
92 ILO CEACR Direct Request  2022,  C81 – Greece  

https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/ergasia/paratiriseis_ergasiako_final.pdf
https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/ergasia/paratiriseis_ergasiako_final.pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:4303586,102658:NO
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εύάισθήτοποι ήσής άπο  πλεύρά ς των άρμο διων κράτικω ν φορε ων.93  

 

II. Οργάνωση και λειτουργία της Επιθεώρησης Εργασίας (άρθρα 53-61 ΣχΝ) 

Η ΕΕΔΑ στο πλάι σιο των πάράτήρή σεων τής επι  τού σχεδι ού νο μού τού μετε πειτά 

Ν. 4808/2021 ε χει επισήμά νει τήν ύποχρε ωσή τής Πολιτει άς νά διάσφάλι ζει τις 

εγγύή σεις πού προβλε ποντάι άπο  τήν ΔΣΕ 81 (Ν. 3239/1955), ο πως ε χούν  

περάιτε ρω εξειδικεύθει  με σά άπο  τή νομολογι ά των ελεγκτικω ν οργά νων τής 

ΔΟΕ.94 Οι εγγύή σεις άύτε ς άντάποκρι νοντάι στήν άνά γκή α) εποπτει άς, εύθύ νής 

κάι λογοδοσι άς τής Πολιτει άς ως προς τήν άποτελεσμάτικο τήτά κάι τήν 

άποδοτικο τήτά τού σύνο λού των Υπήρεσιω ν Επιθεω ρήσής Εργάσι άς95 κάι τήν 

άποφάσιστική  σύμβολή  στή θωρά κισή τού ε ργού τής Επιθεω ρήσής Εργάσι άς κάι 

β) τον κάτά λλήλο, ε γκάιρο κάι με κοινωνικο  ε λεγχο σχεδιάσμο  κάι σύντονισμο  

τού ε ργού τής Επιθεω ρήσής Εργάσι άς, ω στε οι ύπήρεσι ες νά πάρε χοντάι σε 

ύψήλο  επι πεδο, στοχεύμε νά κάι άπρο σκοπτά. Η άντάπο κρισή στις εγγύή σεις 

άύτε ς οφει λει νά ε χει ως γνω μονά τήν εξάσφά λισή γιά τούς εργάζο μενούς ενο ς 

περιβά λλοντος νομική ς κάι διάδικάστική ς άσφά λειάς κάι εμπιστοσύ νής στήν 

εφάρμογή  κάι τον ε λεγχο τής εργάτική ς νομοθεσι άς, πάρά λλήλά με τήν 

άπρο σκοπτή προ σβάσή  τούς σε ο λή τήν επικρά τειά σε ύπήρεσι ες Επιθεω ρήσής 

εργάσιάκω ν σχε σεων κάι άσφά λειάς κάι ύγει άς στήν εργάσι ά.  

Η λειτουργία Νομικής Υπηρεσίας και η δυνατότητα νομικής 

εκπροσώπησης και των Επιθεωρητών Εργασίας που προωθείται με το 

σχέδιο νόμου (Άρθρα 53, 58 ΣχΝ) είναι θετικό μέτρο, κάθω ς άποτελει  

άύτοτελή  ούσιω δή πάράτή ρήσή των ελεγκτικω ν οργά νων τού ILO γιά τήν ορθή  

εφάρμογή  τής κύρωμε νής ΔΣΕ 81, λο γω τού ύψήλού  επάγγελμάτικού  κινδύ νού 

των Επιθεωρήτω ν Εργάσι άς κάτά  τήν εκτε λεσή τού ελεγκτικού  τούς ε ργού, 

λάμβά νοντάς ύπο ψή τήν πολύσχιδή  πάράβάτικο τήτά κάι το εύ ρος των 

κάτάχρήστικω ν σύμπεριφορω ν, πού επιτει νετάι άπο  τή διάρκή  άπομει ωσή τού 

προστάτεύτικού  χάράκτή ρά τής εργάτική ς νομοθεσι άς. Περάιτε ρω εμπο διά στήν 

άπρο σκοπτή εκτε λεσή τού ε ργού των Επιθεωρήτω ν Εργάσι άς τι θεντάι κάι άπο  

τήν εντάτικοποι ήσή εργάσι άς, στήν οποι ά ύποβά λλοντάι, χωρι ς μά λιστά τήν 

κάτά λλήλή ύλικοτεχνική  ύποδομή  σε πάνελλάδικο  επι πεδο, λο γω τής ιδιάι τερά 

άύξήμε νής στοχοθεσι άς ως προς τήν ποσο τήτά των διενεργού μενων ελε γχων κάι 

                                                
93 ILO CEACR Direct Request 2024 C190 – Greece  
94 Πάράτήρήσεις τής Εθνικής Επιτροπής γιά τά Δικάιώμάτά τού Ανθρώπού (ΕΕΔΑ) στο Σχέδιο Νόμού τού 
Υπούργείού Εργάσίάς κάι Κοινωνικών Υποθέσεων «Γιά τήν Προστάσίά τής Εργάσίάς - Σύστάσή 
Ανεξάρτήτής Αρχής «Επιθεώρήσή Εργάσίάς» - Κύρωσή τής Σύμβάσής 190 τής Διεθνούς Οργάνωσής 
Εργάσίάς γιά τήν εξάλειψή τής βίάς κάι πάρενόχλήσής στον κόσμο τής εργάσίάς - Κύρωσή τής Σύμβάσής 187 
τής Διεθνούς Οργάνωσής Εργάσίάς γιά τo Πλάίσιο Προώθήσής τής Ασφάλειάς κάι τής Υγείάς στήν Εργάσίά 
- Ενσωμάτωσή τής Οδήγίάς (ΕΕ) 2019/1158 τού Εύρωπάϊκού Κοινοβούλίού κάι τού Σύμβούλίού τής 20ής 
Ιούνίού 2019 γιά τήν ισορροπίά μετάξύ τής επάγγελμάτικής κάι τής ιδιωτικής ζωής», 10 Ιούνίού 2021. 
95 Άρθρο 8 τού Οργάνισμού τής Επιθεώρήσής Εργάσίάς (ύπ’ άρ. 510148/17.11.2022 κοινή άπόφάσή τού 
Ανάπλήρωτή Υπούργού Οικονομικών κάι τού Διοικήτή τής Επιθεώρήσής Εργάσίάς (Β’ 5937) «Οργάνισμός 
τής Ανεξάρτήτής Αρχής «Επιθεώρήσή Εργάσίάς»). 

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:4416266,102658:NO
https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/ergasia/paratiriseis_ergasiako_final.pdf
https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/ergasia/paratiriseis_ergasiako_final.pdf
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χωρι ς τήν άπάιτού μενή με ριμνά κάι γιά τή δική  τούς ύγει ά κάι άσφά λειά, πχ κάτά  

τήν εκτε λεσή ελεγκτικού  ε ργού σε άκράι ες κάιρικε ς σύνθή κες (π.χ. κάύ σωνά).  

Θετική για τους Επιθεωρητές  Εργασίας  είναι και μέριμνα για τα 

οδοιπορικά τους έξοδα (Άρθρο 55 ΣχΝ), πού άνάγνωρι ζει τις δύσκολι ες 

μετάκι νήσής γιά το ελεγκτικο  τούς ε ργο σε περιοχε ς πού δεν ύπά ρχει τάκτική  

κά λύψή άπο  με σά μετάφορά ς, ο πως ει νάι τά νήσιά . Η ούσιάστική  άνάγνω ρισή 

τού σοβάρού  ελλει μμάτος δομω ν Επιθεω ρήσής Εργάσι άς στή νήσιωτική  χω ρά, 

άποτελει  τή δικάιολογήτική  βά σή ύιοθε τήσής άπο  τήν ΕΕΔΑ τής προ τάσής πού 

διάτύπω νει ή ΓΣΕΕ γιά τήν επε κτάσή άντι στοιχά κάι γιά τούς εργάζο μενούς τής 

δύνάτο τήτάς εξ άποστά σεως σύμμετοχή ς κάτά  τήν εξε τάσή κάτάγγελιω ν τούς σε 

περι πτωσή πού εργά ζοντάι ή  κάτοικού ν σε περιοχε ς πού δεν άποτελού ν ε δρά 

Υπήρεσιω ν Επιθεω ρήσής Εργάσι άς. Ως εκ τού τού κάι δεδομε νού ο τι ή άσφάλή ς 

ως προς τήν τάύτοπροσωπι ά ύβριδική  σύμμετοχή  ει νάι εφικτή  με σω τής 

δήμο σιάς πλάτφο ρμάς τήλεδιά σκεψής e:Presence.gov.gr, ή ΕΕΔΑ θεωρει  θετική  

τήν τροποποι ήσή τής πάρ.6 τού Άρθρού 122 τού Ν. 4808/2021 (Άρθρο 569 πάρ.6 

ΚΕΔ), με τήν προσθή κή διά τάξής στο σχε διο νο μού γιά τήν άνάγνω ρισή τού 

δικάιω μάτος εξ άποστά σεως σύμμετοχή ς των εργάζομε νων, κάτοι κων ή  

άπάσχολού μενων σε περιοχε ς πού ει τε δεν λειτούργει  κάθο λού Επιθεω ρήσή 

Εργάσι άς ει τε πάρε χετάι προ σβάσή μο νο σε μι ά άπο  τις δύ ο βάσικε ς τής 

άρμοδιο τήτες ως εξή ς: «Η συζήτηση της εργατικής διαφοράς μπορεί να γίνει 

και εξ αποστάσεως με τη χρήση τεχνολογικών μέσων, εφόσον στον τόπο 

παροχής της εργασίας ή κατοικίας του εργαζόμενου (σε περίπτωση εξ 

αποστάσεως παροχής εργασίας) δεν εδρεύει αρμόδια Υπηρεσία της 

Επιθεώρησης Εργασίας». 

Η άπρο σκοπτή κάι δωρεά ν προ σβάσή των εργάζομε νων στις ύπήρεσι ες τής 

Επιθεω ρήσής Εργάσι άς κάτά  τήν εξε τάσή των εργάτικω ν διάφορω ν κάι 

κάτάγγελιω ν πάράβι άσής τής εργάτική ς νομοθεσι άς πού τούς άφορού ν 

εντά σσετάι στά βάσικά  δικάιω μάτά πού οφει λει νά εγγύά τάι ε μπράκτά ή 

Πολιτει ά, στο πλάι σιο των άρχω ν τού κοινωνικού  κρά τούς δικάι ού γιά ο λούς τούς 

εργάζο μενούς χωρι ς διάκρι σεις στο σύ νολο τής ελλήνική ς επικρά τειάς. 

Τε λος, ει νάι σήμάντική  ή προσθή κή στο κάτάτεθε ν στή Βούλή  ΣχΝ τής διά τάξής 

τού ά ρθρού 56 ως προς τήν άνάπλή ρωσή τού Διοικήτή  τής άνεξά ρτήτής άρχή ς 

Επιθεω ρήσής Εργάσι άς κάι στήν περι πτωσή άκύ ρωσής ή  άνά κλήσής τού 

διορισμού  τού. Με τήν πάρ. 3 τού Άρθρού άύτού  τροποποιει τάι περάιτε ρω ή 

διά τάξή τής πάρ. 5 τού Άρθρού 116 τού Ν. 4808/2021, ως προς τά κριτή ριά 

επιλογή ς τού προι στάμε νού τής Γενική ς Διεύ θύνσής τής Επιθεω ρήσής Εργάσι άς 

πού ορι ζετάι ως άνάπλήρωτή ς Διοικήτή ς κάι διάγρά φετάι το τελεύτάι ο εδά φιο  

τής πού άφορά  στον κάθορισμο  σε δύ ο  (2) μή νες τής με γιστής διά ρκειά των 

ενδιά μεσων διάστήμά των άνάπλή ρωσής. Σήμειω νετάι ο τι ή σύνάφή ς διά τάξή 

ύπήρεσιάκή ς άνάπλή ρωσής τού Διοικήτή  τής ΑΑΔΕ (Άρθρο 16 πάρ. 5 Ν. 
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4389/2016) τροποποιή θήκε προ σφάτά με τήν άνάπλή ρωσή άπο  τον 

Υποδιοικήτή  τής ΑΑΔΕ  (Άρθρο 68 Ν. 5162/2024). 

  

III. Επιστολική ψήφος οργανώσεων συνταξιούχων (άρθρο 90 ΣχΝ) 

Η άξιολο γήσή των εμποδι ων στή σύμμετοχή  των σύντάξιού χων στις 

σύντάξιούχικε ς οργάνω σεις τής επιλογή ς τούς κάι ή λή ψή των άνάγκάι ων με τρων 

γιά τήν ενι σχύσή τής σύμμετοχή ς άύτή ς ει νάι μιά θεμιτή  διάδικάσι ά γιά τήν 

ενι σχύσή τής σύλλογική ς τούς εκπροσω πήσής, δεδομε νού μά λιστά ο τι άύτή  

κάτοχύρω νετάι θεσμικά , άνά λογά με τήν άντιπροσωπεύτικο τήτά  τούς, άφενο ς με 

το δικάι ωμά ύπο δειξής εκπροσω πού σε κρι σιμά ο ργάνά, ο πως το Διοικήτικο  

Σύμβού λιο τού e ΕΦΚΑ (Άρθρο 57 πάρ.4δ ν. 4387/2016)  το Εθνικο  Σύμβού λιο 

Κοινωνική ς Ασφά λειάς (Άρθρο 3 πάρ.3 στοιχ .ιε΄ ν. 4387/2016), άφετε ρού ως 

προς τά κριτή ριά κάτάνομή ς κάι το ύ ψος τού κάτάβάλλο μενού πο ρού προς άύτε ς, 

με σκοπο  τήν οικονομική  τούς ενι σχύσή (Άρθρο 102 πάρ.1 ν. 4387/2016, ΥΑ 

32515/2023/Β΄2035). 

Λάμβά νοντάς ύπο ψή το θεσμικο  ρο λο τού σύντάξιούχικού  κινή μάτος κάι των 

οργάνω σεων πού το άποτελού ν κάι τις εγγύή σεις άντιπροσωπεύτικο τήτάς πού 

οφει λούν νά το θωράκι ζούν, οποιάδή ποτε μετάβολή  στο βάσικο  τρο πο διά  ζω σής 

σύμμετοχή ς στις σύλλογικε ς τούς διάδικάσι ες (πχ γενική  σύνε λεύσή, εκλογε ς) με 

τήν εισάγωγή  δύνάτο τήτάς εξ άποστά σεως σύμμετοχή ς ει τε με τις ψήφιάκε ς 

δύνάτο τήτες ει τε, ο πως εν προκειμε νω, με τήν επιστολική  ψή φο, οφει λει ά) νά 

άποτελε σει άντικει μενο προήγού μενού κοινωνικού  διάλο γού κάι άξιολο γήσής 

των άποτελεσμά των κάι των δεδομε νων τού κάι β) νά διάσφάλισθει  με σά άπο  τή 

νομοθεσι ά με ρήτε ς διάδικάστικε ς άρχε ς κάι εχε γγύά.96 Η πάρά θεσή 

πάράδειγμά των διεξάγωγή ς  εκλογω ν με επιστολική  ψή φο πού περιε χετάι στήν 

ε κθεσή άνά λύσής επιπτω σεων τού Άρθρού 90 τού ΣχΝ ει νάι χρή σιμή 

πλήροφοριάκά , άλλά  δεν ει νάι επάρκή ς.  Ως εκ τού τού, θά ή τάν σήμάντικο  κάι 

νομικά  κάι πράκτικά , ή διά τάξή τού Άρθρού 90 τού ΣχΝ νά σύνοδεύθει  άπο  τή 

με ριμνά ε κδοσής Υπούργική ς Απο φάσής, πού θά περιε χει τις άπάιτού μενες 

ρύθμι σεις ως προς τον τρο πο κάι τά εχε γγύά διεξάγωγή ς τής εκλογική ς 

διάδικάσι άς με επιστολική  ψή φο, λάμβά νοντάς ύπο ψή τήν πάνελλάδική  

διά ρθρωσή των οργάνω σεων των σύντάξιού χων.97 

 

 

 

                                                
96 ΕΕΔΑ (2017) Έκθεσή γιά τή διεύκόλύνσή τής ψήφού των εκτός επικράτείάς Ελλήνων πολιτών. 
97 ΕΕΔΑ (2017) Έκθεσή γιά τή διεύκόλύνσή τής ψήφού των εκτός επικράτείάς Ελλήνων πολιτών. 
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ANNEX Ι 

ΘΕΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΕΔΑ ΑΝΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΩΗΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

 Υπο μνήμά τής ΕΕΔΑ «Η Οδήγι ά 2022/2041 γιά επάρκει ς κάτω τάτούς 

μισθού ς: Μιά εύκάιρι ά εφάρμογή ς των θεμελιωδω ν δικάιωμά των τού 

άνθρω πού γιά τή διάμο ρφωσή δι κάιής κάι άξιοπρεπού ς άμοιβή ς", 4.12.2024 

 Κει μενο Σύμπλήρωμάτικω ν Πλήροφοριω ν - Πάράτήρή σεων τής ΕΕΔΑ προς 

τήν Εύρωπάι κή  Επιτροπή  Κοινωνικω ν Δικάιωμά των τού Σύμβούλι ού τής 

Εύρω πής επι  τής ad hoc Εθνική ς Έκθεσής άνάφορικά  με τήν κρι σή τού 

κο στούς ζωή ς στο πλάι σιο τού Εύρωπάι κού  Κοινωνικού  Χά ρτή, 6.6.2024 

 Πάράτήρή σεις τής ΕΕΔΑ επι  τού σχεδι ού νο μού τού Υπούργει ού Εργάσι άς κάι 

Κοινωνική ς Ασφά λισής, 20.9.2023 

 Κει μενο πάράτήρή σεων τής ΕΕΔΑ επι  τής 5ής Ελλήνική ς Έκθεσής γιά τήν 

εφάρμογή  τού Ανάθεωρήμε νού Εύρωπάι κού  Κοινωνικού  Χά ρτή, 11.1.2023 

 Οι εξάιρετικοι  κάιροι  άπάιτού ν εξάιρετικε ς άπάντή σεις: Έκθεσή άνάφορά ς 

τής ΕΕΔΑ γιά τις επιπτω σεις τής πάνδήμι άς κάι των με τρων γιά τήν 

άντιμετω πισή  τής στά δικάιω μάτά τού άνθρω πού κάι σύστά σεις προς τήν 

Πολιτει ά, 5.7.2021 

 Πάράτήρή σεις τής ΕΕΔΑ στο σχε διο νο μού τού Υπούργει ού Εργάσι άς κάι 

Κοινωνικω ν Υποθε σεων, 14.6.2021 

 Επει γούσά Δή λωσή ΕΕΔΑ σχετικά  με τις προωθού μενες ρύθμι σεις 

σύλλογικού  εργάτικού  δικάι ού στο «Ανάπτύξιάκο  Πολύνομοσχε διο», 

19.9.2019 

 Θεμάτικο  δελτι ο τής ΕΕΔΑ γιά τις Επιπτω σεις των Πολιτικω ν Οικονομική ς 

Μετάρρύ θμισής κάι των Με τρων Λιτο τήτάς στά Δικάιω μάτά τού Ανθρω πού, 

1.2018 

 Επει γούσά Δή λωσή ΕΕΔΑ σχετικά  με τά εργάσιάκά  κάι 

κοινωνικοάσφάλιστικά  δικάιω μάτά στήν Ελλά δά, 28.4.2017 

 Πάράτήρή σεις τής ΕΕΔΑ επι  τού Σχεδι ού Νο μού τού Υπούργει ού Δικάιοσύ νής, 

Διάφά νειάς κάι Ανθρωπι νων Δικάιωμά των «Εφάρμογή  τής άρχή ς τής ι σής 

μετάχει ρισής άνεξάρτή τως φύλή ς, χρω μάτος, εθνική ς ή  εθνοτική ς 

κάτάγωγή ς, γενεάλογικω ν κάτάβολω ν, θρήσκεύτικω ν ή  ά λλων…, 20.9.2016 

 To δικάι ωμά στήν κοινωνική  άσφά λισή: κύ ριοι ά ξονες, 5.5.2016 

 Σύ στάσή τής ΕΕ∆Α κάι κρι σεις διεθνω ν οργά νων γιά τή σύμβάτο τήτά των 

με τρων λιτο τήτάς προς διεθνει ς κάνο νες προστάσι άς δικάιωμά των τού 

άνθρω πού, 27.6.2013 
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 Σύ στάσή σχετικά  με τήν επιτάκτική  άνά γκή νά άντιστράφει  ή πορει ά 

κάτάρρά κωσής των άτοµικω ν κάι κοινωνικω ν δικάιωμά των, 8.12.2011  
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