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8 Μαρτίου 2025 – Διεθνής Ημέρα Γυναικών 

Ισότητα, Δικαιώματα, Ενδυνάμωση για όλες τις γυναίκες και τα 

κορίτσια του κόσμου 

 

 

Η 8η Μαρτίου έχει καθιερωθεί από τη Γενική Συνέλευση των Ηνωμένων Εθνών ως Διεθνής 

Ημέρα Γυναικών, μια ημέρα αφιερωμένη στην αναγνώριση των επιτευγμάτων των 

γυναικών, ανεξαρτήτως εθνικών, εθνοτικών, γλωσσικών, πολιτισμικών, οικονομικών ή 

πολιτικών διαφορών. Το φετινό μήνυμα των Ηνωμένων Εθνών για τη Διεθνή Ημέρα εστιάζει 

στην ανάγκη για ίσα δικαιώματα, ίσες ευκαιρίες και την ενδυνάμωση των γυναικών 

και κοριτσιών σε όλο τον κόσμο (For All Women and Girls: Equality, Rights, 

Empowerment). Η φετινή Διεθνής Ημέρα, συμπίπτει με  την 30ή επέτειο της Διακήρυξης και 

Πλατφόρμας Δράσης του Πεκίνου. Το έγγραφο αυτό θεωρείται ως το πιο προοδευτικό και 

ευρέως αποδεκτό σχέδιο δράσης για τα δικαιώματα των γυναικών και των κοριτσιών 

παγκοσμίως, καθώς μετέβαλε δραστικά την ατζέντα των δικαιωμάτων τους σε ότι αφορά 

μεταξύ άλλων τη νομική προστασία, την πρόσβαση σε υπηρεσίες και την αλλαγή 

παρωχημένων κοινωνικών αντιλήψεων και στερεοτύπων. 

Τα Ηνωμένα Έθνη στο μήνυμά τους για τη Διεθνή Ημέρα υπογραμμίζουν την πρόοδο που 

έχει σημειωθεί τα τελευταία χρόνια στα δικαιώματα γυναικών και κοριτσιών 

σημειώνοντας ότι: 

http://www.nchr.gr/
mailto:info@nchr.gr
https://www.unwomen.org/en/get-involved/international-womens-day
https://www.unwomen.org/en/get-involved/international-womens-day
mailto:https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
mailto:https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
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• Για το 89% των κυβερνήσεων η εξάλειψη της βίας κατά των γυναικών αποτελεί 

σήμερα υψηλή προτεραιότητα, ενώ 193 κράτη έχουν ήδη υιοθετήσει νόμους για την 

επίτευξη αυτού του στόχου.  

• Τα στατιστικά στοιχεία δείχνουν ότι τα κράτη που έχουν θεσμοθετήσει μέτρα για την 

αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής βίας έχουν λιγότερα περιστατικά βίας κατά των 

γυναικών.  

• Στο μεγαλύτερο μέρος του κόσμου έχει επιτευχθεί η ισότιμη εκπαίδευση 

ανεξαρτήτως φύλου. Γεφυρώνοντας το χάσμα μεταξύ των δύο φύλων στην πρόσβαση στην 

επιστήμη και την τεχνολογία και στη διαμόρφωσή τους, αίρονται τα εναπομείναντα εμπόδια 

για την παροχή ίσων ευκαιριών και δημιουργείται τεχνολογία που εξυπηρετεί περισσότερους 

ανθρώπους και τον πλανήτη. 

• Περισσότερα κράτη έχουν ενισχύσει τις υπηρεσίες παροχής φροντίδας και το 32% 

των χωρών παγκοσμίως προωθεί πλέον καλύτερες αμοιβές και ασφαλείς συνθήκες εργασίας 

για τους εργαζόμενους στις υπηρεσίες αυτές.   

• Υπάρχουν 112 χώρες με εθνικό σχέδιο για τη συμμετοχή των γυναικών στις 

διαδικασίες ειρήνης και ασφάλειας, μια σημαντική αύξηση από τις 19 χώρες με αντίστοιχο 

σχέδιο το 2010. 

Ωστόσο παρά τη σημαντική πρόοδο και τα επιτεύγματα, ο Γ.Γ. του ΟΗΕ Αντόνιο 

Γκουτέρες, στο μήνυμά του για τη Διεθνή Ημέρα Γυναικών 2025 επισημαίνει ότι τα 

δικαιώματα των γυναικών εξακολουθούν να δέχονται επίθεση, υπογραμμίζοντας ότι: 

«Αντί να επικρατήσει η ισότητα των δικαιωμάτων, βλέπουμε την επικράτηση του 

μισογυνισμού». 

 

Η Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (ΕΕΔΑ), το ανεξάρτητο 

συμβουλευτικό όργανο της Πολιτείας σε θέματα προστασίας και προώθησης των 

δικαιωμάτων του ανθρώπου, από την ίδρυσή της παρακολουθεί στενά τα ζητήματα ισότητας 

των φύλων, αποδίδοντας ύψιστη σημασία στην προστασία των δικαιωμάτων των γυναικών 

και την καταπολέμηση των έμφυλων διακρίσεων. Πέρα από την παρακολούθηση της 

διάστασης της έμφυλης ισότητας διαθεματικά σε όλες τις πτυχές της, η Εθνική Επιτροπή 

έχει ειδικότερα εστιάσει στο ζήτημα της ενδοοικογενειακής βίας, στις οικογενειακές 

σχέσεις, στην προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων των γυναικών, στην ισότιμη 

συμμετοχή τους στην πολιτική και δημόσια ζωή, ενώ διαχρονικά κι επισταμένα 

παρακολουθεί τα θέματα ισότητας των φύλων όσον αφορά τις κατηγορίες γυναικών με 

πρόσθετη ευαλωτότητα, όπως γυναίκες μετανάστριες/πρόσφυγες, γυναίκες με αναπηρία, 

γυναίκες Ρομά, ηλικιωμένες και ΛΑΤ γυναίκες. Ταυτόχρονα, η ΕΕΔΑ εργάζεται σταθερά για 

την εξάλειψη των έμφυλων διακρίσεων και την ενδυνάμωση των γυναικών στο 

δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, την καταπολέμηση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, 

αλλά και τη στήριξη όλων των ευάλωτων ομάδων γυναικών. 

https://india.un.org/en/290165-international-womens-day-2025-secretary-generals-message-ant%C3%B3nio-guterres


 

ΔΤ ΕΕΔΑ – Διεθνής Ημέρα Γυναικών 2025 3 

 

 

Τη χρονιά που πέρασε η ΕΕΔΑ μεταξύ άλλων: 

 Δημοσίευσε Έκθεση Αναφοράς για την Κατάσταση των Γυναικών στην Ελλάδα. 

Πρόκειται για το πρώτο κείμενο αναφοράς στο οποίο συγκεντρώνονται και 

επικαιροποιούνται τα πεδία όπου παραβιάζονται τα δικαιώματα των 

γυναικών, ενώ ταυτόχρονα προτείνονται συγκεκριμένα μέτρα και λύσεις για την 

προώθηση και πραγμάτωση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων στη χώρα μας. Η 

Έκθεση Αναφοράς επιδόθηκε στην Α.Ε. Πρόεδρο της Δημοκρατίας Κατερίνα 

Σακελλαροπούλου και παρουσιάστηκε σε κοινή εκδήλωση με το ΥΠΕΞ με θέμα 

«Θεσμικές Πρωτοβουλίες για την Ισότητα των Φύλων» στην οποία παρευρέθηκε ο 

Ύπατος Αρμοστής των Η.Ε. για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα. 

 Συμμετείχε με εισήγηση στο Διάλογο Ασφαλείας του ΟΑΣΕ για τις Γυναίκες, την 

Ειρήνη και την Ασφάλεια 

 Πραγματοποίησε στα γραφεία της ακρόαση φορέων με θέμα την ενσωμάτωση της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2381 σχετικά με τη βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης 

των φύλων σε θέσεις διευθυντικών στελεχών των εισηγμένων εταιρειών, 

συμμετέχοντας και στη συνεδρίαση της Διαρκούς Επιτροπής Κοινωνικών Υποθέσεων 

της Βουλής κατά τη συζήτηση του σχετικού σχεδίου νόμου του Υπουργείου 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.  

Σε έρευνα που δημοσιεύει κάθε χρόνο με αφορμή τη Διεθνή Ημέρα Γυναικών το περιοδικό 

THE ECONOMIST με θέμα: “The best places to be a working woman in 2025”, συγκρίνοντας 

29 κράτη μέλη του ΟΟΣΑ σε μια σειρά από δείκτες που κυμαίνονται από τη συμμετοχή στην 

αγορά εργασίας και το ύψος των αμοιβών μέχρι τις αμειβόμενες γονικές άδειες και την 

συμμετοχή στην πολιτική ζωή, η Ελλάδα φαίνεται να έχει σημειώσει άνοδο κατά την περίοδο 

2016-2024 από την 19η στην 21η θέση, συγκλίνοντας με το μέσο όρο των κρατών μελών του 

ΟΟΣΑ. Άνοδο επίσης έχει σημειώσει η χώρα μας στον Δείκτη Ισότητας των Φύλων του 

Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την Ισότητα των Φύλων (EIGE) όπου έχει βελτιώσει τη 

θέση της κατά περίπου 11 μονάδες από το 2010, παραμένοντας ωστόσο ακόμα χαμηλά, στην 

25η θέση μεταξύ των κρατών μελών της Ε.Ε. με τις μεγαλύτερες ανισότητες να εμφανίζονται 

στον τομέα της εργασίας. Η μικρή αυτή βελτίωση στους παραπάνω στατιστικούς δείκτες, 

αποτυπώνει τα θετικά μέτρα που έχουν ληφθεί αλλά και τα σημαντικά βήματα που απομένει 

να γίνουν για την εξάλειψη του χάσματος μεταξύ των φύλων στη χώρα μας σε όλα τα πεδία.   

Η ΕΕΔΑ, ως ο Εθνικός Θεσμός για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα στη χώρα μας, με την 

ανεξαρτησία και την πολυφωνία που της διασφαλίζει η πολυσυλλεκτική της σύνθεση 

εξακολουθεί να συμβάλλει και να παρεμβαίνει στο δημόσιο διάλογο για την αντιμετώπιση 

των προκλήσεων που αντιμετωπίζει η χώρα μας στο δρόμο για την εφαρμογή στην πράξη της 

ουσιαστικής ισότητας μεταξύ των φύλων. Στο πλαίσιο αυτό, κατά το προηγούμενο διάστημα 

η ΕΕΔΑ: 

https://nchr.gr/images/pdf/apofaseis/isothta_fullwn/KATASTASI_GYNAIKON.pdf
https://nchr.gr/ta-nea-mas/1948-synantisi-tis-eeda-me-tin-a-e-proedro-tis-dimokratias-katerina-sakellaropoylou.html
https://nchr.gr/ta-nea-mas/1948-synantisi-tis-eeda-me-tin-a-e-proedro-tis-dimokratias-katerina-sakellaropoylou.html
https://nchr.gr/ta-nea-mas/1881-me-megali-epityxia-pragmatopoiithike-i-koini-ekdilosi-ypeks-kai-eeda-gia-tin-isotita-ton-fylon.html
https://nchr.gr/ta-nea-mas/1816-i-proedros-tis-eeda-sto-dialogo-asfaleias-tou-oase-gia-tis-gynaikes-tin-eirini-kai-tin-asfaleia.html
https://nchr.gr/ta-nea-mas/1816-i-proedros-tis-eeda-sto-dialogo-asfaleias-tou-oase-gia-tis-gynaikes-tin-eirini-kai-tin-asfaleia.html
https://nchr.gr/ta-nea-mas/1876-2022-2381.html
https://nchr.gr/ta-nea-mas/1937-i-eeda-stin-epitropi-koinonikon-ypotheseon-tis-voulis-gia-to-ns-tou-ypourgeiou-koinonikis-synoxis-kai-oikogeneias.html
https://nchr.gr/ta-nea-mas/1937-i-eeda-stin-epitropi-koinonikon-ypotheseon-tis-voulis-gia-to-ns-tou-ypourgeiou-koinonikis-synoxis-kai-oikogeneias.html
https://www.economist.com/graphic-detail/2025/03/05/the-best-places-to-be-a-working-woman-in-2025?giftId=df8b167d-6cc5-4dcf-9ee4-dc39039916cf&utm_campaign=gifted_article
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/country/EL
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 Πραγματοποίησε Δημόσια Δήλωση για την αποτελεσματική προστασία των γυναικών 

από την κακοποίηση και την ενδοοικογενειακή βία 

 Προχώρησε σε Δημόσια Δήλωση με αφορμή την έξαρση της βίας και των 

περιστατικών γυναικοκτονιών   

 Υπέβαλε γραπτή συνεισφορά στο Ερωτηματολόγιο για την Έκθεση του Ύπατου 

Αρμοστή του ΟΗΕ για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα με θέμα: «Επιτάχυνση των 

προσπαθειών για την εξάλειψη όλων των μορφών βίας κατά των γυναικών και 

κοριτσιών: Πρόληψη και αντιμετώπιση όλων των μορφών βίας κατά των γυναικών 

και κοριτσιών σε συνθήκες ποινικής κράτησης» 

 Συμμετείχε στη συνεδρίαση της Διαρκούς Επιτροπής Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας, 

Τάξης και Δικαιοσύνης της Βουλής με θέμα την επεξεργασία του Σχεδίου Νόμου του 

Υπουργείου Δικαιοσύνης με θέμα την αντιμετώπιση νέων μορφών βίας κατά των 

γυναικών καταθέτοντας σχετικό Υπόμνημα.  

 Συμμετείχε στη συνάντηση του Focus Group που πραγματοποιήθηκε στα γραφεία της 

ΓΣΕΕ στο πλαίσιο της διακρατικής έρευνας με τίτλο “Ανεπιθύμητες συμπεριφορές 

στον εργασιακό χώρο: η σεξουαλική παρενόχληση στην εργασία” που διεξήγαγε το 

Ίδρυμα Friedrich Ebert (FES) σε συνεργασία με τη ΓΣΕΕ, καθώς και στην παρουσίαση 

των αποτελεσμάτων της παραπάνω έρευνας σε δημόσια εκδήλωση στην ΕΣΗΕΑ.  

 Πραγματοποίησε εκπαιδευτικές δράσεις για την ισότητα των φύλων και την εξάλειψη 

της βίας κατά των γυναικών 

Όπως κάθε χρόνο, έτσι και φέτος, στις 8 Μαρτίου η ΕΕΔΑ ενώνει τη φωνή της με τις 

γυναίκες και τα κορίτσια σε όλο τον κόσμο καλώντας σε διαρκή επαγρύπνηση και 

δράση για περισσότερα δικαιώματα, ισότητα και δύναμη στις γυναίκες και την 

ουσιαστική γεφύρωση του χάσματος μεταξύ των φύλων σε κάθε πεδίο της 

οικονομικής, πολιτικής, πολιτιστικής και κοινωνικής ζωής.  

 

 
 

 

https://nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/50-isotita-fylon/1809-apotelesmatiki-prostasia-apo-ti-via-kata-ton-gynaikon.html
https://nchr.gr/ta-nea-mas/1732-dilosi-tis-eeda-gia-tis-gynaikoktonies.html
https://nchr.gr/images/pdf/GNCHR_NV_call_input_in_detention_ENG_cover.pdf
https://nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/50-isotita-fylon/1917-i-eeda-sti-vouli-gia-to-ns-tou-yp-dikaiosynis-gia-tin-antimetopisi-tis-vias-kata-ton-gynaikon.html
https://nchr.gr/2020-02-26-05-51-20/50-isotita-fylon/1917-i-eeda-sti-vouli-gia-to-ns-tou-yp-dikaiosynis-gia-tin-antimetopisi-tis-vias-kata-ton-gynaikon.html
https://nchr.gr/images/pdf/apofaseis/isothta_fullwn/EEDA_Ypomnima_Vouli_Via_kata_ton_ginaikon.pdf
https://nchr.gr/ta-nea-mas/1846-focus-group-fes.html
https://nchr.gr/ta-nea-mas/1901-fes.html
https://nchr.gr/ta-nea-mas/1901-fes.html
https://nchr.gr/ta-nea-mas/1883-2-7.html
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  Για περισσότερες πληροφορίες: 2107233221 
 

  Επισκεφθείτε τον ιστότοπο της ΕΕΔΑ: https://nchr.gr/  

 

  Ακολουθήστε την ΕΕΔΑ στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης: 

 

 Facebook 

 Linkedin 

 Instagram 

 BlueSky 

 YouTube 

 

    Στείλτε το ονοματεπώνυμο και την ιδιότητά σας με mail στο media@nchr.gr προκειμένου 
να εγγραφείτε στη λίστα επικοινωνίας της ΕΕΔΑ και να λαμβάνετε το μηνιαίο Newsletter 
και τις ανακοινώσεις της Εθνικής Επιτροπής.  

  

 

Η Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (ΕΕΔΑ) είναι το ανεξάρτητο συμβουλευτικό 
όργανο της ελληνικής Πολιτείας και ο Εθνικός Θεσμός σε θέματα προστασίας ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων. Έχει ιδρυθεί με το Ν 2667/1998 βάσει κανόνων των Ηνωμένων Εθνών (Αρχές των 
Παρισίων) όπως αυτός αντικαταστάθηκε με τον Ν 4780/2021. Σε αυτήν μετέχουν πρόσωπα οριζόμενα 
από είκοσι φορείς (ανεξάρτητες Αρχές, συνδικαλιστικές οργανώσεις, οργανώσεις ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα και ερευνητικά ιδρύματα). 

https://nchr.gr/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100070333204162
https://www.linkedin.com/in/gnchr-%CE%B5%CE%B5%CE%B4%CE%B1-47ab17129/
https://www.instagram.com/eeda.gnchr/
https://bsky.app/profile/gnchr.bsky.social
https://www.youtube.com/channel/UCKueTpVyug565MSDFJFxOYQ
mailto:media@nchr.gr

